BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

ORDIN nr. 10

In conformitate cu prevederile:

» Legii 477/2004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu modifcarile si completarile ulterioare;

» Hotararea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public;

» Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile i completirile ulterioare( Standardul 1-Etica si integritatea)

in temeiul prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 193/2002 privind organizarea gi
functionarea Biroului Romén de Metrologie Legald, cu modificirile si completarile ulterioare;

Directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legala, numit prin Ordinul nr. 304/2005

al Ministrului Economiei, emite urmétorul

ORDIN

Art.1. Se aprobd Codul de conduité al personalului contractual din cadrul Biroului
Romén de Metrologie Legala, previdzut in anexa care face parte integrantd din prezentul
ordin.

Art. 2. Consilierul etic va aduce la cunostiintd persoanelor cu functii de conducere
din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, prezentul cod.

Art.3. La data emiterii prezentului ordin, se abrogd prevederile ordinului nr.
285/13.06.2017 emis de directorul general al B.R.M.L.
Art4. Persoana nominalizatd la art.2. si Biroul Resurse Umane vor aduce la

indeplinire prevederile prezentului ordin.
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INTRODUCERE

Prezentul Cod de conduitd al personalului contractual reglementeaza
normele de conduitd profesionald ale angajatilor din cadrul Biroului Roman de
Metrologie Legala si reprezinti un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional.

Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce
urmeaza i respectarea regulilor morale deduse din acestea de citre toti cei care intrd
sub incidenta Codului, se asteaptd dezvoltarea unei culturi organizationale integre si
cresterea increderii publice in actul administrativ.

Prezentul Cod de conduitd al personalului contractual este elaborat in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduiti
sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul B.R.M.L., incadrat in baza
prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si

completéarile ulterioare.




CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare si obiective generale

Domeniul de aplicare

Art.1. (1) Codul de conduitd al personalului contractual din cadrul Biroului Roméan de
Metrologie Legald, denumit in continuare Cod de conduitd reglementeazi normele de
conduiti profesionald ale angajatilor din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legali.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de Codul de conduiti al
personalului contractual sunt obligatorii pentru angajatii din toate entitatile in structura si

subordinea Biroului Romén de Metrologie Legali.

Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure cresterea calititii
muncii prestate, prevenirea §i eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul
entitatilor din structura si subordinea Biroului Romén de Metrologie Legali, prin:

a) Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Biroului Roméan de Metrologie Legali;

b) Informarea cetéfenilor cu privire la conduita profesionali la care sunt indreptititi sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si personalul
contractual din Biroul Romén de Metrologie Legala, pe de o parte si intre cetiteni si
Biroul Romén de Metrologic Legald, pe de alti parte.




Principiile generale

Art.3. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul Biroului

Romén de Metrologie Legald, sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 477/2004 privind

Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, dupa

cum urmeaza:

a)

b)

d)

€)
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Prioritatea interesului public — principiu conform c#ruia personalul contractual, are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

-

Asigurarea egalitdfii de tratament al cetitenilor in fata autoritifilor si institutiilor
publice — principiu conform céruia personalul contractual, are indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

Profesionalismul — principiul conform ciruia personalul contractual, are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine
s1 constiinciozitate;

Impartialitatea $i nediscriminarea - principiu conform c#ruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alti naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

Integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis si
solicite sau s@ accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

Libertatea géndirii $i a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual
poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-

credinta i sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;




h) Deschiderea si transparenta - principiu conform c#ruia activitdtile desfisurate de

angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi

supuse monitorizarii cetatenilor.

Definirea expresiilor si termenilor utilizati in prezentul Cod de conduiti

Artd. (1) In intelesul prezentului Cod de conduita, expresiile i termenii de mai jos au

urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in

b)

d)

cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, in conditiile Legii nr. 53/2003—
Codul Muncii, cu modificarile ulterioare;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de Biroul Roman de
Metrologie Legald, in temeiul legii, in fisa postului personalului
contractual/angajat contractual;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetafenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale
la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitatii cheltuirii
resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor functiei;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea

functiei detinute;




f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activititile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani

identificata sau identificabili.

Valori fundamentale

Art.S. (1) Biroul Romén de Metrologie Legala asigurd conditiile necesare cunoagterii de
catre personalul propriu, a reglementirilor care guverneazi comportamentul acestora,
prevenirea §i raportarea fraudelor §i neregulilor.

(2) Personalul care isi desfisoard activitatea in cadrul Biroului Romin de
Metrologie are obligatia sa aibd un nivel corespunzitor de integritate profesionald si
personala i sa fie constient de importanta activitatii pe care o desfdgoara.

(3) Personalul de conducere, prin deciziile sale §i exemplul personal, sprijind si
promoveaza valorile etice si integritatea profesionala.

(4) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are
nevoie de sprijin si de o comunicare deschisi, in special atunci cand este vorba despre
ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita
adecvata.

(5) Personalul este liber sd@ comunice preocupdrile in materie de etica.

(6) Personalul de conducere al institutici trebuie sd creeze un mediu adecvat
acestui tip de comunicare.

(7) Personalul de conducere are obligatia si supravegheze comportamentul efectiv
al angajatilor, referitor la standardul de eticd si integritate si sd trateze In mod adecvat

orice abatere de la codul de conduita.




CAPITOLUL II
Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6. (1) Personalul din cadrul Biroului Romén de Metrologic Legal3 are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
Biroului Romén de Metrologie Legala, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) in exercitarea functiei gi a atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a

avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a céstiga §i a menfine increderea publicului in

integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.
Respectarea Constitutiei si a legilor {arii

Art. 7. Personalul din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legali are obligatia ca, prin
actele si faptele sale, s respecte Constitutia, legile tarii i s actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce i revin, cu respectarea

eticii profesionale.

Loialitatea fatd de Biroul Romén de Metrologie Legali

Art.8. (1) Personalul contractual din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala are
obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legald le este interzis:




a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfigoari activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care igi desfisoara activitatea are calitatca de parte,
dacd nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii carc nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sé@ dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvaluire este de naturi sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si
ale persoanclor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promoviérii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutici publice in care 1si desfisoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd §i dupa incetarea raportului de munci,
pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public

celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Biroului Roméan
de Metrologie Legala are obligatia de a respecta demnitatea functiei definute si prestigiul
institutiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi
desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au obli gatia de a respecta libertatea opiniilor si de a




(3) In exprimarea opiniilor, personalul din cadrul Biroului Roman de Metrologie
Legala trebuie si aibd o atitudine concilianta si s@ evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri. De asemenea, angajatii au obligatia si manifeste respect pentru

viata privati a tuturor persoanelor cu care intrd in relatii profesionale.
Activitatea publica

Art.9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguri de citre angajatii care
sunt desemnati in acest sens de catre conducitorul Biroului Roméan de Metrologie Legali.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Biroului Romén de
Metrologie Legala pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a
face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al

institutiei in cadrul céreia 1si desfasoari activitatea.
Activitatea politici

Art.10. In exercitarea functiei detinute, personalului din cadrul Biroului Roméan de
Metrologie Legala ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afigeze in cadrul institufiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

10




Folosirea imaginii proprii

Art.11. In considerarea functiei pe care o detin, angajatii Biroului Romén de Metrologie
Legald au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.12. (1) In relatiile cu persoanele fizice sau juridice, angajatii Biroului Romén de
Metrologie Legala sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinia,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual din cadrul Biroului Roméan de Metrologie Legala are
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii persoanelor din cadrul
autoritdfii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legétur3 in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legala trebuie
sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetétenilor. Salariatii Biroului Romén de Metrologie Legald au obligatia si
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autorittii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea material, sanatatea, vérsta, sexul

sau alte aspecte.
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Conduita in interiorul institutiei i in cadrul relatiilor externe

Art. 13. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii din cadrul Biroului Romén
de Metrologie Legala beneficiazi:

a) de protectia legii;

b) de drepturile recunoscute de legislatia in vigoare;

c) de pregitire profesionald continud, pe parcursul activittii;

d) de dotarile materiale necesare care sa-i permiti indeplinirea sarcinilor de serviciu
in cele mai bune conditii i cu operativitate.

Art.14. In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Biroului Roméan de Metrologie
Legala au urmatoarele obligatii:

a) sd indeplineascd In mod constiincios sarcinile de serviciu atribuite prin fisa
postului, in limitele competentelor si responsabilitatiilor;

b) sd execute toate sarcinile profesionale dispuse de conducétorii ierarhici, specifice
domeniului sau de activitate §i corespunzitoare pregitirii sale profesionale,
respectand legislatia in vigoare;

¢) sa gestioneze in mod rational resursele institutiei, care-i sunt incredintate 1n scopul
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

d) sé nu se lase influentati de interesele personale in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

e) s& nu aducd atingere onoarei, reputatiei §i demnititii persoanelor din cadrul
institufiei, precum si persoanelor cu care intrdi in legiturd in exercitarea
atributiilor functiei, prin utilizarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor
sesizdri sau plangeri calomnioase;

f) séd nu exercite nicio formd de hirtuire, prin amenintare sau constrangere a unui
angajat(e) sau a reprezentatului unei persoane juridice, de citre un salariat al
Biroului Romén de Metrologie Legala care abuzeazi de importanta sau influenta
pe care i-o conferd functia indeplinit3, in scopul obtinerii unor satisfactii de natura

sexuald, avantaje sau foloase materiale ori de alti naturi;
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g) s aiba un comportament echilibrat si nediscriminatoriu, tratind fiecare persoani
in mod egal, respectandu-i drepturile si demnitatea;

h) sd aibd un comportament bazat pe respect, buni credinti, corectitudine si
amabilitate;

i) sd fie, in toate circumstantele, obiectivi si impartiali;

j) sd actioneze pentru combaterea fraudei, coruptiei si a altor actiuni ilegale;

k) s sesizeze conducitorului ierarhic cazurile in care i se cere si actoneze contrar
prevederilor Codului de conduitd, precum si faptele ilicite de care a luat la
cunostintd in exercitarea atributiilor functiei;

1) si nu se lase influentati de presiunile sau influentele exercitate asupra lor, de citre
persoane sau structuri din interiorul sau exteriorul institutiei, cu privire la
indeplinirea atributiilor de serviciu;

m)sé pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a materialelor si informatiilor
de care iau cunostinti prin exercitarea functiei detinute;

n) in deplasdrile externe, s aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, si
respecte legislatia si obiceiurile statului gazda;

0) sd promoveze o imagine favorabild tirii si institutiei, in cadrul unor organizatii
internationale sau alte activititi cu caracter international, la care participa;

p) sd actioneze intotdeauna astfel incét si nu fie afectati securitatea sa ori a colegilor
sai;

q)sd aiba o finutd vestimentard decentd, curati, ingrijiti si purtati in mod
corespunzator;

r) sd foloseascd timpul de lucru precum si bunurile apartindnd Biroului Roman de
Metrologie Legald numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei
detinute;

s) sd protejeze activele si resursele entititii si sd previna deteriorarea, vandalizarea
sau utilizarea incorectd si/sau neautorizati a acestora. Totodatd, este interzisd
utilizarea activelor si resurselor Biroului Roman de Metrologie Legala in

beneficiul personal;
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t) orice risipd, folosire incorecta sau neautorizati, distrugere sau furt al bunurilor din

proprietatea entitatii, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior;

u) la

incetarea contractului individual de munci sau la transferul intr-un alt

directie/birou/compartiment, personalul Biroului Roman de Metrologie Legala are

obligatia de a returna ceea ce apartine de drept entititii, inclusiv documentele (atat

in format fizic cét §i in format electronic).

Art.15. Inindeplinirea atributiilor de serviciu, salariatilor Biroului Romén de Metrologie

Legala le este interzis:

a)
b)

)
d)

g)

h)

1)

sé primeascd cereri a caror solutionare nu este de competenta lor sau care nu
le-au fost repartizate de conducétorii ierarhici;

sé intervind pentru solutionarea unor cereri;

sd se implice in sdvérsirea unor actiuni ilegale;

sa utilizeze, In alte scopuri decat cele stipulate de legislatie, prerogativele
functiei detinute;

sa utilizeze pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
indeplinirea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a impune luarea unei anumite masuri;

sa promita luarea unei anumite decizii de catre alti salariati;

in relatiile cu reprezentantii altor tari, s3 exprime opinii personale referitoare
la aspecte nationale sau dispute internationale;

sa impuna altor salariati din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legala sa
se Inscrie in asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest
lucru, promitindu-le acordarea unor beneficii materiale sau profesionale;

sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p#rintilor, prietenilor ori .
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

sa consume alcool si/sau substante stupefiante, in timpul programului de

activitate sau sa se prezinte la munca sub influenta ag/‘g%gpsgﬁ
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k) sd fumeze in locuri In care acest lucru este interzis.

Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg:

Art.16. (1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciprocd, motivat de
faptul ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiald in solutionarea cu
eficientd a problemelor.

(2) Colegii 1si datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutiondndu-se firi si afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s
corespunda realitifii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct,
netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie de egalitate profesionald, bazati pe
recunoasterea intraprofesionald, colegialitate §i principii de performanti, intelegere,
respect gi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(5) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile
fiind luate prin consens si dacé este cazul, s impértaseasci din cujl0§tin;ele si experienta
acumulata in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

(6) Existd obligatia de asistenta intre angajatii entitatii, materializatd in suplinirea

colegiald si acordarea de sprijin in activitatea desfasurata.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.17. (1) Personalul contractual din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legali are
obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe
care O reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Biroului Romén de Metrologie
Legala au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul din cadrul Biroului Romén de
Metrologie Legala este obligat s aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si

sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.18. Angajatii din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legald nu trebuie sa solicite
ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea

functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.19. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii din cadrul Biroului Roman de
Metrologie Legala au obligatia s@ actioneze conform prevederilor legale si si 1si exercite
capacitatea de apreciere In mod fundamentat gi impartial.

(2) Angajatii din cadrul Biroului Roméan de Metrologie Legala au obligatia de a nu
promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau institufia publicd, de cétre alti

functionari publici, precum §i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare

Art.20. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii din
cadrul Biroului Romén de Metrologie Legald au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cidnd propune ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.21. (1) Personalul din cadrul Biroului Roméan de Metrologie Legala este obligat sa-si
exercite atributiile functiei, numai in limitele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul din cadrul Biroului Roméan de
Metrologie Legald nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii Biroului Romén de Metrologie Legalid au obligatia de a nu interveni
sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii Biroului Romén de Metrologie Legalad au obligatia de a nu impune
altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea

unor avantaje materiale sau profesionale.
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Utilizarea resurselor publice

Art. 22. (1) Personalul din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legali este obligat si
asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului si a unitifilor administrativ-
teritoriale, sd evite producerea oricrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legali are obligatia si
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul din cadrul Biroului Roméan de Metrologie Legala trebuie si propuni
si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utili §i eficienti a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului din cadrul Biroului Romén de Metrologie Legali care desfisoari
activitdfi publicistice in interes personal sau activititi didactice 1i este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritiii sau a institutiei publice pentru

realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.23. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu
exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la

care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitailor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publici sau privata a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii

tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti

rofesionald

Art.24. (1) Pentru personalul din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legals,
coordonarea si controlul aplicarii normelor prevadzute de prezentul Cod de conduiti se

realizeazd de cétre geful Biroului Resurse Umane.,

Art.25. Consilierul etic

(1) in vederea asigurdrii functiei de consiliere si monitorizare, in cadrul Biroului
Roman de Metrologie Legal, este desemnat prin act administrativ, Consilierul etic.

(2) Consilierul etic indeplineste urmatoarele atributii:

a) acordd consultantd si asistentd personalului din cadrul Biroului Roméan de
Metrologie Legala cu privire la respectarea normelor de conduiti;

b) asigura diseminarea documentelor in legatura cu normele de eticd, integritate si
conduitd la nivelul Biroului Roméan de Metrologie Legali;

¢) asigurd activititi de instruire in domeniul eticii, integrititii si conduitei la

nivelul Biroului Romén de Metrologie Legali;
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d) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduiti in cadrul Biroului
Romién de Metrologie Legala;

e) intocmegte §i transmite rapoarte trimestriale/semestriale/anuale, dupa caz,
privind respectarca Codului de conduitd de citre personalul din cadrul Biroului Roméan de
Metrologie Legala.

CAPITOLUL IV
Rdspunderi si sanctiuni

Art, 26. (1) Incilcarea normelor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului
legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest
caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice in
care 151 desfigoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
de interese si interdictii stabilite prin lege;
k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul

functiei publice si functionarilor publici.
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(3) Potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalé in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(4) Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului potrivit Legii nr. 53/2003-
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare si procedurii cod PS-
06 ,,Raspunderea disciplinara”, editia 1, revizia 0, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:

d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupi caz, §i a indemnizatici de conducere pe

o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 27. (1) Comisia de cercetare disciplinara are competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Biroului
Romén de Metrologie Legala si Regulamentului Intern al Biroului Roman de Metrologie
Legala.
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(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea
cu buni-credinti, in condiiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduita.

(3) In cazurile in care faptele savargite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infracfiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitid profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice prin activitatea desfisurati in cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala.

Art, 28. Prezentul Cod de conduiti intrd in vigoare, la data aprobirii lui prin Ordin
al directorului general al Biroului Romén de Metrologic Legali.

Art. 29. Consilierul etic va aduce la cunostintd persoanelor cu functii de
conducere din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legald, Codul de conduiti al
personalului contractual. Acestia au obligatia de a informa personalul din subordine de
prevederile prezentului cod.

Art. 30. Constituie abatere disciplinari refuzul personalului de a lua la cunostinta
prevederile Codului de conduita al personalului contractual din cadrul Biroului Roméan de
Metrologie Legala.

Art. 31. Constituie abatere disciplinar neindeplinirea sau indeplinirea defectuasa
de cdtre consilierul etic a atributiilor incredintate prin prezentul Cod de conduiti al

Biroului Roman de Metrologie Legal.

Baza legala
e Constitufia Romaéniei, republicata,
* Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei;
* Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare;
® Hotarérea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor

si masurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
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transparentd institutionald ¢i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al institutiilor publice, cuprinzand standardele de control
intern managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile si completirile ulterioare (Standardul 1 — Etica si
integritatea);

Legea 477/2004 privind codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Roméan de Metrologie Legala;

Regulamentul intern al Biroului Roman de Metrologie Legali.

23



