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DIRECTOR GENERAL!

DREPTURI SALARIALE LA DATA DE 31.03.2026 CONFORM ART. 33 DIN LEGEA
CADRU 153/2017

Directie Functie Gradatie Salariu de baza Observatii
’ lunar brut (lei)
DIRECTOR GENERAL Il - 12.714
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Il - 12.107
DIRECTOR I - 12.107
DIRECTOR ADJUNCT I - 11.502
DIRECTOR INSTITUT i - 12.512
Functii
contractuale DIRECTOR ADJUNCT INSTITUT Il - 11.705
de
conducere SEF LABORATOR CERCETARE Il = 10.091
SEF SERVICIU II - 10.898
5 7.915
AUDITOR IA
5 7.611
CONSILIER IA
5 7.611
CONSILIER JURIDIC IA
Functii
contractuale CONSILIER JURIDIC | 3 6.826
de executie 5 7611
4 7.426
EXPERT IA
3 7.244
5 7.172
N EXPERT | 4 6.996
3 6.825
2 6.502
1 6.191




6.098

5.950
EXPERT II 5.804
5.5627
5.265
4.898
7.611
REFERENT DE SPECIALITATE IA
7172
REFERENT DE SPECIALITATE |
6.826
5.804
REFERENT DE SPECIALITATE I
4.898
6.098
SUBINGINER IA S
6.098
TEHNICIAN - ECONOMIST IA EaE
5.976
TEHNICIAN — ECONOMIST |
5.914
5.770
REFERENT IA 5.630
5.361
4,998
REFERENT Il W
4.921
REFERENT DEBUTANT
4.225
INGRIJITOR 2121
5.514
SOFER|
5.368
SOFERII
5.514

MUNCITOR CALIFICAT |




- 5 8.542
CERCETATOR STIINTIFIC II
5 6.039
CERCETATOR STINTIFIC Il 9 5.747
> 5.473
5 5914
4 5.770
CERCETATOR STIINTIFIC
' 3 5.630
2 5.361

1.Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor

Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor se acorda in conformitate cu prevederile art. LIV.
din OUG.7/2026 —,,Prin derogare de la prevederile art. 14 alin.(1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, personalul care detine titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorda lunar numai daca isi
desfasoard activitatea in domeniul pentru care define titlul §i dacd are prevdzute in fisa
postului un set de atributii obiective §i cuantificabile care sd permita verificarea lunara a
modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial
al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor/compensatiilor,
primelor, premiilor §i indemnizafiilor prevazutd la art.25.”

2. Spor pentru conditii vatimatoare

Sporul de conditii vatamatoare conform art.13 alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017,
modificata prin OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din
fonduri publice.

3. Spor pentru persoanele cu handicap

Conform prevederilor art. Unic din HG nr. 751/2018 *’Persoanele care, in conformitate cu
certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului
normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, prevézut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.”




4. Spor CFP

In conformitate cu art.15 al Legii 153/2017 “Personalul care exercita activitatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului
de bazd cu 10%.”’

5. Spor radiatii

In conformitate cu Hotararea nr. 655/1990 ¢’Personalul numit prin decizia conducatorului
unitatii $i nominalizat In autorizatia eliberatd de Comisia Nationald pentru Controlul
Activitatilor Nucleare s indeplineasca atributiile de sef unitate nucleara, responsabil cu
radioprotectia sau responsabil cu gestiunea surselor beneficiaza, pe linga sporurile cuvenite
conform art. 1 de un spor de 10% calculat asupra salariului tarifar pe timpul cit exercita aceste
atributii.”

6. Indemnizatie de hrana

Indemnizatie de hrana in conformitate cu prevederile art. XV din Legea nr. 141/2025 care
modifica si completeaza art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017:

Art. 18. - (1) Ordonatorii de credite acorda lunar, pentru personalul incadrat ale carui
salarii lunare sunt de pand la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizatie de hrand de 347 lei lunar.
De acest drept nu beneficiazd personalul cdruia i se acordad alte drepturi de hrand, potrivit
legislatiei specifice.”

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,



