BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

ORDIN nr._/&/

Privind aprobarea Regulamentului Intern al Biroului Romén de Metrologie Legaldi

Avand in vedere:
» Regulamentul de Organizare si F unctionare al Biroului Roman de Metrologie Legala, aprobat
prin Ordinul nr. 117/18.07.2025 al directorului general al BRM.L.;
» Contractul Colectiv de Munci la nivelul B.R.M.L. 2025-2027 inregistrat la ITM Bucuresti cu
nr.155/30.04.2025.
in conformitate cu prevederile:
» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
in_temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 193/2002 privind organizarea si functionarea
Biroului Roman de Metrologie Legald, cu modificarile si completarile ulterioare;

Directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legald, numit prin Ordinul nr.
1195/02.08.2021 al Ministerului Economiei. Antreprenoriatului si Turismului emite urmatorul:

ORDIN:

Art.1. Incepand cu data prezentului Ordin, se aprobd Regulamentul Intern al Biroului Roman
de Metrologie Legala, Cod R-02. Editia 1. Revizia 0, astfel cum este redat in Anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor Biroului Roman
de Metrologie Legald. Conducatorii entitatilor din structura si subordinea Biroului Roman de
Metrologie Legald vor aduce la cunostintd prevederile Regulamentului Intern. personalului din
subordine si vor asigura insusirea de citre toti salariatii, indiferent de functiile detinute.

Art.3. Incepand cu data prezentului Ordin, se abroga prevederile Ordinului nr.425/19.09.2019

emis de directorul general al B.R.M.L. privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al
B.R.M.L.

Art.4. Personalul din aparatul central al Biroului Roman de Metrologie Legald, Directiile
Regionale de Metrologie Legala si Institutul National de Metrologie vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

DIRECTOR GENERAL,
ing. Roberta TODOR

Bucuresti, dat la «9# O«P. i@ﬂ(
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul Intern stabileste dispozitiile referitoare la organizarea Si
disciplina muncii, in baza Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Hotérarii Guvernului nr.193/2003 privind organizarea si
functionarea Biroului Roman de Metrologie Legala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului de conduiti al
personalului contractual din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala si legislatiei in
domeniu, potrivit specificului Biroului Roman de Metrologie Legal3.

(2) Prezentul Regulamentul Intern se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Biroului
Roman de Metrologie Legala, indiferent de durata contractului individual de munca, de
atributiile pe care le indeplinesc, de functia pe care o ocupé, precum si celor care lucreaza
in cadrul institutiei pe baza de delegare sau detasare.

(3) Prezentul Regulament Intern cuprinde norme referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Biroului Roman
de Metrologie Legala;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

d) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

e) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor:

f) abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitstilor de aplicare a
dispozitiilor legale;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatea de aplicare a altor dispozitii legale.

Art.2. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul Biroului Roméan de Metrologie Legala.

(2) Regulamentul Intern se afiseazd pe site-ul Biroului Roman de Metrologie
Legala.

(3) Directorii/Sefii compartimentelor functionale ale Biroului Roman de Metrologie
Legala vor aduce la cunostintd fiecarui angajat Regulamentul Intern n vederea
documentarii si consultarii acestuia.

(4) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate Tn termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarilor formulate.
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CAPITOLUL II. INCHEIEREA , EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.3. Angajarea personalului din cadrul Biroului Roméan de Metrologie Legald se
face in conformitate cu dispozitile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative in vigoare.

Art.4. (1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa,
contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3
sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre
acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupé caz;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) Tn cazul unui contract individual de muncé pe duratd determinata sau al unui
contract individual de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditile de acordare a preavizului de céatre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata:

|) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de prob3;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile
legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare
a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz;

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executérii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuts
in mod expres de lege, sau in contractul colectivde muncé aplicabil.

Art.5. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute
de art. 41-48 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
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completarile ulterioare, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului Si
felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncad se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaz& numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
lege.

(4) Salariatul delegat/detasat are dreptul |a plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare/detasare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectivde munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-
a dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt
mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detaséarii in alta
localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.6.(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de
art. 49-54 din Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii contractului individual de muncé pot continua s& existe
alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contractul individual de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendérii contractului individual de muncé din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului individual
de munca intervine o cauza de incetare de drept a acestuia, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de
munca inceteaza de drept.

(7) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporar& de munca:

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, dac legea nu prevede altfel:

(e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

f) fortd majora;
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g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de
procedura penal3;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
refnnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

(8) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective n cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva:

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe baz& de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati
specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav
sau asistent personal profesionist;

(9) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, Tn conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(10) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedicd executarea contractului de munca,
precum si Tn cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de céatre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitaiji si/sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretarii starii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata;

Art.7.(1) Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea:

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege;

(2) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:
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a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Tncetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza
in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau ll;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. ) -j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face Tn termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului $i se comunica persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (2) lit. c).

a) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data Tndeplinirii cumulative
a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funcfie maximum 3 ani
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului
individual de munca.

(5) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului si poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca n care
este incadrat.

(6) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

a) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

b) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(7) Dreptul la preaviz:

Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii
individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Biroului Roman de
Metrologie Legala, cu respectarea conditiilor de forma prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului Tn scris si produce efectele de la
data comunicarii.

Art.8. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii
cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz, contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munc& inceteaza la data expirérii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la
termenul respectiv.

(6) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu Tsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
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CAPITOLUL lll. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA Sl
SECURITATEA IN MUNCA

Art.9. (1) Biroul Roman de Metrologie Legala are obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii, securitati si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
realizarea activitatilor de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum $i pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.

(2) In cadrul Biroului Roméan de Metrologie Legala, este constituit Compartimentul
Intern de Prevenire si Protectie, care se organizeazd si functioneaza conform
reglementarilor in vigoare si este organizat astfel:

a) Compartiment (ul) Intern de Prevenire si Protectie,
b) cadru tehnic Prevenire si Stingere a Incendiilor.
(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor mentionate la art. 9 alin.(1),

conducerea Biroului Roméan de Metrologie Legala respectd urmatoarele principii generale
de prevenire:

a) evalueaza riscurile pentru securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor $i
ulterior acestia sa ia masuri de prevenire care sa conduca la imbunétatirea nivelului
securitatii si sanatatii lucratorilor.

b) asigura aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca
si pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si a
tinerilor.

c) stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
urmare a evaluarii riscurilor, corespunzator conditilor de munca si factorilor de mediu
specifici institutiei.

d) angajeaza persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa le execute.

e) organizeaza instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

1. Tnainte de inceperea efectiva a activitatii in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni;

2. periodic pentru personalul angajat.

f) ia masuri necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si asigura
dotarea corespunzatoare cu materialele necesare, a locurilor de munca.

g) asigura protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca, potrivit prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata prin Legea nr.25/2004.

h) asigura, pentru promovarea sanatatii la locul de munca, supravegherea sanataii
lucratorilor prin servicii medicale profilactice, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

10




REGULAMENT INTERN | Ed.1/Rev.0/27.08.2025

Cod: R-02 Pag. 11/32

(3) In cadrul masurilor de protejare a salariatilor, Biroul Roman de Metrologie
Legala acorda gratuit, dupa caz, echipamente individuale de protectie. Acestea se acorda
conform ordinului aprobat de directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legala.

Lista internd pentru dotarea cu echipamentele individuale de protectie contine i
durata de utilizare a echipamentelor individuale de protectie.

Beneficiarii echipamentelor individuale de protectie au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze permanent si corespunzator echipamentul individual de protectie pentru

asigurarea si conservarea calitatii de protectie;

b) sa cunoasca si sa respecte instructiunile de folosire;

c) sa pastreze In bune conditii de utilizare si curatenie echipamentul individual de

protectie;

d) sa solicite un nou echipament individual de protectie cand acesta nu mai prezinta

calitatile de protectie.

Art.10. (1) Obligatiie salariatilor in ceea ce priveste respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative din domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca precum si masurile de aplicare a acestora in timpul programului de
lucru, astfel incat sa nu expuna pericolului de accidentare sau imbolnavire profesionala
propria persoana sau a celorlalti participanti la procesul de munca;

b) sa se prezinte la serviciu In deplind capacitate de munca pentru a putea executa in
bune conditii sarcinile ce le revin;

¢) sa anunte defectiunile observate la instalatia electrica si la echipamentului tehnic;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

e) sa Tsi Insuseascad si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii iTn munca si masurile de aplicare;

f) s& nu introduca, distribuie sau sa consume bauturi alcoolice Tn institutie.

Art.11. (1) Organizarea apararii impotriva incendiilor la sediul Biroului Roméan de
Metrologie Legala, se face de catre un cadru tehnic cu atributii Tn domeniul apararii
impotriva incendiilor.

(2) In caz de incendiu sau alte situatji de urgenta ( calamitatii naturale, razboi, etc.)
intervenite in timpul orelor de program, evacuarea personalului se face pe caile de acces
prevazute Tn acest scop, conform planurilor pentru situatii de urgenta existente.

(3) Fumatul este interzis in cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, in
conformitate cu  prevederile  Legii nr.349/2002 modificatd si completata
de Legea nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun.

(4) Locurile de fumat se organizeaza in exteriorul cladirilor si se semnalizeaza
corespunzator.

Salariatii din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, au obligatia sa respecte:

a) regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor la locul de munca si sa
participe la instruirile efectuate in acest sens de persoana desemnata in acest scop.

b) fiecare salariat are obligatia sa utilizeze potrivit instructiunilor tehnice
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele.
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c) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incélcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

e) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

f) s& asigure, la terminarea programului de lucru locul de muncé din punct de
vedere al securitdtii patrimoniului si al documentelor, al prevenirii producerii de incendii,
inundatii sau alte situatii generatoare de pagube materiale.

(5) Stocarea si manipularea materialelor inflamabile se va face numai de catre
persoanele autorizate si numai in afara cladirii, in locuri amenajate special.

CAPITOLUL IV. ACCESUL SI CIRCULATIA iN SEDIUL INSTITUTIEI

Art.12. a) Accesul auto si pietonal in toate sediile Biroului Roméan de Metrologie
Legald si a entitatilor din structurd/ subordine se face numai in timpul programului de lucru
pe baza legitimatiei de serviciu pentru salariati si a documentelor de identitate pentru
beneficiari/vizitatori, Accesul poate fi restrictionat sau interzis, dupd caz, in situatia
nerespectarii Regulamentului Intern

b) Tn structura organizatorica a Biroului Roman de Metrologie Legala functioneaza
Directiile Regionale de Metrologie Legald - in numar de 8, care au in zona lor teritoriala
de competenta, judete conform repartizérii prevazute in anexa nr.2 la H.G. nr.193/2002
privind organizarea si functionarea Biroului Roman de Metrologie Legala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) in subordinea Biroului Roman de Metrologie Legald functioneaza Institutul
National de Metrologie — organizat ca institut de cercetare — dezvoltare in domeniul
metrologiei, unitate fard personalitate juridica.

e) Accesul persoanelor din afara Biroului Roman de Metrologie Legala este permis
doar daca acestea vor fi preluate si insotite de persoana sau de un angajat al directiei,
serviciului, compartimentului, laboratorului unde a fost solicitata vizita.

La plecarea din institutie, vizitatorul va fi insotit de céatre persoana responsabila / un
angajat al directiei, serviciului, compartimentului, laboratorului unde a fost solicitata vizita,
pana la iesirea principala.

f) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea scrisa a conducerii unitdti, pe baza avizului sefilor serviciilor Si
compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

g) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru. Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative aprobate de
directorul general, in care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

h) Salariatii au obligatia sa aiba asupra lor legitimatia de serviciu vizata pentru anul
in curs si sa o predea la incetarea contractului individual de munca, Serviciului Resurse
Umane.
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CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCBIMINARII
SI AL INLATURARII ORCARE|I FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.13. in cadrul Biroului Roman de Metrologie Legald functioneaza principiul
egalitstii de tratament fata de toti salariatii in cadrul relatiilor de munca si sunt interzise:

a) orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, harfuire sau faptd de victimizare, bazaté pe criterii de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata,

b) orice form& de hartuire prin amenintare, constrangere, gesturi sau insinuari a
unui angajat/unei angajate, in scopul obtinerii unor satisfactii de natura sexuala, avantaje
sau foloase;

c) orice forma de manipulare a salariatilor de catre o persoana care abuzeaza de
importanta sau influenta pe care i-o confera functia detinuta in cadrul institutiei;

d) orice manifestare comportamentala verbala sau non verbald care lezeaza
demnitatea salariatilor.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, restrictie, sau
preferinta intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute mai sus, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in
baza unuia dintre criteriile prevdzute la lit.a), in afard de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si hecesare.

Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baz& unul dintre criteriile
prevazute la lit.a) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
s&varsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor prevédzute la lit.a), este asociata sau prezumata a fi asociata
cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art.14. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si /sau incetarea raportului juridic de munca

ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturad salariala si masuri de protectie si asigurari

sociale;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala,

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15. (1) Hartuirea sexualad a unei persoane de catre o altd persoana la locul de
muncé este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice form& de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de
munca,;

3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate, sau de
descurajare pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexualg;

(4) toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

Art.16. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la
locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere victimelor actelor de hartuire sexuald si va informa
conform prevederilor legale, organele abilitate cu cercetare si verificarea acestor fapte.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat Tmpotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. 1 din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca
prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.17. (1) Angajatii au obligatia s& faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitétii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta
sau hartuire sexual,in completarea celor prevazute de lege.

Art.18. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatiilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL VI. MASURI DE PROTECTIE SOCI{\LA REGLEMENTATE DE O.U.G
NR. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.19. In sensul prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, termenii si expresiile de mai jos
sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de muncd este zona delimitatd in spatiu, n funciie de specificul muncii,
inzestratd cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucréri sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti,
cu pregatirea si Tndemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice, organizatorice gi de
securitate si sanatate in muncé, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca
ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare,

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de l3uzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, si aldpteaza copilul $i anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia s& 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute
la lit. c)-e) pentru protectia s&n&tatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

(1) Salariatele gravide, sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele gravide, sau care aldpteaza nu se prezinta la medicul de
familie si nu informeazé n scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale.

(3) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
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a) s& prevind expunerea salariatelor prevazute la lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevdzute la lit. c)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o munca
d&unatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(4) Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agentj,
procese sau conditii de munca, a caror listd neexhaustiva este prezentatd in anexa nr. 1,
din Ordonanta de urgent& nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
angajatorul trebuie s& evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la
lit. c)-e) in Tntreprinderea si/sau unitatea respectivd si, ulterior, la orice modificare a
conditiilor de muncé, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire
previzute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau aldptarii, in sensul art. 19. alin.(1);

b) a decide ce masuri trebuie luate.

(5) Evaluarile prevazute la alin.(4) se efectueazd de catre angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte
scrise.

Art.20. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului scris, prevazut la alin.(5), s& inméaneze o copie a acestuia salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat s& depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul Teritorial de Muncd pe a carui raza fsi desfasoara activitatea
angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul Teritorial de Muncad va transmite avizul angajatorului, angajatei,
precum si reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.21. (1)In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de catre o salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau
alipteazs, acesta are obligatia s& instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
Inspectoratului Teritorial de Muncéa pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia s& pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decéat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul este obligat s& ii modifice in mod corespunzator conditile si/sau orarul de
munca ori, dacd nu este posibil, s& o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.22. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului
de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o oréa fiecare, pana la implinirea varstei de
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un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la
locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
aldptare, se includ Tn timpul de munca si nu diminueazad veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.23. (1) Este interzis angajatorului s& dispuna incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu
starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului n varstd de pana la 2
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav Tn vérsta de pana
la 7 ani, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani,

(2) Interdictia concedierii salariatei din motive neimputabile ei care se afla in concediu
de risc maternal se extinde, o singurd datd, cu pané la 6 luni dupd revenirea salariatei n
unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le consider4 ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia
angajatorului la instanta judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

(6) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, sa transmita o copie a acestui document
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si Inspectorului Teritorial de Munca. Copia
deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.24. Reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, Tn unitadtile in care functioneazd, informari privind prevederile O.U.G. nr.
96/2003.

CAPITOLUL VIl. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.25. (1) Timpul de muncé reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare;

(2) Programul de muncé reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele
si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.
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Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.
(3) Pentru angajatii cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8
ore/zi si de 40 de ore pe sdptdmand, asigurandu-se repausul sdptdmanal in zilele de
sambaté si duminica si este valabil pentru tot personalul din cadrul Biroului Roman de
Metrologie Legala.
(4) Tn cadrul Biroului Roman de Metrologie Legald, repartizarea timpului de munca in
cadrul saptamanii se face astfel:

a) programul zilei de lucru este de la ora 8%° la ora 17%°, de luni pana joi;

b) programul zilei de lucru, de vineri, incepe de la ora 8*° la ora 14%,
(5) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
(6) Prin dispozitia conducerii, programul de lucru poate fi stabilit si in zilele in care, potrivit
legii, nu se lucreaza, urmand a se asigura compensarea cu timp liber corespunzator;
(7) In situatii bine justificate, in functie de specificul activitatii prestate, angajatorul poate
aproba decalarea programului de lucru sau o repartizare inegald a timpului de munca, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.
(8) Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
doi ani, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara
sa le fie afectate salariul de baz& si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda
program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii
permite.
(9) Conducétorii  directiilor/serviciilor/compartimentelor de muncd sunt obligati sa
organizeze in asa fel activitatea, incat sarcinile sa fie aduse la indeplinire Tn timpul normal
de lucru.
(10) Este interzisd compensarea absentelor si intarzierilor prin ore de munca prestate
ulterior in afara programului de lucru.
(11) Efectuarea de ore suplimentare se poate face numai in cazuri deosebite, cu
respectarea prevederilor legale. Aceasta nu se poate efectua fara acordul salariatului, cu
exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru lucrari urgente.
(12) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
dupa efectuarea acestora.
(13) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 60
de zile, munca suplimentars va fi platitd prin addugarea unui spor la salariul de baza de
75%, daca acest lucru este permis de prevederile legale in vigoare.
(14) Durata maxim& legald a timpului de muncd, nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, care include si orele suplimentare, cu conditia
ca media orelor de munca calculatd pentru o perioada de referintd de 4 luni calendaristice
s nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(15) Evidenta prezentei la serviciu a angajatilor se tine prin condica de prezentd, detinuta
de Serviciul Resurse Umane, in care salariatii au obligatia sa8 semneze la inceperea si la
terminarea programului fiecarei zile de munca. Seful ierarhic/ inlocuitorul acestuia are
obligatia de a asigura mentionarea zilnicd in condicé a concediilor de odihna, fara plata, a
zilelor libere acordate conform Contractului Colectiv de munca in vigoare la nivelul Biroului
Roman de Metrologie Legald, a concediilor medicale, delegatiilor etc. precum si a invoirilor
pentru personalul din subordine. Conducétorii / Tnlocuitorii acestuia va viza zZilnic pagina
corespunzatoare a condicii de prezenta.
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(16) In prima zi lucrdtoare a lunii urmatoare pentru care a fost intocmita, condica de
prezent3, Serviciul Resurse Umane intocmeste pontajul si il preda Directiei Economice in
vederea acordarii drepturilor salariale cuvenie.
(17) lesirea angajatilor din unitate in timpul programului de lucru se face astfel:

a) In interesul serviciului, pe baza de ordin de serviciu sau deplasare/delegatie

aprobate de Directorul general/directorii generali adjuncti al/ai Biroului Roman de
Metrologie Legald/directorul Institutului National de Metrologie/directorii Directiei
Regionale de Metrologie Legald, conform fisei postului pentru personalul din
subordine si ulterior, inregistrate in registrul de evidenta al deplasarilor/delegatilor la
secretariat.

b) angajatul poate fi invoit de la serviciu in interes personal cel mult 7 ore din cursul

unei zile de lucru, in baza biletului de voie semnat de seful ierarhic, inregistrat la
secretariat si in condica de prezentd. Orele de invoire se insumeaza, iar daca se
totalizeazd una sau mai multe zile de lucru 8 ore sau multiplu de 8, acestea se
considera zile de concediu de odihna.

aprobarea de a lipsi de la serviciu in interes personal o zi lucratoare intreaga se
acorda de seful ierarhic, cu avizul Serviciului Resurse Umane, pe baza de cerere de
concediu de odihna, sau zi liberéd platitd conform contractului colectiv de munca,
avizata de seful ierarhic.

d) concediile cu durata mai mare de o zi se acorda in conformitate cu reglementarile

legale Tn vigoare si se aproba de catre directorul general / directorii generali adjuncti
al/ai Biroului Roman de Metrologie Legald/directorul Institutului National de
Metrologie/directorii Directiei Regionale de Metrologie Legala, cu avizul sefului
ierarhic al angajatului care solicitd concediul respectiv si al Serviciului Resurse
Umane.

e) incapacitatea temporard de munca se dovedeste cu certificatul medical, eliberat de

unitatile sanitare abilitate, conform legii. Angajatul are obligatia de a comunica
sefului ierarhic si la Serviciul Resurse Umane, despre absenta sa din motiv de
incapacitate temporard de muncé in termen de maxim 24 ore de la declansarea
starii de incapacitate de munca. Angajatul are obligatia de a depune certificatul de
concediu medical la Directia Economicd pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.

f) concediul de odihn& anual se acordad in conformitate cu prevederile legale si cu

reglementarile interne n vigoare. Dreptul la concediu de odihnd anual platit este
garantat tuturor salariatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

g) salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, de

minimum 21 de zile lucratoare, acordat in functie de vechimea in munca astfel:

1. panala 10 ani: 21 zile lucratoare
2. peste 10 ani: 25 zile lucratoare

(18) Deplasérile in strdinatate n interes de serviciu ale personalului din cadrul
B.RML. se aprobd prin ordin de c&tre directorul general al B.RM.L. in baza
documentelor justificative.

ART.26. (1) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul
individual de muncé, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
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contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna

anual.

(2) In situatia Tn care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,

concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in

timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se ntrerupe, urmand ca salariatul sa

efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara

de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand

nu este posibil urmeazé ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea

temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an

calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioada

de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical. Prin

Contractul colectiv de munca se pot negocia zile suplimentare de concediu de odihna.

(4) Au dreptul la concedii de odihna suplimentare, dupa cum urmeaza:

a) Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul la un concediu de odihna suplimentar cu
o durata de 3 zile.

b) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate/ handicap au
dreptul la un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile.

c) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte

persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de

odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucrétoare, dar nu mai mult de 10 zile lucratoare.

d) Salariatii din activitatea de cercetare beneficiaza de concediu de odihna suplimentar de

3 zile pe an.

e) Salariatii chemati la centrele militare pentru clarificarea situatiei militare sau la unitatile

militare pentru a participa la antrenamente/exercitii de mobilizare au dreptul la concediu

suplimentar platit de maximum 5 zile si sunt platiti de angajatori pe baza unei adeverinte

eliberate de centrul militar.

f) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de un

concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la lit.f) va fi insotita
de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditjile legii.
(5) Programarea concediilor de odihna se face la finele fiecarui an pentru anul urmator.
Concediul de odihna se efectueazé integral in anul calendaristic respectiv.
(6) In cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauz&, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihna este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Concediul de odihna se poate efectua si fractiona cu conditia ca o fractie sa
cuprinda cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(8) Aprobarea unei cereri de efectuare a unei zile de concediu de odihna se acorda de
catre directorul directiei cu avizul sefului ierarhic. Cererile pentru efectuarea mai multor zile
de concediu se aproba de cétre directorul general adjunct pentru subordonatii proprii, cu
avizul sefului ierarhic al angajatului care solicitd concediul respectiv. Directorul general al
Biroului Roman de Metrologie Legald aproba cererile de concediu pentru salariafii direct
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subordonati. Aprobarile anterior mentionate sunt conditionate de avizul Serviciului Resurse

Umane care pastreaza evidenta cererilor aprobate.

(9) intreruperea sau anularea efectuarii concediului de odihna este posibila:

a) la cererea scrisd a salariatului, din motive bine justificate, cu aprobarea directorului

general sau a directorului general adjunct, dupa caz.

b) la solicitarea scrisa a sefului ierarhic, aprobata de directorul general sau de directorul

general adjunct, dup4 caz, pentru situatii urgente care impun prezenta salariatului la locul

de munca, conform legii.

(10) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1iunie;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a

doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(11) In afara concediului de odihna si a zilelor nelucratoare stabilite prin lege, salariatii au
dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare si suplimentar 10 zile lucratoare, daca salariatul
a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului sau a
sotului/sotiei — 5 zile lucratoare;

e) pentru donatorii de sange — conform legii;

f) pentru monitorizarea starii de sénatate a copiilor minori ai salariatilor - 1 zi.

(12) Ziua lucratoare liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, denumita in continuare
liberul, se acordd in conditiile prevézute, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia.

(1) Pentru ingrijirea s&natatii copilului, se acordd n conditiile prevazute de Legea
nr.91/2014, ziua lucratoare liberd, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sanatate a acestuia, astfel:
a) Pentru familile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an,
pentru ingrijirea s&natéatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.
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b) Pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii, se acorda 2 zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.
c) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.
(3) Persoanele prevazute la alin.(2) au dreptul la liber, in conditiile previzute de Legea
nr.91/2014 pentru ingrijirea sanatatii copilului fara obligatia angajatorului de a pléti
drepturile salariale aferente.
(4) Prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul Biroului Roman de Metrologie
Legala, se pot stabili si alte zile libere sau mari numarul zilelor acordate pentru evenimente
familiale deosebite. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite se acorda de
conducerea Biroului Roman de Metrologie Legald, la cererea solicitantului, pe baza
documentelor justificative,in conformitate cu prevederile legale.
(13) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii
personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere Tn institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si
a examenului de licentd, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa;
b) susiinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;
d) pentru boald sau accidente ale membrilor familiei (sot, sotie, copii, parinti) cu
prezentarea unei dovezi medicale, se analizeaza fiecare caz in parte si se acorda intre 3
si 30 de zile;
(14) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decéat cele
prevazute la alin. (1), pe durate stabilite prin acordul partilor.
(15) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.
(16) Pe durata concediilor fara plata mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe durata determinata.

CAPITOLUL VIIl. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.27. (1) Angajatorul stabileste atributiile, responsabilitéfile si competentele
corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii. Acestea sunt precizate in FISA
POSTULUI, anexata la contractul individual de munca al fiecarui salariat.

(2) Angajatorul are dreptul de a da (emite) dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat
(1), sub rezerva legalitatji lor.

(3) Angajatorul exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

(4) Angajatorul are dreptul sa& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca la nivel Biroului
Romén de Metrologie Legald aplicabil, contractului individual de munca, Codului de
Conduita al personalului contractual din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala si
prezentului Regulamentul de ordine interioara.
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(5) Angajatorul are dreptul ca, in conditiile legii, sa delege competente sau sa emita ordine
si dispozitii prin care se stabilesc modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice.

Art.28. Angajatorul are obligatia:

(1) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca intre angajator si salariati.

(2) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |la elaborarea
sarcinilor de serviciu.

(3) Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca:

a) prin punerea la dispozitia salariatilor a spatiului corespunzator cu dotarile si
mijloacele materiale necesare asigurarii unor conditii de munca in conformitate
cu prevederile reglementérilor in vigoare si in limita bugetelor de venituri si
cheltuieli aprobate ;

b) prin asigurarea respectarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare |a:

e securitatea si protectia muncii salariatilor;

e supravegherea starii de sanatate a salariatilor;

e timpul de lucru si de odihna ;

e asigurarea conditiilor speciale prevazute de lege privind munca femeilor, tinerilor

si persoanelor cu handicap;

e protectia maternitatii la locul de munca.

(4) S& acorde personalului angajat toate drepturile salariale si celelalte drepturi banesti, ce
decurg din reglementarile legale in vigoare si din contractele individuale de munca, la
termenele si Tn conditiile stabilite.

(5) S& retina si sa vireze la bugetul de stat, obligatiile (datoriile) fiscale si salariale ale
angajatilor.

(6) S& creeze conditile corespunzatoare asigurdrii integritatii patrimoniului institutiei,
pentru prevenirea si inlaturarea tuturor cazurilor sau imprejurdrilor care pot produce
pagube, deteriorari sau distrugeri ale acestuia.

(7) Sa emitd ordine si dispozitii clare si precise, sa asigure conditile de executare a
acestora, sa controleze aducerea lor la indeplinire si incadrarea in termenele stabilite.

(8) Sa manifeste principialitate, obiectivitate si responsabilitate in aprecierea si evaluarea
profesionala a salariatilor.

(9) S4 faca disponibile documente specifice ale sistemului de management al B.R.M.L.
(10) Sa& asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului.

(11) Sa asigure conditiile necesare pastrarii confidentialitatii lucrarilor si a secretului
profesional si sa urmareasca respectarea acestora

(12) S& asigure un sistem viabil de audiente pentru angajati, sa-i primeasca pe salariati in
audienta, indiferent de funclie, de postul pe care il ocupa ori de obiectul audientei, sa se
preocupe de rezolvarea problemelor supuse atentiei, in limitele posibilitatilor reale ale
unitatii si/sau in limitele posibilitatilor prevazute de lege.

(13) S& intocmeasca sau s3 elibereze, |la cererea angajatilor, caracterizari $i recomandari
privind activitatea profesionald desfasuratd de acestia in calitate de salariati ai Biroului
Roman de Metrologie Legala.

(14) S& intocmeasca sau sa elibereze, la cererea angajatilor, adeverinte privind veniturile
salariale, vechimea Tn munca si specialitate, calitatea de asigurat Tn sistemele de asigurari
sociale aferente perioadelor in care au calitatea de salariati ai Biroului Roman de
Metrologie Legala.

(15) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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CAP. IX. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.29 . (1) Angajatii au, in principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere.

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la o organizatie a reprezentantilor angajatilor.

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator,;

Art.30. Angajatii au urmatoarele obligatii :

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini intocmai, la timp si
in bune conditiuni toate atributiile si responsabilititile ce le revin conform figei postului
respectiv toate lucrarile ce le sunt repartizate pe cale ierarhicd, cu respectarea
prevederilor legale si a reglementarilor interne (ordine, dispoziii, decizii primite de la sefii
ierarhici; documente specifice ale sistemului de management al Biroului Romén de
Metrologie Legala;

(2) sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile din Regulamentul de Organizare si
Functionare, Regulamentul Intern, Codul de conduita al personalului contractual din cadrul
Biroului Roman de Metrologie Legald, Contractul colectiv de munca la nivel Biroului
Roméan de Metrologie Legald, contractul individual de munca, fisa postului, alte
reglementari interne si acte normative referitoare la munca pe care o desfasoara;

(3)s& se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, in scopul
Tmbunatatirii activitatii pe care o presteaza;

(4) sa aiba o atitudine demna, respectuoasa si corecta fatd de persoanele fizice respectiv
reprezentantii operatorilor economici cu care vin in contact in relatiile de serviciu;

(5) sa asigure intocmirea si emiterea documentelor specifice (de ex. aprobari de model,
proceduri, buletine de verificare, procese verbale de constatare a contraventiei, autorizatii,
etc.) In conditiile legii;

(6) s& furnizeze, cu solicitudine si competenta, informatiile sau asistenta de specialitate
cerute, in limita competentelor desemnate si in stricta conformitate cu prevederile legale
care reglementeaza domeniul in care se incadreazd solicitdrile respective, inclusiv cele
referitoare la pastrarea secretului profesional;

(7) s& nu dezvaluie nici unei persoane fizice sau juridice informatii cu privire la activitatea
Biroului Roman de Metrologie Legala, care conform legii nu sunt de interes public sau care
ar aduce atingere imaginii sau intereselor institutiei;
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(8) sa pastreze confidentialitatea asupra lucrarilor si datelor la care are acces prin
exercitarea atributiilor sale de serviciu; s& nu comunice in afara Biroului Roman de
Metrologie Legala, decéat informatiile destinate publicitatii:

(9) sa dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu; s
nu induca in eroare sefii ierarhici cu privire la diverse aspecte ale propriei activitati sau a
activitatii colegilor,;

(10) sa nu solicite, sa nu primeasca si s& nu accepte tacit, direct ori indirect, orice folos
necuvenit pentru sine sau altcineva, ori sa accepte oferta sau promisiunea cuiva cu scopul
de a facilita sau de a se abtine sa indeplineasca un act sau o indatorire de serviciu:

(11) sa nu se implice Tn activitati sau Tntelegeri, direct sau prin membrii de familie, care ar
da nastere la concurenta neloiald sau ar genera conflicte de interese:

(12) sa aduca imediat si din proprie initiativa la cunostinta sefului ierarhic superior orice
nereguli, disfunctionalitati, abateri sau greutati in munca ivite iTn domeniul lor de activitate;
(13) sa se prezinte la serviciu conform programului de munca stabilit, apti pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributjilor, responsabilitatilor si competentelor de serviciu;
accesul dupa orele de program si in zilele nelucratoare este permis numai cu autorizarea
sau la chemarea sefilor ierarhici;

(14) sa se incadreze in programul de munca al Biroului Roman de Metrologie Legala si
sa Tsi organizeze eficient activitatea de munca, fiind exclusd compensarea absentelor si
intarzierilor prin ore de munca prestate in afara programului de lucru:

(15) sa paraseasca institutia in timpul programului numai cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) in interes de serviciu - doar cu aprobarea conducerii Biroului Roman de
Metrologie Legala/ Directiilor Regionale de Metrologie Legald/ Institutul National de
Metrologie, in baza ordinului de serviciu, ordinului de deplasare sau a delegatiei,
inregistrate la secretariat;

b) in interes personal - doar cu aprobarea sefului ierarhic, in baza biletului de
voie;

(16) sa se prezinte la serviciu ntr-o tinutd decenta si curata, sd mentina ordine si
curatenie la locul de munca;

(17) sa& nu sustraga bunuri care apartin institutiei sau colegilor de serviciu;

(18) sa nu aduca jigniri sau injurii colegilor sau sefilor ierarhici

(19) sa nu agreseze, fizic sau verbal, salariatii institutiei sau ai operatorilor economici cu
care vin in contact in relatiile de serviciu;

(20) sa nu introduca in sediul Biroului Roman de Metrologie Legald, materiale inflamabile
sau toxice care sa pericliteze siguranta salariatilor, a sediului sau protectia mediului;

(21) s& nu fumeze 1n birouri sau in spatiile inchise din incinta Biroului Roman de
Metrologie Legala, ci doar in locurile special amenajate pentru fumat;

(22) sa nu utilizeze, fara autorizare prealabild, echipamentele si aparatura institutiei pentru
efectuarea unor lucrari personale (prin dactilografiere, tehnoredactare, fotocopiere,
multiplicare etc.)

(23) sa nu foloseasca aparatele telefonice/faxul n scopuri personale (exceptie fac cazurile
in care este afectata siguranta sau sanatatea angajatilor, protectia mediului si alte cazuri
asemanatoare);

(24) sa nu scoata din incinta Biroului Roman de Metrologie Legald/ Directiilor Regionale
de Metrologie Legala/ Institutul National de Metrologie, acte, documente, aparaturd sau
alte bunuri apartindnd Biroului Roman de Metrologie Legald, fard autorizarea sefilor
ierarhici

(25) sa nu faciliteze accesul, persoanelor din afara institutiei, la dotarile / documentele
existente, pentru realizarea de diverse lucrari, fara aprobarea sefului ierarhic;
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(26) sa apere patrimoniul Biroului Roman de Metrologie Legala, s& ia masuri impotriva
oricaror fapte de neglijentd, risipa etc., care aduc pagube acestuia; fatd de bunurile
Biroului Roman de Metrologie Legala pe care le are in gestiune, sa actioneze ca un bun
gospodar

(27) sa pastreze cu grija legitimatiile de serviciu, sa le prezinte la solicitarea organelor de
paza si control ale Biroului Roman de Metrologie Legald, sa se ingrijeasca de vizarea
anuala a legitimatilor de serviciu Tn termen si sd& anunte imediat pierderea sau
deteriorarea acestora;

(28) sa nu organizeze si sa nu desfasoare activitati de propaganda politica sau religioasa
la locul de munca,

(29) sa nu desfasoare activitate salarizatad in cadrul operatorilor economici care presteaza
servicii similare celor prestate de Biroului Roman de Metrologie Legala;

(30) sa nu ofere consultanta operatorilor economici:

(31) sa ia la cunostinta si sa respecte intocmai dispozitiile legale, normele si instructiunile
privind securitatea si protectia muncii, sanatate Tn muncd, sanitare precum si cele privind
prevenirea incendiilor;

(32) fiecare angajat trebuie sa Tsi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(33) Prezentarea angajatilor la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor
narcotice, sau consumul acestora in institutie este interzisd si constituie abatere
disciplinara grava, atragand raspunderea disciplinara conform prevederilor legale.

Conducerea Biroului Roman de Metrologie Legala are dreptul de a dispune testarea
personalului angajat la o unitate sanitard autorizata, prin insotirea acestuia, in vederea
confirmarii sau infirmarii prezentei alcolului in sange, sau a substantelor narcotice.

Refuzul salariatului de a accepta deplasarea la o unitate sanitara autorizata, in
vederea testarii, si constituie abatere disciplinara grava, atradgand raspunderea disciplinara
conform prevederilor legale.

(34)sa respecte disciplina muncii (vezi cap. X).

Art.31 (1) Angajatii isi vor desfasura activitatea in conformitate cu sarcinile si
atributiile stabilite prin FISA POSTULUI in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii, primitd de la
angajator.

(2) In acest scop, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie, igiena si
securitatea muncii $i masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substaniele periculoase si celelalte
mijloace de productie, in conformitate cu prescriptiile tehnice si de protectie, igiena si
securitatea muncii;

c) sa utilizeze echipamentul individual de protectie a muncii din dotare, in toate
cazurile in care locul de munca sau activitatea desfasuratda o impun, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

d) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau Tmbolnadvire profesionalda precum si
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau alti angajati;
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e) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncéa daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi
participanti la procesul de munca;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul Comitetului de securitate si
sanatate Tn muncd si cu personalul Compartimentului Intern de Prevenire si Protectie
pentru asigurarea conditilor de munca corespunzatoare si pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, precum si in domeniul aparérii impotriva incendiilor.

g) s& dea relatii organelor de control in domeniul s&natatii si securitatii in munca.

h) sa se prezinte In mod obligatoriu la vizita medicala la angajare si la examenul
medical periodic Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) sarespecte normele de igiena personala;

j) saintretina curatenia si igiena la locul de munca;

k) s& foloseascé rational timpul de odihna si sd nu se prezinte la munca in stare
de oboseal care sa pericliteze siguranta celorlalti salariati.

Art.32. (1) Angajatii si reprezentantji lor in domeniu au dreptul s& ceara angajatorului
s3 ia masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile lor de
masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare i imbolnavire
profesionala.

(2) Angajatii si reprezentantii acestora cu atributii privind proteciia, igiena, securitatea
si sinatatea Th munc& nu pot fi prejudiciati ca urmare a activitatii desfasurate in scopul
prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(3) Angajatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca trebuie sa fie
protejat impotriva oricdror consecinte defavorabile si inguste. In cazul unor actiuni
nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului acesta va fi sanctionat conform
legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii si/sau reprezentantii lor cu atributii privind protectia, igiena, securitatea
si sdnidtatea Tn muncd pot si apeleze la autoritatile competente si sa semnaleze
observatiile lor in cazul in care considerd cd masurile luate si mijloacele asigurate de
angajator in domeniu sunt neadecvate scopului prevenirii accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

CAP.X. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL BIROULUI
ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

Art.33. (1) Abaterea disciplinaré este o faptd in legaturd cu munca si care consta
intr-o actiune sau inaciiune savarsita cu vinovéatie de catre un angajat, prin care acesta a
incalcat normele legale, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
Codului de conduitd al personalului contractual din cadrul BRML, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori acestia savarsesc o abatere
disciplinara.

Art. 34. (1) Incélcarea cu vinovatie de cétre angajatii Biroului Roman de Metrologie
Legala, indiferent de functia pe care o ocupa, se sanctioneaza, dupa caz cu:

a) avertisment scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pe o duratd ce nu poate depasi 60 de Zzile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 = 10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadad de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte, fara a fi limitate la
acestea:

a) parasirea locului de munca, fara aprobare;

b) absentele nemotivate de la serviciu, pentru un numar de 3 zile,

c) intarzieri repetate de la programul de lucru;

d) neindeplinirea unuia sau mai multor ordine si dispozitii ale sefilor ierarhici sau
a uneia sau mai multor atributii de serviciu prevazute in fisa postului, etc;

e) nerespectarea reglementarilor si procedurilor interne specifice;

f) indeplinirea defectuoaséa sau neglijenta a sarcinilor de serviciu,

g) conduita inadecvata a salariatilor;

h) implicarea in actiuni care au ca efect prejudicierea imaginii Biroului Roman de
Metrologie Legala;

i) refuzul de a semna fisa postului intocmitd in baza prevederilor art.40 alin.(1)
lit.a) respectiv lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

j) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata,
introducerea sau consumul de b&uturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

k) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine
interesului Angajatorului;

) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat
in condica de prezenta,

(3) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai de catre directorul
general al Biroului Roman de Metrologie Legald, la propunerea motivatd a comisei/
persoanei desemnate s& efectueze cercetarea disciplinard prealabild si cu avizul
consilierului juridic.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(5) Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru c& s-au adresat, in conditiile
prevazute de lege, cu plangere la autoritatile competente sau directorului general al
B.R.M.L, impotriva sefului ierarhic.

(6) Raspunderea patrimoniala si/sau penald nu exclud raspunderea disciplinara
pentru fapta s&varsitd, daca prin aceasta s-au incdlcat si obligatiile de serviciu.

Art.35. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 36. (1) Sub sanctiunea nulitati absolute, nicio masurd cu exceptia celei
prevazute la art.34 alin. (1), lit. @) nu poate fi dispusd mai nainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.
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(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea angajatului la convocarea fdcuta in conditiile prevazute la alin.(2)
fard un motiv obiectiv, di dreptul conducatorului institutiei sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa
sustina toate apérdrile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanelor imputernicite sa
realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat n legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al salariatilor din unitate.

(5) Directorul general al Biroului Roméan de Metrologie Legala dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative aplicabile (R.O.F, R.l., contract
colectiv/individual de munca etc.) care au fost incalcate de angajat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de
art. 36, alin. (3) nu a fost efectuata cercetarea,;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(7) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(8) Solutionarea contestatiei Impotriva sanctiunii este de competenta instantelor
judecatoresti prevazute de lege, termenul de sesizare a acestora fiind de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Art.37. (1) Biroul Roman de Metrologie Legala este obligat, in temeiul normelor i
principiilor rdspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in
care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa Biroului Roman de Metrologie Legala,
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau n legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care institutia refuza sa il despagubeascéd pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Biroul Roman de Metrologie Legala care a plétit despagubirea isi va recupera
suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art.38. (1) Angajatii r&spund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Biroului Romaéan de
Metrologie Legala din vina si Tn legaturd cu munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
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(4) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data
constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultimul sau inventar.

(5) Angajatul care a incasat de la Biroul Roman de Metrologie Legald o suma
nedatorata este obligat sa o restituie.

(6) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite Tn natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat s& suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(7) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in conditiile legii, in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea Biroului Roman
de Metrologie Legala la care este incadrata in munca.

(8) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

(9) Tn cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca angajatul
séa fi despagubit Biroului Roman de Metrologie Legala si cel in cauza se incadreaza la un
alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis Tn acest scop de catre Biroul Roman de Metrologie Legala.

(10) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(11) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, Biroul Roman de Metrologie Legalad se poate adresa executorului judecatoresc n
conditiile Codului de procedura civila.

CAP.XI. SOLUTIONAREA CERERILOR $| RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATIILOR

Art.39. (1) Salariatii Biroului Roman de Metrologie Legald pot adresa conducerii
institutiei cereri, sesizari sau reclamatii individuale in legdtura cu diverse aspecte cu privire
la munca lor, la relatile de munca, la exercitarea unor drepturi sau obligatii generate de
raporturile de munca, la interesele angajatilor sau ale angajatorului.

(2) Pentru situatiile sau problemele semnalate in care legea prevede ca sunt de
competenta altor institutii sau organisme, vor fi sesizate institutiile respective sau, dupa
caz, se va comunica persoanei in cauzd care sunt institutile carora trebuie sa se
adreseze.

(3) Termenul de solutionare a solicitarilor/reclamatiilor salariatilor este, in cazul in
care legea nu prevede un termen mai scurt, de maxim 30 de zile calendaristice de la data
inaintarii acestora.

(4) Audientele la Directorul General al Biroului Roméan de Metrologie Legala se
desfésoara in ziua de marti in intervalul orar: 12:00 - 14:00.

CAP.XIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
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Art.40.(1) In calitate de angajator, Biroului Roman de Metrologie Legald
prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute
de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului individual de munca;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

f) exercitarea drepturilor legale de ocupare a unui loc de munca;

g) organizarea incetarii raporturilor de munca;

h) raportarea privind statutul de asigurat, plata impozitelor, situatii statistice, etc.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal, furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, sunt acelea care sunt stipulate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprima consimtadmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevézute in acordul de acordare a facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura
cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta Tmprejurare, prin orice mijloace.

(6) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturéd s& aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(7) Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara gravd, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAP. Xlil. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.41. (1) Aspectele privind raspunderea contraventionala, raspunderea penala si
jurisdictia muncii sunt solutionate de organele abilitate prin lege, conform procedurilor
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legale de interes general si celor specifice, aplicabile Biroului Roméan de Metrologie
Legala.

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile Legii
nr.53/2003 - Codului Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile oricarui act normativ aplicabil.

(3) Se completeaza, de asemenea, cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Codului de conduitd al personalului contractual al Biroului Roman de
Metrologie Legald, ale ordinelor, normelor si prevederilor interne in vigoare.

Art.42. Regulamentul Intern va fi afisat pe site-ul institutiei si va fi adus la cunostinta
fiecarui salariat pe baza de semnatura;

Art.43. Regulamentul Intern va putea fi modificat, dupad consultarea reprezentantilor
salariatilor, atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea si disciplina
muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului o impun.

Art.44. Prezentul Regulament Intern, intrd in vigoare la data aprobarii, prin  Ordin
al directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legala.



