BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

ORDIN nr. bag

Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard al Biroului Roman de
Metrologie Leagald

Avand in vedere:
» Ordinul nr. 334/31.07.2019emis de directorul general al B.R.M.L., privind nominalizarea unui
colectiv de lucru;
» Procesul — verbal nr. 6685/13.08.2019 incheiat in data de 12.09.2019, la sediul B.R.M.L;
> Procesul — verbal nr. 7553/16.09.2019 incheiat la sediul B.R.M.L;
> Procesul — verbal nr. 7674/19.09.2019 incheiat la sediul B.R.M.L;
> Situatia centralizatoare privind propunerile referitoare la actualizarea R.O.L, inregistrate la
B.R.M.L. cunr. 7607/17.09.2019;
> Nota I.N.M. privind corectarea punctajelor la evaluarea personalului atestat de cercetare din
I.N.M. previzute in R.O.1. R-02,Ed.2/Rev.0/14.02.2018;

In conformitate cu prevederile:
> art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘

In temeiul prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 193/2002 privind organizarea si functionarea
Biroului Romén de Metrologie Legald, cu modificarile i completérile ulterioare;

Directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legala, numit prin Ordinul nr. 634/2019
al Ministrului Economiei, emite urmatorul

ORDIN

Art.1. Incepand cu data de 19.09.2019, se aprobd Regulamentului de Ordine Interioara al
Biroului Romén de Metrologie Leagald, cod R-02, Editia 2, Revizia 1, astfel cum este redat in
Anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare, se abroga.
Art.3. Personalul Biroului Roméin de Metrologie Legald va aduce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

DIRECTOR GENERAL,
Prof.dr.ing. Stancu FILIP

Bucuresti, dat astazi 13 €9 2019
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul de ordine interioara stabileste dispozitiile referitoare la
organizarea si disciplina muncii, in baza Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 193/2003 privind
organizarea si functionarea Biroului Roman de Metrologie Legala, cu modificarile Si
completarile ulterioare, Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului de conduita
al personalului contractual din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala si legislatiei in
domeniu, potrivit specificului Biroului Roméan de Metrologie Legala.

(2) Prezentul Regulamentul de ordine interioarad se aplica tuturor salariatilor din
cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, indiferent de durata contractului individual de
munca, de atributiile pe care le indeplinesc, de functia pe care o ocupa, precum si celor
care lucreaza in cadrul institutiei pe baza de delegare sau detasare.

(3) Prezentul Regulament de ordine interioara cuprinde norme referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Biroului Roman
de Metrologie Legala;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,;

c) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii orcarei forme
de incélcare a demnitatii;

d) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

f) abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatiilor de aplicare a
dispozitiilor legale;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitate de aplicare a altor dispozitii legale.

Art.2. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioard este
obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul Biroului Roman de Metrologie
Legala.

(2) Regulamentul de ordine interioard se afiseaza pe site-ul Biroului Roman de
Metrologie Legala.

(3) Directorii/Sefii/Coordonatorii compartimentelor functionale ale Biroului Roman
de Metrologie Legald vor aduce la cunostinta fiecarui angajat Regulamentul de ordine
interioara, In vederea documentarii si consultarii acestuia.

(4) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului
de ordine interioara, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(8) Controlul legalitatii dispozitilor cuprinse n regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarilor formulate.
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_ CAPITOLUL II. INCHEIEREA , EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.3. Angajarea personalului din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala se
face in conformitate cu dispozitile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative in vigoare.

Art4. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa,
contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, n lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul s&
munceasca in diverse locuri;

c) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza s3 isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéa pe durati determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le
modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un
termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor Tn
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art.5. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute
de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si
felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;
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f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de
lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv
de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-
a dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt
mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile
de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.6.(1) Suspendarea contractului individual de munc3 poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de
art. 49-54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de muncad are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a plati drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii contractului individual de munca pot continua sa existe
alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite prin contractul colectiv de muncs aplicabil si
prin contractul individual de munca.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine
0 cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

Art.7.(1) Contractul individual de muncid poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia
dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive;

a) Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, Tn cadrul concedierii
individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Biroului Roman de
Metrologie Legal&, cu respectarea conditiilor de forma prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris siAsi-produce efectele de
la data comunicarii. %%

Art.8. (1) In cazul incetrii contractului individual de munc3

unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zilta‘fxi\l Cre
\

rmare a vointei
are pentru salariatji
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cu functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui sa isi produca
toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz, contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncs inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator Ia
termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL Illl. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA Si
SECURITATEA IN MUNCA

Art.9. (1) Biroul Roman de Metrologie Legald are obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii, securitati i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
realizarea activitafilor de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii In munca.

(2) In cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, prin dispozitia directorului
general, este constituit Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie in cadrul BRU,
care se organizeaza si functioneaza conform reglementérilor in vigoare si este organizat
astfel:

a) coordonator Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie;

b) cadru tehnic Prevenire si Stingerea Incendiilor.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor mentionate la art. 9 alin.(1),
conducerea Biroului Roman de Metrologie Legala respects urmatoarele principii generale
de prevenire:

a) evalueaza riscurile pentru securitatea si sdnatatea in muncd a lucratorilor si
ulterior ia masuri de prevenire care si conduci la imbunétatirea nivelului securitatii si
sanatatii lucratorilor.

b) asigura aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca
si pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si a
tinerilor.

c) stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
urmare a evaluarii riscurilor, corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu
specifici institutiei. '

d) angajaza persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute.

€) organizeaza instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sanatatii Tn munca,
conform prevederilor legale, dupd cum urmeaza:.-...

1. Tnainte de Tnceperea efectivi a ag_t_‘j‘\"}‘ifé;;iiﬁ*p cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimba locul de munca sau felul muncii: si. al’gelor

{l ez

intrerupere mai mare de 6 luni; W=
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2. periodic pentru personalul angajat.

f) ia masuri necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si asigura
dotarea corespunzatoare cu materialele necesare, a locurilor de munca.

g) asigura protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca, potrivit prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004.

h) asigura, pentru promovarea sanatitii la locul de munca, supravegherea sanatatii
lucratorilor prin servicii medicale profilactice, in conformitate cu prevederile H.G. nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In cadrul mésurilor de protejare a salariatilor, Biroul Roman de Metrologie
Legala acorda gratuit, dupa caz, echipamente individuale de protectie. Acestea se acorda
conform ordinului aprobat de directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legala.

Lista internd pentru dotarea cu echipamentele individuale de protectie contine si
durata de utilizare a echipamentelor individuale de protectie.

Beneficiarii echipamentelor individuale de protectie au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze permanent si corespunzator echipamentul individual de protectie pentru

asigurarea si conservarea calitatjii de protectie;

b) sa cunoasca si s respecte instructiunile de folosire:

c) sa pastreze in bune conditii de utilizare si curatenie echipamentul individual de

protectie;

d) sa solicite un nou echipament individual de protectie cand acesta nu mai prezinta

calitatile de protectie.

Art.10. (1) Obligatie salariatilor in ceea ce priveste respectarea normelor de
securitate i sanatate in munca sunt urméatoarele:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca precum si masurile de aplicare a acestora in timpul programului de
lucru, astfel incat s& nu expuna pericolului de accidentare sau Imbolnavire profesionala
propria persoana sau a celorlalfi participanti la procesul de munca;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci pentru a putea executa in
bune conditii sarcinile ce le revin.;

c) sa anunte defectiunile observate la instalatia electrica si la echipamentului tehnic;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii In munca si masurile de aplicare;

(f) sa nu introduca, distribuie sau s consume bauturilor alcoolice in institutie.

Art.11. (1) Organizarea apararii impotriva incendiilor la sediul Biroului Roman de
Metrologie Legald, se face de catre un cadru tehnic cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor.

(2) In caz de incendiu sau alte situatii de urgentd (calamitati naturale, razboi, etc.)
intervenite in timpul orelor de program, evacuarea personalului se face pe caile de acces
prevazute in acest scop, confo/r)ng;?ﬁlaﬁﬂ‘ri‘ rpentru situatii de urgenta existente.
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(3) Fumatul este interzis in cadrul Biroului Romén de Metrologie Legala, in
conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002 modificats si completata de Legea 15/2016
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

(4) Locurile de fumat se organizeaza in exteriorul cladirilor si se semnalizeaza
corespunzator.

Salariatii din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, au obligatia sa respecte:

a) regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la locul de muncs si sa
participe la instruirile efecuate in acest sens de persoana desemnata in acest scop.

b) sa utilizeze potrivit instructiunilor tehnice substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele.

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele Si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

e) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

f) sa asigure, la terminarea programului de lucru, locul de munca din punct de
vedere al securitatii patrimoniului si al documentelor, al prevenirii producerii de incendii,
inundatii sau alte situatii generatoare de pagube materiale.

(8) Stocarea si manipularea materialelor inflamabile se va face numai de catre
persoanele autorizate i numai in afara cladirii, in locuri amenajate special.

CAPITOLUL IV. ACCESUL SI CIRCULATIA iN SEDIUL INSTITUTIEI

Art.12. a) Accesul auto si pietonal in toate sediile Biroului Roman de Metrologie
Legala si a entitatilor din structura/ subordine se face numai in timpul programului de lucru
pe baza legitimatiei de serviciu pentru salariati si a documentelor de identitate pentru
beneficiari/ vizitatori, cérora li se elibereazd un bilet de intrare de citre agentul de
securitate aflat la postul nr. 1 de la intrarea principala. Accesul poate fi restrictionat sau
interzis, dupa caz, in situatia nerespectarii Regulamentului de Ordine Interioars.

b) In structura organizatorica a Biroului Roman de Metrologie Legala functioneaza
Directiile Regionale de Metrologie Legald - in numar de 8, care au in zona lor teritorial3
de competenta judete, conform repartizérii prevdzute in anexa nr.2 la HG 193/2002 privind
organizarea si functionarea Biroului Roman de Metrologie Legald, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

c) In subordinea Biroului Roman de Metrologie Legala functioneaza Institutul
National de Metrologie — organizat ca institut de cercetare — dezvoltare in domeniul
metrologiei, unitate fara personalitate juridica.

d) Sediul central al Biroului Roman de Metrologie Legala este format din sase
corpuri: cladirea centrala, precum si spatiile aferente acestuia, conform planului cadastral.
Cladirea principala este compusa din doud corpuri, cu trei locuri de acces - intrarea
principala - Corp A, intrare secundara - Corp A, intrare secundari - Corp B. Accesul auto
si pietonal in sediul central al Biroului Roman de Metrologie Legald se face doar prin
intrarea din Soseaua Vitan Barzesti, nr. 11, s}g_a_ctorri\t};,\ intrarea pricipalda — Corp A. Parcarea
autoturismelor este permisa in parcarea amenajata in;fata intrarii principale, corpul A, atat
pentru salariatii Biroului Roméan de Mefrologie ‘fegald, cat si pentru vizitatori, agenti
economici si alte categorii de persoane. |£ ¢ 7 <
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e) Accesul persoanelor din afara Biroului Roman de Metrologie Legala este permis
doar daca acestea vor fi preluate si insotite de citre agentul de securitate aflat la postul nr.
2 de la intrarea principala - Corp A pana unde a fost solicitatd vizita sau de un angajat al
directiei, serviciului, biroului, compartimentului, laboratorului unde a fost solicitata vizita. La
plecare din institutie vor preda agentului de securitate aflat la postul nr. 1 biletul de intrare
vizat de personalul Biroului Roman de Metrologie Legala unde a fost solicitata vizita.

f) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea scrisda a conducerii unitati, pe baza avizului sefilor serviciilor  si
compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.

g) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru. Exceptii de la aceasta reguld se pot obtine pe referate justificative aprobate de
directorul general, in care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

h) Salariatii au obligatia sa aiba asupra lor legitimatia de serviciu vizata pentru anul
in curs, sd o prezinte la solicitarea agentului de securitate aflat la postul nr. 1 si sd o
predea la incetarea contractului individual de munca la Biroul Resurse Umane.

CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
S| AL INLATURARII ORCAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.13. in cadrul Biroului Roman de Metrologie Legalad functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii in cadrul relatiilor de muncs si sunt interzise:

a) orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, optiune sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald. Constituie discriminare directd actele si
faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe
criterii prevazute mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute n legislatia muncii.

b) orice forma de harfuire prin amenintare, constrangere, gesturi sau insinuari a unui
angajat/unei angajate, in scopul obtinerii unor satisfactii de natura sexuala, avantaje sau
foloase;

c) orice forma de manipulare a salariatilor de citre o persoana care abuzeaza de
importanta sau influenta pe care i-o confera functia detinuta in cadrul institutiei;

d) orice manifestare comportamentald verbald sau non verbali care lezeazi
demnitatea salariatilor.

Art.14. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de muncj,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si /sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si.asigurari
sociale; s oMy

f) informarea si consilierea profesional3, programe de initiere,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali: : '
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g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional3;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca;

3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferad de intimidare, de ostilitate, sau de
descurajare pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala;

(4) toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduits si raspund Tn conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

Art.16. (1) Persoana care se considers hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
plangere Tn scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la
locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere victimelor actelor de hartuire sexuala si va informa
conform prevederilor legale, organele abilitate cu cercetare si verificarea acestor fapte.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(9) Hartuirea sexualéa constituie infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii
de natura sexuald, de catre o persoani care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe
care i-o confera functia indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.17. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
munca, a regulamentului de ordine interioara, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta
sau hartuire sexuald,in completarea celor previzute de lege.

Art.18. (1) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazi de conditi de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, f4ra nicio discrimin;aog\éi"? :

VS >
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(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL VI. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR.
96/2003

Art.19. (1) Salariatele gravide, lduze sau care alapteaza au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(3) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti nocivi, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual,
precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii
salariatelor in scopul determinarii oricirui risc pentru securitatea sau s&natatea lor si
oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(4) Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art.20. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa Tn scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat s& depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui raza isi desfasoara activitatea
angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia s& emitd aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.

(8) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei,
precum si reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.21. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau
alapteaza, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul este obligat s& ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.22. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa na$tere/,/.,,(§5|'é,r.if_aféjei'_au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal. S
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(2) Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de
un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de Ia
locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.23. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu
starea sa;

- salariatei care se aflé in concediu de risc maternal:

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla In concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani, in cazul copilului cu handicap, n varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pan3
la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

(2) Interdictia concedierii salariatei din motive neimputabile ei care se afla in concediu
de risc maternal se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in
unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia
angajatorului la instanta judecatoreasca competents, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii.

(9) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

(6) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre salariats, sa transmits o copie a acestui document
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca. Copia
deciziei se nsoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.24. Reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile

in care functioneaza, informari privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.
CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA S| DE ODIHNA

Art.25. (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazi
munca, se afla la dispozitia angajatorului si Tndeplineste sarcinile si atributiile sale,

conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
P H\m .

Q

aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare; =S

<
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(2) Pentru angajatii cu norma intreaga, durata normals a timpului de mun/c"’a‘e
ore/zi si de 40 de ore pe saptamana, asigurandu-se repausul saptdmanal(in
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sambata si duminica si este valabil pentru tot personalul din cadrul Biroului Roman de
Metrologie Legala.

(3) In cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala, repartizarea timpului de munca in
cadrul saptamanii se face astfel :

a) programul zilei de lucru este de la ora 8% pana la ora 163°, de luni pana joi:
b) programul zilei de lucru, de vineri, este de la ora 8% pana la ora 14%,

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(8)  Prin dispozitia conducerii, programul de lucru poate fi stabilit si in zilele in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, urmand a se asigura compensarea cu timp liber
corespunzator;

(6) In situatii bine justificate, in functie de specificul activitatii prestate, angajatorul
poate aproba decalarea programului de lucru sau o repartizare inegala a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
saptamana.

(7)  Salariatii care renuntad la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la doi ani, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2
ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor
se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru,
daca activitatea unitatii permite.

(8) Conducatorii directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor de muncd sunt
obligati sa organizeze in asa fel activitatea, ncat sarcinile sa fie aduse la indeplinire
in timpul normal de lucru.

(9) Este interzisa compensarea absentelor si intarzierilor prin ore de munca prestate
ulterior Tn afara programului de lucru.

(10) Efectuarea de ore suplimentare se poate face numai in cazuri deosebite, cu
respectarea prevederilor legale. Aceasta nu se poate efectua fara acordul
salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru lucrari urgente.

(11) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acestora.

(12) 1n cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele
60 de zile, munca suplimentara va fi platita prin adaugarea unui spor la salariul de
baza de 75%, daca acest lucru este permis de prevederile legale n vigoare.

(13) Durata maxima legald a timpului de munca, nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care include si orele suplimentare,
cu conditia ca media orelor de munca calculatd pentru o perioada de referinta de 4
luni calendaristice s& nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(14) Evidenta prezentei la serviciu a angajatilor se tine prin condica de prezents, in
care salariafii au obligatia sa semneze la inceperea si la terminarea programului
fiecarei zile de munca. Seful ierarhic/ inlocuitorul acestuia are obligatia de a asigura
mentionarea zilnica in condica a concediilor de odihna, fara plata, a zilelor libere
acordate conform Contractului Colectiv de munca in vigoare la nivelul Biroului
Roméan de Metrologie Legala, a concediilor medicale, delegatiilor etc. precum si a
invoirilor pentru personalul din subordine. Directorul directiei/ inlocuitorul acestuia va
viza zilnic pagina corespunzatoare a condicii de prezenta.

(15) In prima zi lucratoare a lunii urmatoare pentru care a fost intocmita, condica de
prezenta se preia de Biroul Resurse Umane. Acordarea drepturilor salariale.se face
conform pontajului intocmit pe baza condicii de prezenta, a eviden;ei/,p;d‘hqe“jcj’m?ijﬁi
invoirilor i a situatiei zilelor de delegatie pentru care s-a acordat diurn:.ji’,"éG I\
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(16) lesirea angajatilor din unitate in timpul programului de lucru se face astfel:
a) in interesul serviciului, pe bazi de ordin de serviciu, ordin de deplasare sau
delegatie, aprobate de Directorul general/directorii generali adjuncti, ai Biroul
Roman de Metrologie Legala/directorul INM/directorii DRML, conform fisei postului,
pentru personalul din subordine, si ulterior inregistrate la secretariat.

b) in interes personal, in baza invoirii acordate de seful sau ierarhic si Tnregistrata la
Biroul Resurse Umane si in condica de prezenta.

c) angajatul poate fi invoit de la serviciu in interes personal cel mult 7 ore din cursul
unei zile de lucru, in baza biletului de voie semnat de seful ierarhic. Orele de Tnvoire
se insumeaza, iar dacd se totalizeaz& una sau mai multe zile de lucru 8 ore sau
multiplu de 8 in cursul unei an calendaristic, acestea se considera zile de concediu
de odihna sau de concediu fara plata, daca salariatul a efectuat toate zilele din
concediu de odihna cuvenit.

d) aprobarea de a lipsi de la serviciu in interes personal o zi lucritoare intreaga se
acorda de directorul directiei, seful serviciului/biroului, pe bazd de cerere de
concediu de odihna, zi libera platita conform contractului colectiv de munca sau
fara plata, avizata de seful ierarhic.

e) concediile cu durata mai mare de o zi se acorda in conformitate cu reglementarile
legale Tn vigoare si se aproba de catre directorul general/directorii generali adjuncii
al Biroului Roman de Metrologie Legala, directorul INM, directorii DRML, conform
fisei postului acestora, cu avizul sefului ierarhic al angajatului care solicitd concediul
respectiv.

f) incapacitatea temporard de munca se dovedeste cu certificatul medical, eliberat de
unitatile sanitare abilitate, conform legii. Angajatul are obligatia de a comunica
sefului ierarhic si la Biroul Resurse Umane despre absenta sa din motiv de
incapacitate temporard de munca in termen de maxim 24 ore de la declansarea
starii de incapacitate de munca. Angajatul are obligatia de a depune certificatul de
concediu medical la Directia Economica pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.

g) concediul de odihna anual se acord3 in conformitate cu prevederile legale si cu
reglementarile interne n vigoare. Dreptul la concediu de odihn3 anual platit este
garantat tuturor salariatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

h) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, de
minimum 21 de zile lucratoare, acordat in functie de vechimea in munca astfel:

1. 10 ani: 21 zile lucratoare

2. peste 10 ani: 25 zile lucratoare
(17) Deplasarile in strainatate in interes de serviciu ale personalului din cadrul BRML se
aproba prin ordin de catre directorul general al BRML, in baza documentelor justificative .

ART.26. (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul

individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si Zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(2) in situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit Tn timpul efectuarii concediului de odihn& anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire> a‘---eo'p')_‘,ijdluj
bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate s3 fie reprogrfﬁﬁa/te ; / -\
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(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si Tn situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical. Prin Contractul colectiv de munca se pot negocia zile suplimentare de concediu
de odihna.

(4) Au dreptul la concedii de odihna suplimentare, dupa cum urmeaza:

a) Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul la un concediu de odihni suplimentar cu
o durata de 3 zile.

b) Tn fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate/ handicap au
dreptul la un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile.

c) Salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite/ periculoase beneficiazi

de concediu de odihna suplimentar de 3 zile pe an, care se acord3 proportional cu timpul

efectiv lucrat in aceste conditji.

d) Salariatii din activitatea de cercetare beneficiaza de concediu de odihna suplimentar de

3 zile pe an.

(8) Programarea concediilor de odihnd se face la finele fiecirui an pentru anul
urmator. Concediul de odihna se efectueaza integral in anul calendaristic respectiv.

(6) TIn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihni este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Concediul de odihna se poate efectua si fractiona cu conditia ca o fractie sa
cuprinda cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Aprobarea unei cereri de efectuare a unei zile de concediu de odihn4 se acords de
catre directorul directiei cu avizul sefului ierarhic. Cererile pentru efectuarea mai multor zile
de concediu se aprobd de catre directorul general adjunct pentru subordonatii proprii, cu
avizul sefului ierarhic al angajatului care solicitd concediul respectiv. Directorul general al
Biroului Roman de Metrologie Legal& aprob cererile de concediu pentru salariatii direct
subordonati. Aprobarile anterior mentionate sunt conditionate de avizul Biroului Resurse
Umane care pastreaza evidenta cererilor aprobate.

(9) Intreruperea sau anularea efectusrii concediului de odihna este posibila:

a) la cererea scrisa a salariatului, din motive bine justificate, cu aprobarea directorului

general, directorului general adjunct, directorului INM/DRML, dup caz.

b) la solicitarea scrisa a sefului ierarhic, aprobata de directorul general sau de
directorul general adjunct, dupa caz, pentru situaii urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, conform legii.

(10) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima gi a doua zi de Paste;

-1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii; e
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; .
- 1 decembrie; Wz, |
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- prima si a doua zi de Craciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(11) In afara concediului de odihna si a zilelor nelucratoare stabilite prin lege,
salariatii au dreptul la zile de concediu plétite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:
a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) casatoria unui copil — 3 zile;
c) nasterea unui copil — 5 zile si suplimentar 10 zile, daca salariatul a urmat un curs
de puericultura;
d) decesul sofului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului sau a
sotului/sofiei — 5 zile;
e) pentru donatorii de sange — conform legii;

(12) (1) Pentru ingrijirea sanatatii copilului, se acordd n conditiile prevazute de
Legea nr. 91/2014, ziua lucratoare liber, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sinatate a acestuia, astfel:

a) Pentru familile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucritoare libera pe
an, pentru ingrijirea sanétatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(b) Pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii, se acorda doua zile
lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(c) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucratoare libers, aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, in conditiile previzute de
Legea nr. 91/2014 pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale aferente.

(4) Prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul Biroului Roman de
Metrologie Legala, se pot stabili si alte zile libere sau marii numarul zilelor acordate pentru
evenimente familiale deosebite. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite se
acorda de conducerea Biroului Roman de Metrologie Legala, la cererea solicitantului, pe
baza documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale.

(13) Salariatjii au dreptul la concedii fara plats, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii

personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de licenta, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;

d) pentru boald sau accidente ale membrilor familiei (sot, sotie, copii,_ Jg,_a“_g_rl;i) cu
prezentarea unei dovezi medicale, se analizeazi fiecare caz in part/e\ﬁ-‘*\@ ‘acorda
intre 3 si 30 de zile; 7 [
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(14) Concedii fara plata pot fi acordate s$i pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(15) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea
de salariat.

(16) Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pot
incadra alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata.

CAPITOLUL VIil. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.27. (1) Angajatorul stabileste atributiile, responsabilitatile si competentele
corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii. Acestea sunt precizate in FISA
POSTULUI anexata la contractul individual de munca al fiecarui salariat.

(2) Angajatorul are dreptul de a da (emite) dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
salariat (i), sub rezerva legalitati lor.

(3) Angajatorul exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu.

(4) Angajatorul are dreptul si constatate savarsirea abaterilor disciplinare si sa
aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca la nivel
Biroului Roméan de Metrologie Legala aplicabil, contractului individual de munca, Codului
de Conduita al personalului contractual din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legala si
prezentului Regulamentul de ordine interioara.

(5) Angajatorul are dreptul ca, in conditiile legii, s& delege competente sau sa emita
ordine si dispozitii prin care se stabilesc modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice.

Art.28. Angajatorul are obligatia:

(1) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca intre angajator si salariati.

(2) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea sarcinilor de serviciu.

(3) Sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca:

a) prin punerea la dispozitia salariatilor a spatiului corespunzitor cu dotarile si
mijloacele materiale necesare asigurarii unor conditii de munca in conformitate
cu prevederile reglementarilor in vigoare si in limita bugetelor de venituri si
cheltuieli aprobate ;

b) prin asigurarea respectarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la :

securitatea si protectia muncii salariatilor;
* supravegherea starii de sanatate a salariatilor;
timpul de lucru si de odihna ;

e asigurarea conditiilor speciale prevazute de lege privind munca femeilor, tinerilor

$i persoanelor cu handicap;

e protectia maternitatii la locul de munca.

(4) Sa acorde personalului angajat toate drepturile salariale si celelalte drepturi
banesti, ce decurg din reglementarile legale in vigoare si din contractele individuale de
munca, la termenele si in conditiile stabilite.

(5) Sa retina si sa vireze la bugetul de stat, obligatiile (datoriile) fiscale si salariale
ale angajatilor.

(6) Sa creeze conditile corespunzatoare asigurarii  integritatii
institutiei, pentru prevenirea si inlaturarea tuturor cazurilor sau ?mprejuggiﬁlofr
produce pagube, deteriorari sau distrugeri ale acestuia. //
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(7) Sa emita ordine si dispozitii clare si precise, sa asigure conditiile de executare
a acestora, sa controleze aducerea lor la indeplinire si incadrarea in termenele stabilite.

(8) Sa manifeste principialitate, obiectivitate si responsabilitate in aprecierea si
evaluarea profesionala a salariatilor.

(9) Sa faca disponibile documente specifice ale sistemului de management al
B.R.M.L.

(10) Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului.

(11) Sa asigure conditiile necesare pastrarii confidentialitatii lucrarilor si a secretului
profesional si sa urmareasca respectarea acestora.

(12) Sa asigure un sistem viabil de audiente pentru angajati, sa-i primeasca pe
salariati in audienta, indiferent de functie, de postul pe care 1l ocupa ori de obiectul
audientei, sa se preocupe de rezolvarea problemelor supuse atentiei, in limitele
posibilitatilor reale ale unitatii si/sau in limitele posibilitatilor prevazute de lege.

(13) Sa intocmeasca sau s elibereze, la cererea angajatilor, caracterizari si
recomandari privind activitatea profesionald desfasurata de acestia in calitate de salariati
ai Biroului Roman de Metrologie Legala.

(14) Sa intocmeasca sau sa elibereze, la cererea angajatilor, adeverinte privind
veniturile salariale, vechimea in munc3 si specialitate, calitatea de asigurat in sistemele de
asigurari sociale aferente perioadelor in care au calitatea de salariati ai Biroului Roman de
Metrologie Legala.

CAP. IX. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.29 . (1) Angajatii au, in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
e) dreptul la demnitate in munc3;
f) dreptul la securitate si sdn&tate in munca:
g) dreptul la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si a
mediului de munca;
J) dreptul de a participa la actiuni colective;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la o organizatie a reprezentantilor
angajatilor.
[) dreptul la protectie in caz de concediere.

Art.30. Angajatii au urmatoarele obligatii

(1) sa indeplineasca ntocmai, la timp si in bune conditiuni toate atributiile si
responsabilitatile ce le revin conform fisei postului respectiv toate lucrarile ce le sunt
repartizate pe cale ierarhica, cu respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne
(ordine, dispozitii, decizii primite de la sefii ierarhici; documente specifice ale sistemului de
management al Biroului Roman de Metrologie Legal3; TN

(2) sa cunoascd si s3 respecte intocmai prevederile din Regulqgﬁg?nl | “dey
Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine interioara, Codul de/ <Conduita, /
personalului contractual din cadrul Biroului Roman de Metrologie Legal%é Contr
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colectiv de munca la nivel Biroului Roman de Metrologie Legala, contractul individual de
munca, figsa postului, alte reglementari interne si acte normative referitoare la munca pe
care o desfasoara;

(3) sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, in scopul
Tmbunatatirii activitatii pe care o presteaza:

(4) sa aiba o atitudine demn4, respectuoasa $i corecta fatd de persoanele fizice
respectiv reprezentantii operatorilor economici cu care vin in contact in relatiile de serviciu;

(5) sa asigure intocmirea si emiterea documentelor specifice (de ex. aprobari de
model, proceduri, buletine de verificare, procese verbale de constatare a contraventiei,
autorizatii, etc.) in conditiile legii;

(6) sa furnizeze, cu solicitudine si competenta, informatiile sau asistenta de
specialitate cerute, in limita competentelor desemnate si Tn strictd conformitate cu
prevederile legale care reglementeazi domeniul in care se incadreazi solicitarile
respective, inclusiv cele referitoare la p&strarea secretului profesional;

(7) sa nu dezvaluie nici unei persoane fizice sau juridice informatii cu privire la
activitatea Biroului Roman de Metrologie Legala, care conform legii nu sunt de interes
public sau care ar aduce atingere imaginii sau intereselor institutiei;

(8) sa pastreze confidentialitatea asupra lucrarilor si datelor la care are acces prin
exercitarea atributiilor sale de serviciu; sd nu comunice in afara Biroului Roméan de
Metrologie Legala, decat informatiile destinate publicitatii;

(9) sa dea dovada de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu; sa nu induca in eroare sefii ierarhici cu privire la diverse aspecte ale propriei
activitati sau a activitatii colegilor;

(10) sa nu solicite, s& nu primeasca si s3 nu accepte tacit, direct ori indirect, orice
folos necuvenit pentru sine sau altcineva, ori s& accepte oferta sau promisiunea cuiva cu
scopul de a facilita sau de a se abtine s& indeplineasca un act sau o indatorire de serviciu;

(11) sa nu se implice in activititi sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie,
care ar da nastere la concurenta neloiala sau ar genera conflicte de interese;

(12) sa aduca imediat si din proprie initiativa la cunostinta sefului ierarhic superior
orice nereguli, disfunctionalitati, abateri sau greutati in munca ivite in domeniul lor de
activitate;

(13) sa se prezinte la serviciu conform programului de munca stabilit, apti pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor, responsabilitatilor si competentelor de serviciu:
accesul dupa orele de program si in zilele nelucritoare este permis numai cu autorizarea
sau la chemarea sefilor ierarhici:

(14) sa se incadreze in programul de munci al Biroului Roman de Metrologie
Legala si sa isi organizeze eficient activitatea de munca, fiind exclusd compensarea
absentelor si intarzierilor prin ore de munci prestate in afara programului de lucru;

(15) sa paraseasca institutia in timpul programului numai cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) in interes de serviciu - doar cu aprobarea conducerii Biroului Roman de
Metrologie Legald/ Directiilor Regionale de Metrologie Legald/ Institutului
National de Metrologie, in baza ordinului de serviciu, ordinului de deplasare sau
a delegatiei, inregistrate la secretariat:

b) in interes personal - doar cu aprobarea sefului ierarhic, in baza biletului de

voie;
(16) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta decents si curata, sa mentina ordine si
curatenie la locul de munca; —

7 ROMARN

(17) sa nu sustraga bunuri care apartin institutiei sau colegilor de servi,gi'u;/
(18) sa nu aduca jigniri sau injurii colegilor sau sefilor ierarhici; 1S
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(19) sa nu agreseze, fizic sau verbal, salariatii institutiei sau ai operatorilor
economici cu care vin in contact in relatiile de serviciu:

(20) sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului ;

(21) sa nu introduca in sediul Biroului Roman de Metrologie Legald, materiale
inflamabile sau toxice care s& pericliteze siguranta salariatilor, a sediului sau protectia
mediului;

(22) sa nu fumeze in birouri sau in spatiile inchise din incinta Biroului Roman de
Metrologie Legala, ci doar in locurile special amenajate pentru fumat;

(23) sa nu utilizeze, farad autorizare prealabila, echipamentele si aparatura
institutiei pentru efectuarea unor lucrari personale (prin dactilografiere, tehnoredactare,
fotocopiere, multiplicare etc.);

(24) sa nu foloseasca aparatele telefonice/faxul in scopuri personale (exceptie fac
cazurile In care este afectata siguranta sau sanatatea angajatilor, protectia mediului si alte
cazuri asemanatoare);

(25) sa nu scoatad din incinta Biroului Roman de Metrologie Legald/ Directiilor
Regionale de Metrologie Legald/ Institutul National de Metrologie, acte, documente,
aparatura sau alte bunuri apartinand Biroului Roman de Metrologie Legala, fara
autorizarea sefilor ierarhici;

(26) sa nu faciliteze accesul persoanelor din afara institutiei, la dotarile/
documentele existente, pentru realizarea de diverse lucrari, fara aprobarea sefului ierarhic:

(27) sa apere patrimoniul Biroului Roman de Metrologie Legala, s ia masuri
impotriva oricaror fapte de neglijenta, risipa etc., care aduc pagube acestuia; fata de
bunurile Biroului Roman de Metrologie Legala pe care le are in gestiune, si actioneze ca
un bun gospodar;

(28) sa pastreze cu grija legitimatiile de serviciu, sa le prezinte la solicitarea
organelor de paza si control ale Biroului Roman de Metrologie Legala, sa se ingrijeasca de
vizarea anuald a legitimatiilor de serviciu in termen $i s@ anunte imediat pierderea sau
deteriorarea acestora;

(29) sa nu organizeze si s& nu desfasoare activitati de propagandi politica sau
religioasa la locul de munc;

(30) sa nu detina calitatea de manager, actionar, asociat, administrator, cenzor sau
membru n consiliul de administratie la operatorii economici care desfagoara activitati
similare celor prestate de Biroul Roman de Metrologie Legala;

(31) sa nu desfasoare activitate salarizati in cadrul operatorilor economici care
presteaza servicii similare celor prestate de Biroul Roman de Metrologie Legala;

(32) sa nu ofere consultanti operatorilor economici;

(33) sa ia la cunostinta si s& respecte intocmai dispozitile legale, normele si
instructiunile privind securitatea si protectia muncii, sanatate in munca, sanitare precum si
cele privind prevenirea incendiilor;

(34) fiecare angajat trebuie sa fsi desfasoare activitatea Tn conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

(35) sa respecte disciplina muncii (vezi cap. X).

Art.31 (1) Angajatii isi vor desfagura activitatea in conformitate cu sarcinile_ si
atributiile stabilite prin FISA DE POST in asa fel incat sa nu expuna 'a.v/iﬁefi‘bbié/vf. 3 X
accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana proprie sau alti /\anga i)
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conformitate cu pregétirea si instruirea in domeniul protectiei muncii, primitd de la
angajator.
(2) In acest scop, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie, igiena si
securitatea muncii $i masurile de aplicare a acestora:

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie, in conformitate cu prescriptiile tehnice si de protectie, igiena Si
securitatea muncii;

c) sa utilizeze echipamentul individual de protectie a muncii din dotare, in toate
cazurile in care locul de munca sau activitatea desfagurata o impun, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

d) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alt4 situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala precum si
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau alti angajati;

e) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti
participanti la procesul de munca;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul Comitetului de securitate si
sanatate in muncad si cu personalul Compartimentului Intern de Prevenire Si
Protectie, pentru asigurarea conditilor de munca corespunzatoare si pentru
realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competents pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

g) sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

h) sa se prezinte in mod obligatoriu la vizita medicala Ia angajare si la examenul
medical periodic n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) sa respecte normele de igien4 personala;

J) saintretina curatenia si igiena la locul de munca;

k) sa foloseasca rational timpul de odihna $i s& nu se prezinte la munc3 in stare
de oboseala care sa pericliteze siguranta celorlalti salariati.

Art.32. (1) Angajatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceara angajatorului
sa ia masurile cele mai potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile lor de
masuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire
profesionala.

(2) Angaijatii si reprezentantii acestora cu atributii privind protectia, igiena, securitatea
si sanatatea in munca nu pot fi prejudiciafi ca urmare a activitatii desfasurate in scopul
prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

(3) Angajatul care, in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca trebuie s3 fie
protejat impotriva oricaror consecinte defavorabile si Tnguste. Tn cazul unor actiuni
nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului acesta va fi sanctionat conform
legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii si/sau reprezentantii lor cu atributii privind protectia, igiena, securitatea
§i sanatatea in munca pot si apeleze la autoritatile competente si sa semnaleze
observatiile lor in cazul in care considera ci masurile luate si mijloacele asigurate de
angajator in domeniu sunt neadecvate scopului prevenirii accidentelor si imbolnavirilor
profesionale. 2 A N
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CAP.X. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL BIROULUI
ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

Art.33. (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre un angajat, prin care acesta a
incalcat normele legale, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de
ordine interioard, Codului de conduiti al personalului contractual din cadrul BRML,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncs aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori acestia savarsesc o abatere
disciplinara.

Art. 34. (1) incalcarea cu vinovatie de catre angajatii Biroului Roman de Metrologie
Legala, indiferent de functia pe care o ocupa, se sanctioneaza, dupa caz cu:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pe o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baz& pe o duratd de 1 — 3 lunicu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de

conducere pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sunt considerate abateri dsciplinare urmatoarele fapte, fara a fi limitate la
acestea:

a) parasirea locului de munca, f&ra aprobare;

b) absentele nemotivate de la serviciu, pentru un numar de 3 zile;

c) intarzieri repetate de la programul de lucru:

d) neindeplinirea unuia sau mai multor ordine si dispozitii ale sefilor
ierarhici sau a uneia sau mai multor atributii de serviciu prevazute in
fisa postului, etc.

e) nerespectarea reglementarilor si procedurilor interne specifice

f) ndeplinirea defectuoasa sau neglijenta a sarcinilor de serviciu

g) conduita inadecvata a salariatjlor

h) implicarea in actiuni care au ca efect prejudicierea imaginii Biroului
Roman de Metrologie Legala.

i) refuzul de a semna fisa postului intocmita in baza prevederilor art. 40
alin.(1) lit.(a) respectiv lit.b) din Legea nr.153/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(3) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica numai de catre directorul
general al Biroului Roman de Metrologie Legala, la propunerea motivata a comisei/
persoanei desemnate si efectueze cercetarea disciplinara prealabila si cu avizul
consilierului juridic.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept n termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(5) Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru ca s-au adresat, in conditiile
prevazute de lege, cu plangere la autoritatile competente sau directorului general al
B.R.M.L, impotriva sefului ierarhic. U

(6) Raspunderea patrimoniald si/sau penala nu exclud réspundereax’""Is_ggﬁh?éreé\

pentru fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incilcat si obligatiile de serwc/lu >

!
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Art.35. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului:

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 36. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura cu exceptia celei prevazute
la art.34 alin. (1), lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de comisia/ persoana desemnatid de catre conducidtor s3 realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea angajatului la convocarea facuts in conditiile prevazute la alin.(2)
fara un motiv obiectiv, da dreptul conducatorului institutiei s& aplice sanctiuni disciplinare
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat la cererea sa, de catre un reprezentant al salariatilor din unitate.

(5) Directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legala dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostints despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative aplicabile (R.O.F, R.O.l., contract
colectiv/individual de munca etc.) care au fost incilcate de angajat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de
art. 36, alin. (3) nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatsa;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(7) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(8) Solutionarea contestatiei impotriva sanctiunii este de competenta instantelor
judecatoresti prevazute de lege, termenul de sesizare a acestora fiind de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii.

Art.37. (1) Biroul Roman de Metrologie Legal este obligat, in temeiul normelor Si
principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeascé pe salariat in situatia in
care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa Biroului Roman de Metrologie Legala
in timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau n legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care institutia refuza sa il despagubeasci pe salariat;- acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente. v.,,;_f;;"‘"

(3) Biroul Roman de Metrologie Legals care a platit despagubirea isi
suma aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei. -
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Art.38. (1) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Biroului Roman de
Metrologie Legal din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(4) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data
constatarii pagubei i, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la
ultimul sau inventar.

(5) Angajatul care a incasat de la Biroul Roman de Metrologie Legald o suma
nedatorata este obligat s& o restituie.

(6) Daca angajatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite Tn natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(7) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in conditiile legii, in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea Biroului Roman
de Metrologie Legala la care este incadrata in munca.

(8) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

(9) In cazul in care contractul individual de muncs inceteaza inainte ca angajatul
sa fi despagubit Biroului Roméan de Metrologie Legala si cel in cauza se incadreaza la un
alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis n acest scop de catre Biroul Roman de Metrologie Legala.

(10) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(11) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
refineri, Biroul Roman de Metrologie Legal se poate adresa executorului judecatoresc in
conditiile Codului de procedura civila.

CAP.XI. SOLUTIONAREA CERERILOR S| RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATIILOR

Art.39. (1) Salariatii Biroului Roman de Metrologie Legald pot adresa conducerii
institutiei cereri, sesizari sau reclamatii individuale in legatura cu diverse aspecte cu privire
la munca lor, la relatile de munca, la exercitarea unor drepturi sau obligatii generate de
raporturile de munca, la interesele angajatilor sau ale angajatorului.

(2) Pentru situatiile sau problemele semnalate in care legea prevede ca sunt de
competenta altor institutii sau organisme, vor fi sesizate institutiile respective sau, dupa
caz, se va comunica persoanei in cauza care sunt institutiile carora_trebuie si se
adreseze. /7 ROMANIN
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(3) Termenul de solutionare a solicitarilor/reclamatiilor salariatilor este, in cazul in
care legea nu prevede un termen mai scurt, de maxim 30 de zile calendaristice de Ia data
fnaintarii acestora.

(4) Audientele la Directorul General al Biroului Roman de Metrologie Legala se
desfagoara in ziua de marti in intervalul orar: 12:00 - 14:00.

CAP.XIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.40.(1) In calitate de angajator, Biroului Roman de Metrologie Legald
prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri previzute
de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului individual de munca:

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea sanatatiii si securitatii la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

e) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

f) exercitarea drepturilor legale de ocupare a unui loc de munca;

g) organizarea incetarii raporturilor de munca;

h) raportarea privind statutul de asigurat, plata impozitelor, situatii statistice, etc.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal, furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, sunt acelea care sunt stipulate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei si exprima@ consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul respectiv.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura
cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legaturad cu orice incident de naturd si ducs la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atribut

regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
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(7) Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acorda protectiei datelor
Cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAP. Xlll. PROCEDURA $I CRITERIILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.41. Activitatea profesionalad se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca Scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de Tndeplinire a criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea anuala a performantelor profesionale se realizeazi in cursul lunii
ianuarie, priveste activitatea desfasurata in anul precedent si cuprinde toti angajatii Biroului
Roman de Metrologie Legala.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6
luni in cursul perioadei evaluate.

(4) Dimensiunile performantei in munca sunt generale pentru mai multe profesii. Se
considera drept criteriu de performantd gradul de indeplinire a fiecarei dimensiuni
prevazute care se puncteaza pe o scalé de la 1 la 5. Criteriile se cuprind in figse de evaluare
a performantelor profesionale individuale, elaborate diferentiat pentru functii de conducere,
de cercetare gi de executie de nivel superior, mediu si inferior, si aprobate prin ordin al
Directorului General.

Art.42. Procedura evaluarii performantelor profesionale individuale se realizeaza in
urmatoarele etape:

e completarea figsei de evaluare de citre evaluator sau dupéa caz, de catre
comisia numitd prin ordin al directorului general al Biroului Roman de
Metrologie Legal3;

e interviul;

e contrasemnarea figei de evaluare.

Art.43. Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia Tsi desfasoara activitatea angajatul evaluat, sau dupa
caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art.44. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul, sau dupad caz comisia, va
proceda la notarea criteriilor de evaluare din fisa individuald de evaluare prin acordarea
fiecarui criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(1) Evaluatorul, sau dupa caz comisia, va face media aritmetica a notelor acordate
pentru fiecare criteriu de evaluare.

(2) Semnificatia notelor este urmétoarea : nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel

maxim.
(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1.00 - 2.00 — nesatisfacator. Performanta este cu mult

acest caz, se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate
. e
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W&
\.\'«7

27




REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA Ed-2IRen1120.05.2019

Cod: R-02

Pag. 28/38

b) intre 2.01 - 3.00 — satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor
sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce
trebuie atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de exeperienta;

c) intre 3.01 - 4.00 — bine. Performanta se situeazd in limitele superioare ale
standardelor si performantelor;

d) intre 4.01 - 5.00 — foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciala intrucat
performantele sale se situeazid peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor.

Art.45. Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator sau dupa caz, membrii comisiei si persoana evaluata.
In cadrul interviului se semneaza si se dateaza fisa de evaluare. Fisa de evaluare va fi
semnata de cétre evaluator, sau dupa caz, de catre membrii comisiei si de catre persoana
evaluata care ia la cunostintad de notarile din fisa de evaluare. In cazul in care persoana
evaluatd refuzd sa semneze sau nu poate s3 semneze, se va incheia despre aceste
imprejurari un proces verbal confirmat de cel putin un martor.

Art.46. Dupa finalizarea primelor doua etape ale procedurii de evaluare, fisa de
evaluare se inainteaza contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat
in functia superioara evaluatorului.

Art.47. in situatia in care calitatea de evaluator o are directorul general, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.48. Criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale, elaborate
diferentiat pentru functii de conducere si de executie de nivel superior, mediu si inferior
sunt:

1. Pentru functiile de conducere:

I. ACTIVITATEA DE CONDUCERE

1. Organizarea, coordonarea si supervizarea activitatii specifice

2. Capacitatea de a stabili obiective si strategii de dezvoltare a activitatii

3. Previzionarea si identificarea riscurilor/ problemelor ce pot aparea in procesul de munca

4. Gasirea solutiilor pentru atingerea rezultatelor dorite

5. Capacitatea de planificare a etapelor si alocare a resurselor necesare

6. Asigurarea utilizarii eficiente a resurselor alocate

7. Asumarea raspunderii

8. Capacitatea de a invéta din propriile greseli si de a nu le mai repeta

9. Repartizarea sarcinilor

10. Delegarea atributiilor si responsabilitétilor

11. Exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor

12. Asigurarea implementarii hotararilor aprobate

13. Capacitatea de a depdsi dificultstile intervenite in activitatea curents

14. Competenta decizionala

15. Capacitatea de consiliere gi indrumare a personalului

16. Rezultatele colectivului coordonat

17. Capacitate de comunicare si de transmitere a informatiilor profesionale,,pefs@bfi]‘al\qlui
din subordine

\\

18. Asigurarea unui mod eficient de transmitere a informatiilor in cadrul entitatii qg/rdg%;ate
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19. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului din subordine

20. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale subordonatilor si de a propune
forme concrete de instruire

21. Cooperarea si comunicarea cu ceilalti conducétori

Il. COMPETENTA PROFESIONALA

22. Cunoagterea reglementarilor in domeniul pe care il coordoneazs

23. Experienta in domeniul pe care il coordoneaza

24. Capacitatea de aplicare a experientei si cunostintelor profesionale

25. Preocuparea pentru ridicarea nivelului pregatirii profesionale

26. Adaptabilitatea la sarcinile profesionale

27. Performanta profesionald personala

28. Gradul de complexitate si diversitate a activitatilor de munca

29. Organizarea propriilor resurse in vederea rezolvarii eficiente a sarcinilor

30. Incadrarea in termenele stabilite

31. Capacitatea de analiza si sinteza

32. Implicarea gi disponibilitatea de a prelua si alte sarcini

33. Capacitatea de indeplinire a activitétilor cu caracter neplanificat

34. Creativitate/ initiativa

35. Cunoasterea limbilor straine

lI.DISCIPLINA MUNCII

36. Atitudinea fata de institutie

37. Respectarea normelor interne

38. Relatiile cu personalul din subordine si cu ceilalfi salariai ai entitatii

39. Pastrarea confidentialitatii

40. Tinuta/ modul de prezentare

(2) Pentru functiile de executie:
(2.1) Studii superioare

I. COMPETENTA PROFESIONALA

1. Cunostinte si exeperienta in domeniu

2. Capacitatea de a indeplini activittile pe care le presupune realizarea atributiilor de
serviciu

3. Cunoagterea legislatiei in domeniul sdu de activitate

4. Gradul de complexitate a lucrarilor

5. Volumul gi diversitatea activitatilor de munca

6. Calitatea efectuarii lucrarilor
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/. Estimarea corectd a timpului necesar indeplinirii sarcinilor

8. Incadrarea in termenele stabilite

9. Organizarea propriilor resurse in vederea rezolvarii eficiente a sarcinilor

10. Capacitatea de a rezolva problemele si de a pune eficient in practica solutii de
rezolvare

11. Capacitatea de a depdsi dificultstile intervenite in activitatea curents

12. Capacitatea de indeplinire a activitatilor cu caracter neplanificat

13. Asumarea responsabilitatii

14. Capacitatea de a invata din propriile greseli si de a nu le mai repeta

15. Capacitatea de a stabili contacte si colaborari

16. Preocuparea pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionala

17. Capacitate de transmitere a cunostintelor profesionale

18. Capacitatea de exprimare in termeni de specialitate

19. Capacitatea de a redacta intr-un mod corect documentele specifice

20. Capacitatea de a prelua si alte sarcini

21. Capacitatea de a lucra independent

22. Capacitatea de a lucra in echipa

23. Capacitatea de analiza si sinteza

24. Creativitate/ initiativa

25. Abilitati de utilizare a calculatorului si echipamentelor informatice

26. Cooperarea si comunicarea cu colegii

Il. DISCIPLINA MUNCII

27. Respectarea normelor interne

28. Relatiile cu colegii de munca =

29. Confidentialitatea
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30. Tinuta/ modul de prezentare

(2.2) Studii medii

. COMPETENTA PROFESIONALA

1. Cunostinte si exeperienta in domeniu

2. Capacitatea de a indeplini activitatile pe care le presupune realizarea atributiilor de
serviciu

3. Asumarea responsabilitatilor si capacitatea de a invéta din propriile gregeli si de a nu le
mai repeta

4. Volumul §i diversitatea activitatilor de munca

5. Capacitatea de a depési dificultétile intervenite in activitatea curents

6. Calitatea efectuarii lucrarilor

7. Capacitatea de organizare a timpului propriu de munca

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipa

10. Capacitatea de exprimare in termeni de specialitate

11. Capacitatea de a redacta intr-un mod corect documentele specifice

12. Capacitatea de a utiliza tehnicile, echipamentele si/sau reglementarile specifice

13. Preocuparea pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionala

14. Capacitatea de valorificare a experientei si cunostintelor dobandite

15. Incadrarea in termenele stabilite

16. Creativitate/ initiativa

17. Capacitatea de a prelua si alte sarcini

18. Capacitatea de analizd si sinteza

19. Folosirea integral a timpului normal de lucru pentru realizarea sarcinilor de serviciu

20. Abilitati de utilizare a calculatorului si echipamentelor informatice

Il. DISCIPLINA MUNCII
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21. Respectarea normelor interne

22. Relatiile cu colegii de munca

23. Atitudinea fatéd de institutie

24. Pastrarea confidentialitatii

25. Tinuta/ modul de prezentare

(2.3) Studii generale

I. COMPETENTA PROFESIONALA

1. Cunoagterea reglementdrilor legale in domeniul sdu de activitate

2. Capacitatea de a indeplini activittile pe care le presupune realizarea atributiilor de
serviciu

3. Calitatea efectudrii lucrarilor

4. Capacitatea de organizare a modului propriu de munca

5. Capacitatea de a utiliza echipamentele §i materialele specifice

6. Capacitatea de a lucra in echipa

7. Incadrarea in termenele stabilite

8. Disponibilitatea la eforturi suplimentare si de a prelua alte sarcini

9. Utilizarea responsabila a resurselor

10. Folosirea integrala a timpului normal de lucru pentru realizarea sarcinilor de serviciu

Il. DISCIPLINA MUNCII

11.Atitudinea fatéa de institutie

12. Respectarea normelor interne

13. Relatiile cu colegii de muncéa

14. Confidentialitate

15. [inuta/ modul de prezentare

Art. 49. Evaluarea personalului atestat de cercetare
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(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
de cercetare cu functii de conducere:

' a) Comisia de evaluare este formata din seful direct al salariatului si din seful

ierarhic superior al acestuia.

b) Numarul maxim de puncte este de 200, din care 190 de puncte prin notarea
criteriilor individuale si 10 puncte prin notarea interviului de testare a cunostintelor
individuale.

c) Criteriul I, Cunostinte si experients, se puncteaza pana la 40 de puncte, criteriul I,
Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor, — 50 de puncte, criteriul lll, Judecata si
impactul deciziilor, — 25 de puncte, criteriul IV, Influenta, coordonare si supervizare, — 25 de
puncte, criteriul V, Contacte si comunicare, — 15 puncte si criteriul VI, Conditii de muncs,
incompatibilitati si regimuri speciale, — 35 de puncte. Indicatorii de rezultat specifici
criteriului Il sunt prezentati la art. 41.

d) in functie de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se acorda
urmatoarele calificative:

i. pentru un punctaj cuprins intre 175 si 200 de puncte si daca n cadrul criteriului
Il sunt realizate cel putin 40 de puncte, salariatul este foarte bun pentru postul
pe care il ocupa;

iii. pentru un punctaj cuprins intre 150 si 174 de puncte salariatul este bun pentru
postul pe care il ocupa;

iv. pentru un punctaj cuprins intre 125 si 149 de puncte salariatul este satisfacator
pentru postul pe care il ocupa;

V. pentru un punctaj mai mic de 125 de puncte se considerd c3 angajatul nu
corespunde postului detinut si se impun masuri adecvate situatiei (trecerea pe
un alt post).

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de cercetare cu functii de executie:

a) Comisia de evaluare este formata din seful direct al salariatului si din seful
ierarhic superior al acestuia. ;

b) Numarul maxim de puncte este de 200, din care 190 de puncte prin notarea
criteriilor individuale si 10 puncte prin notarea interviului de testare a cunostintelor
individuale.

c) Criteriul I, Cunostinte si experienta, se puncteaza pana la 40 de puncte, criteriul I,
Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor, — 40 de puncte, criteriul lll, Judecata si
impactul deciziilor, — 20 de puncte, criteriul IV, Influenta, coordonare si supervizare, - 40
de puncte, criteriul V, Contacte si comunicare, — 15 puncte si criteriul VI, Conditii de munca,
incompatibilitati si regimuri speciale, — 35 de puncte. Indicatorii de rezultat specifici
criteriului Il sunt prezentati la art. 41.

d) n functie de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale se acorda
urmatoarele calificative:

* pentru un punctaj cuprins intre 170 si 200 de puncte, salariatul este foarte bun pentru
postul pe care il ocup4;

e pentru un punctaj cuprins intre 130 si 169 de puncte, salariatul este bun pentru postul
pe care il ocupa;

e pentru un punctaj cuprins intre 100 si 129 de puncte, salariatul este satisficator pentru
postul pe care il ocup3; )

e pentru un punctaj mai mic de 100 de puncte se considerd c3 angaja,ttigfé
postului detinut si se impun masuri adecvate situatiei (trecerea pe un/ait

;’-;-‘?:6;;:4\;?\/&\
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e) Punctajele minimale pentru criteriul Il pentru promovarea in fiecare categorie de
cercetator stiintific in parte se stabilesc de catre Consiliul stiintific.

Art.50. Criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul de cercetare, elaborate diferentiat pentru functii de conducere si de executie
sunt:

(1) Pentru personalul de cercetare atestat cu functii de conducere:

I. Cunostinte si experienta

1. Cunoasterea reglementarilor in domeniul pe care il coordoneaza

2. Experienta in domeniul pe care il coordoneaza

3. Performanta profesionala proprie

4. Titluri gtiintifice

5. Cunoagterea de limbi straine (scris, citit si vorbit)

6. Preocuparea pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionald, specializari si cursuri
(cu atestat)

7. Capacitatea de aplicare a experientei si cunostintelor profesionale

8. Capacitatea de analiza si sinteza

Il. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

9. Studii de realizare a unui etalon national

10. Studii de realizare a unui etalon de referinta

11. Comparatii internationale relevante CIPM MRA

12. Studiu de modemizarea a unui etalon national / de referin{a

13. Studiu de caracterizare a unui etalon national / de referinfa

14. Proiect international CDI

15. Proiect / comparare nationald CDI

16. Grant national/intemnational

17. CMC-uri declarate/mentinute/publicate

18. Elaborare acte normative, proceduri si reglementari in domeniul specific

19. Lucrdri gtiintifice elaborate si publicate in reviste / proceedings-uri cotate ISI/A+

20. Lucrari stiintifice elaborate si publicate in reviste / proceedings-uri cotate B si B+

21. Comunicéri stiintifice prezentate la conferinte intemnationale / nationale sau publicate in
reviste necotate

22. Activitate didactica

23. Inventii / inovatii aplicate in activitatea INM (brevetate sau in curs de brevetare)

24. Carti de specialitate

25. Premii pentru activitate stiintifica

lll. Judecata si impactul deciziilor

26. Capacitatea de a stabili obiective si strategii de dezvoltare a domeniului

=

27. Previzionarea si identificarea riscurilor / problemelor ce pot aparea in procg.gﬁl?aé}*‘;\
S

42 N\
SN

munca A

28. Capacitatea de planificare a etapelor i alocare a resurselor necesare ’{f
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29. Competenta decizionala

30. Asumarea raspunderii

IV. Influenta, coordonare si supervizare

31. Organizarea i coordonarea activittii specifice

32. Rezultatele colectivului coordonat

33. Asigurarea ultilizérii eficiente a resurselor alocate

34. Exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor

35. Delegarea atributiilor si competentelor

V. Contacte si comunicare

36. Capacitatea de comunicare si de transmitere a informatiilor

37. Comunicarea cu clientul

38. Relatiile cu personalul din subordine si cu ceilalfi salariafi

VI. Conditii de muncad, incompatibilititi si regimuri speciale

39. Atitudinea fafa de institutie

40. Respectarea normelor interne

41. Incadrarea si respectarea termenelor stabilite

42. Implicare si disponibilitate de a prelua si alte sarcini

43. Capacitatea de indeplinire a activitatilor cu caracter neplanificat

44. Pastrarea confidentialitatii

45. Tinuta si mod de prezentare

(2) Pentru personalul de cercetare atestat cu functii de executie:

I. Cunostinte si experienta

1. Cunoasterea reglementarilor in domeniul pe care il coordoneaz3

2. Experienta in domeniul pe care il coordoneaza

3. Performanta profesionala proprie

4. Titluri stiintifice

5. Cunoagterea de limbi straine (scris, citit si vorbit)

6. Preocuparea pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionald, specializari si cursuri (cu
atestat)

7. Capacitatea de aplicare a experientei i cunostintelor profesionale

8. Capacitatea de analiza si sintez3

Il. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

9. Studii de realizare a unui etalon national

10. Studii de realizare a unui etalon de referint3

11. Comparatii internationale relevante CIPM MRA
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12. Studiu de modernizarea a unui etalon national / de referinta

13. Studiu de caracterizare a unui etalon national / de referinta

14. Proiect international CDI

15. Proiect national CDI

16. Grant national/intemational

17. CMC-uri declarate/mentinute/publicate

18. Elaborare acte normative, proceduri si reglementari in domeniul specific

19. Lucrari gtiinfifice elaborate si publicate in reviste / proceedings-uri internationale

20. Lucrari gtiinifice elaborate si publicate in reviste / proceedings-uri cotate B si B+

21. Comunicari stiinfifice prezentate la conferinte internationale / nationale

22. Activitate didactica

23. Inventii / inovatii aplicate in activitatea INM (brevetate sau in curs de brevetare)

24. Carti de specialitate

25. Premii pentru activitate stiintifica

lll. Judecata si impactul deciziilor

26. Capacitatea de a stabili obiective si strategii de dezvoltare a domeniului

27. Previzionarea gi identificarea riscurilor / problemelor ce pot apérea in procesul de munca

28. Capacitatea de planificare a resurselor necesare

29. Asumarea raspunderii

IV. Influenta, coordonare si supervizare

30. Organizarea activitatii specifice

31. Rezultatele proprii

32. Asigurarea utilizérii eficiente a resurselor alocate

33. Exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor

V. Contacte si comunicare

34. Capacitatea de comunicare si de transmitere a informatiilor

35. Comunicarea cu clientul

36. Relatiile cu ceilalli salariati

VI. Conditii de munca, incompatibilitati si regimuri speciale

37. Atitudinea fata de institutie

38. Respectarea normelor interne

39. Folosirea integrala a timpului normal de lucru pentru realizarea sarcinilor de serviciu

40. Incadrarea si respectarea termenelor stabilite

41. Implicarea si disponibilitatea de a prelua si alte sarcini

42. Capacitatea de indeplinire a activitatilor cu caracter neplanificat

43. Pastrarea confidentialitatii
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44. Tinutad si mod de prezentare

Art.51. Indicatorii de rezultate specifici criteriului Il -

diversitatea activitatilor:

Complexitate, creativitate si

Nr.crt. Criteriul Notare Coeficient | Total
multiplica | punct
re e
1 Studii de realizare a unui etalon national Responsabil:
20
In echipa: 5
2 Studii de realizare a unui etalon de referinta Responsabil:
15
In echipa: 7
3 Comparatii internationale relevante CIPM MRA | Responsabil:
15
In echipa: 7
4 Studiu de modernizarea a unui etalon national | Responsabil-
/ de referinta 10
In echipa: 5
5 Studiu de caracterizare a unui etalon national / | Responsabil-
de referinfa 8
In echipa: 4
6 Proiect international CDI Responsabil:
15
In echipa: 7
7 Proiect national CDI Responsabil:
12
In echipa: 6
8 Grant national/interational Responsabil:
10
In echipa: 5
9 CMC-uri declarate/mentinute/publicate Total: 15
10 Elaborare acte normative, proceduri si Responsabil:
reglementari in domeniul specific 5
In echipa: 3
11 Lucrdéri gtiintifice elaborate si publicate in Total: 12
reviste / proceedings-uri infernationale (se imparte la
nr.de autori)
12 Lucrdéri gtiintifice elaborate si publicate in Total: 10
reviste / proceedings-uri cotate B si B+ (se imparte la
nr.de autori)
13 Comunicari stiinfifice prezentate la conferinte Total: 8
internationale / nationale (se imparte la T
nr.de autori) ) O
14 Activitate didactica (cursuri BRML, laboratoare | 8 /curs
studenti)
16 Inventii / inovatii aplicate in activitatea INM 186
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(brevetate sau in curs de brevetare) (repartizate

pe autori)
16 Carti de specialitate 10/ carte de

min.100

pagini
17 Premii pentru activitate stiintifica 10 / premiu

TOTAL PUNCTE

Art. 52. Salariatii nemultumiti de rezultatul evalurii pot formula o contestatie catre
directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legala, in termen de 5 zile de la luarea
la cunostinta a calificativului acordat.

Art. 53. Solutionarea contestatiei se va face in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei, de citre o comisie constituiti in acest
scop prin act administrativ al directorului general al Biroului Roman de Metrologie Legala.

(1) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice
de la solutionare.

(2) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legi.

CAP. XIV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.54. (1) Aspectele privind raspunderea contraventionald, rdspunderea penald si
jurisdictia muncii sunt solutionate de organele abilitate prin lege, conform procedurilor legale
de interes general si celor specifice, aplicabile Biroului Roman de Metrologie Legala.

(2) Prevederile prezentului Regulamentul de ordine interioard se completeaza cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile oricarui act normativ aplicabil.

(3) Se completeaza, de asemenea, cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Codului de conduitd a personalului contractual al Biroului Roman de
Metrologie Legal&, ale ordinelor, normelor si prevederilor interne in vigoare.

Art.55. Regulamentul de ordine interioara va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei si
va fi adus la cunostinta fiecarui salariat pe baza de semnatura:

Art.56. Regulamentul de ordine interioara va putea fi modificat, dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor, atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea Si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele angajatorului o impun.

Art.57. Prezentul Regulament de Ordine Interioara, intr in vigoare la data de ....... ,
data aprobarii Ordinului nr. ... .. , emis de directorul general al Biroului Roman de Metrologie
Legala.

38




