BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

"

ORDIN nr. 3‘:’

de aprobare a Procedurii de sistem privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante/ temporar vacante din cadrul Biroului Romdén de Metrologie Legala

Avind in vedere:
» Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Roman de Metrologie Legala,
aprobat prin Ordinul nr. 107/29.03.2022 al directorului general al B.R.M.L.;
> Procesul verbal nr. 2/01.03.2023 inregistrat la B.R.M.L. cu nr. 1073/01.03.2023 al Comisiei
cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a sistemului de control
intern managerial.

in conformitate cu prevederile:

» Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
» Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
» Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In_temeiul prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 193/2002 privind organizarea si
functionarea Biroului Romén de Metrologie Legali, cu modificirile si completarile ulterioare;

Directorul general al Biroului Roméan de Metrologie Legald, numit prin Ordinul nr.
1195/02.08.2021 al Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului emite urmitorul:

ORDIN:

Art. 1 Incepand cu data prezentului Ordin, se aproba Procedura de sistem privind
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul Biroului
Roman de Metrologie Legald, Cod: PS-CIM-05, Editia 1, Revizia 0.

Art. 2 Dispozitiile prezentei proceduri se aplica tuturor activititilor privind organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul Biroului Roman de
Metrologie Legald, cu exceptia personalului de cercetare dezvoltare din cadrul Institutului
National de Metrologie si a posturilor constituite in afara organigramei.

Art.3  Personalul din aparatul central al Biroului Roméan de Metrologie Legala, Directiile
Regionale de Metrologie Legala si Institutul National de Metrologie vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

DIRECTOR GENERAL,

Bucuresti, datla_()1.03.4023
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1

SCop
Procedura stabileste modul de desfisurare a activititilor (inclusiv documentele

specifice) in vederea organizirii concursurilor de angajare a personalului contractual pentru
unitétile din structura/ subordinea B.R.M.L., in conformitate cu cerintele legale.

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Procedura se aplicd in activitatea privind organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante/ temporar vacante a personalului contractual din cadrul B.R.M.L.

2.2. Pentru LN.M. prezenta Procedurd se aplici personalului contractual iar pentru
angajarea cercetdtorilor stiintifici se aplicd Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legeanr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:;

3.2. 0OUG 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.3. HG nr. 193/2002 Hotarare privind organizarea si functionarea B.R.M.L., cu
modificarile i completirile ulterioare;

3.4. HG nr. 1336/2022 Hotérérea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice

3.5.  HG nr. 905/2017 Hotararea 905/2017 privind registrul general de evident al
salariatilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

3.6. Ordinnr.1918/2011 | Ordin al Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale,
Privind Regulamentul si actele pe care angajatorii sunt
obligati sd le prezinte la L.T.M. si Regulamentul privind
transmiterea R.E.V.I.S A L.

3.7. Ordinnr2171/2022 | Ordinul Ministrului Muncii si  Solidaritatii Sociale
2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de munca

3.8. R-01 Regulamentul de Organizare si Functionare al B.R.M.L.

3.9. R-09 Regulamentul de Organizare si Functionare al LN.M.

3.10. R-02 Regulamentul Intern al B.R.M.L.

3.11. R-04 Codul de conduita al salariatilor B.R.M.L.
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4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Definitii

Definitiile termenilor utilizati in Procedura sunt cele din documentele precizate la punctul
3.

4.2. Abrevieri

B.R.M.L. Biroul Roman de Metrologie Legali
D.G. Director general al B.R.M.L.

D.G.A. Directorul general adjunct

D.R.M.L. Directia Regionald de Metrologie Legal
D.D.R.M.L. Director al Directiei Regionale de Metrologie Legali
DE Directia Economica

D.D.E. Director al Directiei Economice

L.N.M. Institutul National de Metrologie

S.R.U. Serviciul Resurse Umane

S.E./B.E. Serviciu/ Birou Economic D.R.M.L.
C.S. Contabil sef LLN.M.

E.R.U. Expert resurse umane

R.R.U. Responsabil resurse umane

C.C. Comisia de concurs

NLCIC Secretarul comisiei de concurs

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Asigurarea resurselor umane

5.1.1. Planificarea resurselor umane

5.1.1.1. Previzionarea necesititilor de resurse umane
(1) Previzionarea necesitatilor de resurse umane ale institugiei consta in conceperea, punerea
in aplicare §i urmdrirea planurilor de actiune care vizeazi reducerea, in mod anticipat, a
diferentelor dintre resursele umane existente la nivelul B.R.M.L. (sub raportul efectivelor si
al competentelor) si cele necesare la un moment stabilit.
(2) Previzionarea se face de catre D.G. prin Sef S.R.U., prin determinarea calitatii si cantitatii
personalului indispensabil desfagurarii activitagilor in vederea realizirii obiectivelor Biroului
Roman de Metrologie Legala.
(3) in acest scop, se elaboreaza la finalul fiecdrui an calendaristic, strategia de dezvoltare a
resurselor umane pe termen scurt (anual), in concordanti cu strategia de dezvoltare
organizationald a B.RM.L. Se tine seama de indicatori statistici (fluctuatia de personal,
absenteismul, impdrtirea pe sexe §i grupe de varstd, etc.), de intentiile de promovare si de
legislatia in vigoare privind resursele umane.

5.1.1.2. Estimarea nevoilor de personal
(1) Estimarea nevoilor de personal se face de citre fiecare sef de entitate din structura si
subordinea B.R.M.L., conform structurii organizatorice prezentatd in anexa nr.l la HG
nr.193/2002 privind organizarea si functionarea B.R.M.L.. prin determinarea diferentelor
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dintre resursele umane existente si resursele umane necesare activitatilor prognozate a fi
desfagurate.
(2) Fiecare sef de entitate din structura si subordinea B.R.M.L. intocmeste atunci cind este
cazul, un referat prin care fundamenteaza modificirile pe care le propune analizei si avizului
D.G.A.(1)/D.G.A.(2) si 1l inainteazi spre aprobare D.G.

5.1.1.3. Stabilirea efectivului
(1) Stabilirea efectivului de resurse umane, cantitativ si calitativ, pe specializiri si calificiri,
se realizeaza de catre D.G. prin Sef S.R.U., conform organigramei, pe structuri si pe functii,
cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat prin legislatia in vigoare si in cheltuielile
de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.

5.1.1.4. Statele de functii si personal
(1) Statele de functii si personal sunt intocmite, sub semnaturd, de citre Sef S.R.U. pentru
B.R.ML.L. activitate centrald, de Sef B.E./ S.E. la nivelul fiecirui D.R.M.L. si de C.S. la
nivelul LN.M.
(2) Pentru B.R.M.L. activitate centrali statele de functii si personal sunt avizate de Sef
S.R.U. 5i Director D.E., cele ale D.R.M.L.-urilor sunt avizate de directorul D.R.M.L., D.G.A.
(1), Sef S.R.U. si Director D.E., iar cele ale LN.M. de contabilul sef al LN.M., directorul
LN.M., Sef S.R.U. si Director D.E.
(3) Statele de functii si personal au vizi de CFP (control financiar preventiv) acordati de
responsabilul cu acordarea vizei CFP al entititii respective.
(3)Toate statele de functii si personal sunt aprobate de D.G.
(4) Statele de functii si personal se intocmesc cel putin o datd pe an, la data de 1 ianuarie si
trebuie sd cuprinda: numerotarea posturilor, Impdrtirea structurald (pe directii, servicii,
birouri, laboratoare, compartimente), denumirea functiei, tipul functiei (conducere/ executie),
gradul profesional/ treapta profesionald, gradatia de vechime, nivelul studiilor de bazi
(superioare de lungd duratd, superioare de scurtd duratd, medii, generale), coeficientul de
salarizare, numele si prenumele titularului de post, salariul de bazd brut, sporurile si
indemnizatiile. La rubrica observatii se mentioneaz: fractiunile de norma, angajarile pe
perioadd determinata, imputernicirile pe functiile de conducere, trecerea provizorie pe un alt
loc de munci, perioada detasdrii, perioada suspendarii contractului individual de munci sau
alte situatii deosebite.
(5) Statele de functii si personal se actualizeaza de citre persoana desemnati de Sef S.R.U.
pentru B.R.MLL. activitate centrald, de catre Sef S.E./B.E. pentru D.R.M.L. si de citre C.S.
pentru LN.M., ori de cate ori este necesar, in termen de 10 zile calendaristice de la
producerea modificarilor.
(6) La inceputul fiecarui an, sau ori de cate ori este necesar, statul de functii al Biroului
Roman de Metrologie Legal, la nivel centralizat, cuprinzand statele de functii ale D.R.M.L.-
urilor, al LN.M. si B.R.M.L. — activitate centrald, va fi inaintat spre avizare §i aprobare
ordonatorului de credite, D.G. al B.R.M.L.
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5.1.2. Recrutarea resurselor umane

5.1.2.1. Identificarea necesititilor de recrutare
(1) Identificarea necesitatilor de recrutare se face de citre fiecare sef de entitate din
organigrama B.R.M.L. - activitate centrald, D.R.M.L., LN.M.
(2) La baza aparitiei acestei nevoi de personal pot fi cauze diferite: crearea unui post nou,
aparifia unui post vacant, existenta unui post vacant in statul de functii care trebuie ocupat,
etc.
(3) In astfel de situatii geful entitatii respective Intocmeste un Referat pe care il Thainteazi
sefului sdu ierarhic prin care solicitd angajarea/ transferul/ detasarea unei persoane, in
conditiile previazute de legislatia in vigoare.
(4) Directorii D.R.M.L., sefii entitatilor B.R.M.L. - activitate centrala si directorul LN.M. vor
aviza referatele mentionate mai sus si le vor inainta D.G. spre aprobare, impreuni cu fisa
cadru a postului si a raportului cadru de evaluare.

5.1.2.2. Analiza cererii de recrutare
(1) Analiza Referatului de angajare se va realiza de catre D.G. impreund cu D.G.A.(1)/
D.G.A.(2) avandu-se in vedere oportunitatea respectivei solicitiri, volumul de activitate,
gradul de incércare cu sarcini ale personalului, alocatiile bugetare aprobate pentru cheltuieli
de personal pentru anul in curs, masura in care se justificd unele solutii provizorii: contract
pe durata determinata, etc.
(2) Referatele de angajare avdand avizul D.G.A.(1)/ D.G.A.(2) se prezinti D.G. pentru
aprobarea scoateri la concurs a posturilor.
(3) Dupa aprobare Referatele de angajare vor fi repartizate S.R.U. care va transmite o adresi
prin care va anunfa entitatea respectivia despre modul de solutionare a Referatului si va
solicita documentele necesare demardrii procedurii de scoatere la concurs a posturilor
aprobate.
(4) Propunerea de angajare aprobatid de D.G., insotita de fisa de post corespunzitoare functiei
contractuale vacante sau temporar vacante, intocmita §i aprobata in conditiile legii, este
transmisd serviciului resurse umane in vederea demardrii concursului §i trebuie si cuprinda
urmdtoarele:
a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin
nivel si grad/treapta profesional(3);
b) bibliografia si tematica;
¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;
d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practici si interviu, dupi caz;
e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(5) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare $i documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuala vacanta sau
temporar vacantd pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmiti de citre
structura de specialitate in cadrul careia se afld postul vacant sau temporar vacant este
aprobatd de directorul general al B.R.M.L.

(6) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
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5.1.2.3. Determinarea cong{inutului postului
(1) Determinarea continutului postului inseamni stabilirea obiectivelor, sarcinilor,
responsabilitagilor/ atributiilor i competentelor ce revin angajatului.
(2) Continutul si cerintele postului se reflecta in fisa cadru a postului, care se publica odata
cu anuntul de concurs.
(3) Fisa cadru a postului si Raportul cadru de evaluare a performantelor profesionale
individuale, contindnd obiectivele individuale ale postului, se intocmesc de citre seful direct
s1 se avizeaza de seful ierarhic superior si insotesc solicitarea de recrutare/ angajare/ detasare/
transfer. Pe baza Fisei cadru a postului se va constitui fisa postului persoanei care v-a ocupa
postul respectiv, iar pe baza Raportului cadru de evaluare a performantelor profesionale
individuale se va constitui fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
persoanei care v-a ocupa postul respectiv.

3.1.2.4. Criteriile generale si specifice pentru ocuparea postului
(1) Criteriile generale pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant sunt previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
si cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, dupa cum urmeaza:
a) are cetdfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

(2) Criteriile specifice pentru ocuparea postului sunt urmétoarele: si indeplineasca conditiile
de studii si vechime in munca §i specialitate prevazute de lege pentru functia contractuald
respectiva; sa indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea functiei respective,
prevazute In fisa postului.
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5.1.2.5. Nivelul studiilor pentru functiile vacante se stabileste de citre angajator in

concordanta cu prevederile legii, dintre cele de mai jos:

- studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenti ori echivalenti;

- studii superioare de scurta durati, absolvite cu diploma;

- studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- studii gimnaziale.

In cazul in care candidatii au absolvit institutii de nvi{imant din striinitate, acestia
vor face dovada recunoasterii diplomelor respective de catre statul roman, conform legii si
vor depunde diplomele traduse si legalizate in limba roméana.

5.1.2.6. Stabilirea criteriilor specifice de recrutare se face de citre seful entitatii in
care existd funcfia vacantd, cu aprobarea sefului ierarhic superior si vizeazi calificarea
necesara postului, cu respectarea nivelului minim precizat in fisa cadru a postului respectiv:
studii de specialitate, perfectiondri/ specializari, vechime in muncéd/ vechime in specialitatea
studiilor, experientd pe functie de conducere, unde este cazul, nivel de cunoastere a unei
limbi strdine, cunostinte de operare pe calculator, definere de permis auto valabil, abilitati si
aptitudini specifice postului si socio-profesionale, etc.

5.1.2.7. Conditiile minime de vechime in vederea ocuparii postului:

1) functiilor contractuale de executie pentru care sunt necesare studii superioare de
lunga duratd sau studii universitare de licentd, studii superioare de scurtd durati si studii
liceale/gimnaziale sunt urmatoarele:

- debutant: fara vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului;

- Treaptd / grad II: minimum 6 luni, in specialitatea studiilor necesare pentru functiile
de grad imediat superior celui de debutant;

- Treaptd / grad I: minimum 3 ani §i 6 luni, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii postului.

- Treaptd / grad I A: minimum 6 ani si 6 luni, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii postului.

2) functiilor contractuale de conducere sunt urmitoarele:

- director general adjunct, director, director adjunct, contabil sef — minimum 10 ani
vechime In specialitate;

- sef serviciu, sef laborator, gsef birou, sef oficiu — minimum 7 ani vechime in
specialitate.

5.1.2.8. Organizarea concursurilor

Pentru posturile scoase la concurs in cadrul B.R.M.L. - activitate centrald si pentru
posturile de conducere din cadrul D.RM.L. si LN.M., concursurile de angajare se
organizeaza numai la sediul B.R.M.L.

Pentru ocuparea posturilor de executie, LN.M. si D.R.M.L. pot organiza concursurile
la sediul B.R.M.L. central sau la sediul propriu, in functie de avizul D.G.A.(1) si aprobarea
D.G. Directorul INM/D.R.M.L. transmite citre D.G. si D.G.A.(1) o adresi in acest sens,
propunerile privind componenta comisiei de examinare si comisiei de solutionare a
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contestatiilor, data, ora si locul desfasuririi concursului. La solicitarea Directorul
INM/D.R.M.L. sau daca D.G. considerd necesar, poate desemna drept membrii In comisiile
mai sus mentionate, angajati din cadrul B.R.M.L. - activitate centrala, care detin pregitirea
profesionald de specialitate necesard examindrii candidatilor.

Incadrarea personalui se face prin ordine emise de cétre directorul general al B.R.M.L.
s1 incheierea Contractelor individuale de munci in forma scrisa.

5.1.2.9. Anuntarea organizirii concursului

Publicitatea anunturilor de organizare a concursurilor privind ocuparea posturilor
vacante, respectiv temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul
B.R.M.L. se va face dupa aprobarea de citre directorul general, dupd cum urmeazi:
(1) Se vor publica cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte
de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
la sediul entitétii organizatoare, pe pagina proprie de internet — www.brml.ro, la sectiunea —
Cariere - special creatd in acest scop, precum si pe portalul posturi.gov.ro.
(2) Anuntul publicat va contine in mod obligatoriu:
a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs (cu specificarea gradului sau a
treptei profesionale), structurile in cadrul cdrora se afla acestea, precum si perioada si durata
timpului de lucru (norma intreagd sau timp partial) si daci se incheie pe durati determinati
sau nedeterminatd pentru fiecare post in parte (dacd persoana declaratd “admis” este
pensionatd incheierea contractului individual de muncd se va face pe o perioadd
determinatd de maxim 3 ani conform art.83 lit. g) — Codul muncii);
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupd caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfisurarea concursului;
¢) conditiile generale de ocupare a postului prevazute la art. 15 din HG 1336/2022, conditiile
specifice prevazute in fisa de post (tipul si nivelul studiilor si vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul);
d) bibliografia si tematica;
e) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limitd §i ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor
de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se
pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afigeaza rezultatele finale.
(3) Anuntul de concurs va fi intocmit conform anexei nr. 2, de citre seful ierarhic al
postului/posturilor scoase la concurs, verificat de cétre persoana responsabild cu resursa
umand din cadrul D.R.M.L./LN.M. si de catre E.R.U./R.S. pentru activitatea centrald, avizat
de Sef S.R.U. si aprobat de D.G. Anuntul se va transmite in format editabil pe adresa
sru@brml.ro.
(4) Ocuparea unei functii vacante sau temporar vacante se face prin examen in una dintre
urmadtoarele situatii:

- s-a inscris un singur candidat;

- numai un singur candidat se prezinti la sustinerea probelor.
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(5) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite in format editabil de catre S.R.U. spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu
respectarea termenelor prevdzute la alin. (1). Dupad publicarea pe portalul posturi.gov.ro
anuntul se listeaza de pe portal si se arhiveazi la dosarul de concurs.

(6) Anunful prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet www.brml.ro si la sediul
entitétii organizatoare timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului.

(7) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la publicarea initiala
a anuntului specificate la alin. (1).

(8) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

(9) In situatia in care directorul general considerd necesar, se poate asigura publicarea
anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

5.1.2.10. Comisia de concurs sau examen si comisia de solutionare a
contestatiilor:
(1) Comisia de concurs sau examen si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie cel
tarziu la data publicdrii anuntului concursului, prin ordin al directorului general, pe baza
propunerilor transmise de cétre conducitorul entitdtii care solicitd organizarea concursului
sau a dispozitiilor directorului general.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii
de conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii
si grad profesional.
(3) In situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si
in comisia de solufionare a contestatiilor pot fi nominalizati §i salariati care au cel putin
acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.
(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar $i 3-5 membri, dintre care un membru are calitatea de presedinte.
(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd de citre o persoand din cadrul SR.U. sau a S.E/B.E. / LN.M. al entitatii
organizatoare a concursului sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului.
(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul prevazut la alin. (1), Insa nu are calitatea de membru.
(7) Se pot desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor salariafi din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice, la solicitarea
directorului general al B.R.M.L., in urmitoarele cazuri:
a) dacd existd un numar insuficient de salariati;
b) daca salariatii din cadrul B.R.M.L. nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;
¢) daca salariafii din cadrul B.R.M.L. se afld in conflict de interese si/sau incomw

|




BIROUL ROMAN DE Opréggﬁ?;f&ga SIATEM ERIVIND Cod: PS-CIM-05
METROLOGIE LEGALA - ONCURSURILOR
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed.: 1 | Rev.: 0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE Pag.: 11/67

(8) In situatia prevdzuta mai sus D.G. se adreseazi conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati
ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

(9) Membrii comisiilor, precum si secretarii acestora trebuie si indeplineasca urmitoarele
cerinte:

- au probitate morala si profesionali;

- nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare, conform legii;

- nu au calitatea de sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

- nu are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

- €ste sau urmeazd sa fie, In situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

(10) Membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestora au obligatia de a pastra in deplinid securitate documentele si de a asigura
confidentialitatea datelor candidatiilor, precum si a subiectelor 1 baremelor de corectare
stabilite pentru probele de concurs sau examen.

(11) Divulgarea subiectelor, a baremelor de corectare, a planului de interviu/proba practica,
in intregime sau in par{i componente ale acestora, atrage pentru cei vinovati masuri
disciplinare ori penale, dupi caz, stabilite conform prevederilor legale in vigoare, precum si
anularea concursului.

(12) Din comisia de concurs face parte in mod obligatoriu seful compartimentului in care se
afla functia vacanta, pentru care se organizeazi concurs, ori, in cazuri justificate, inlocuitorul
acestuia.

(13) Daca una sau mai multe dintre persoanele desemnate prin ordin in comisiile de
examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor nu pot participa, din motive obiective, la
desfasurarea concursului, atunci conducerea entititii care a solicitat organizarea concursului
va transmite o notd in care va prezenta cauzele absentei respectivilor membrii sau a
secretarului §i va propune alte persoane care indeplinesc conditiile specificate mai sus.
Componenta comisiilor se va modifica prin emiterea unui nou ordin.

(14) Situatiile de incompatibilitate sau conflicte de interese se sesizeazi in scris directorului
general de cdtre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati, ori de orice alti persoana
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului. in acest caz ordinul de
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzdtor, in termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alti persoand care sd indeplineasca
conditiile prevazute de lege.

(15) In cazul in care aceasta situatie se constatd ulterior desfasuririi uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeazi prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numirul membrilor comisiei de
concurs. In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din
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numérul membrilor comisiei de concurs, Procedura de organizare si desfisurare a
concursului se reia.

(16) Comisia de concurs are urmitoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor si completeazi in borderoul individual de
notare daca candidatul este "admis” sau “respins” si il inméineaza secretarului comisiei;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;

c) stabileste planul probei practice si asigurd respectarea acestuia in timpul sustinerii probei
practice;

d) stabileste planul interviului §i asigurad respectarea acestuia in timpul sustinerii probei
interviu;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practici si interviul in borderoul
individual de notare si il inméneaza secretarului comisiei;

f) semneazd procesele-verbale si rezultatele intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapa /proba a concursului, rezultatele finale si raportul final al concursului.

(17) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere $i rezultatele probelor concursului/ examenului, pe baza baremelor stabilite de catre
comisia de concurs;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor;

(18) Secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii:

a) constituie §i gestioneaza dosarul concursului/examenului;

b) primeste dosarele de inscriere la concurs sau examen ale candidatilor, pe care le pune la
dispozitia comisiei de concurs;
¢) verifica conformitatea fotocopiilor prezentate cu documentele originale, mentionand pe
acestea, sub semnatura, sintagma "conform cu originalul";

d) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei respective;

e) redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de concurs/solutionarea contestatiilor, intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

f) asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului/ examenului —
spatii corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistici necesare;

g) afiseazd rezultatele selectiei dosarelor si probelor concursului/ examenului la sediul
institutiei si le transmite pentru publicare pe site-ul B.RM.L. la adresa de email
sru@brml.ro;

h) Dupa dosarul de concurs in original, secretarul, altul decat sef Serviciu/ Birou Economic
al D.RM.L. si contabil sef al ILN.M, va intocmi o copie xerox, certificati conform cu
originalul si o va preda prin proces verbal de predare - primire sefului de Serviciu/ Birou
Economic al D.R.M.L. si contabil sef al .N.M.

Dosarul de concurs in original va fi transmis de secretarul comisiei prin proces verbal de
predare - primire, la Serviciul Resurse Umane, prin secretariatul general al B.R.M.L.

i) In cazul in care, secretarul comisiei va fi desemnat seful Serviciului/ Biroului Economic al
D.R.M.L. sau contabilul sef al LN.M, acesta va face o copie a dosarului de concurs, conform
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cu originalul si o va péstra la sediul desfasurarii concursului, iar originalul va fi predat prin
secretariatul B.R.M.L., Serviciului Resurse Umane din cadrul B.R.M.L.

J) primeste contestatiile depuse in termenul legal, pe care le prezinti comisiei de solutionare
a contestatiilor;

k) intocmeste procesul-verbal care contine hotdrarea comisiei de solutionare a contestatiilor,
pe care o transmite presedintelui comisiei de concurs, care semneaza cu sintagma " am luat la
cunostintd" si data ludrii la cunostinta;

1) asigurd afisarea la sediul institutiei si transmite pentru afisarea pe site-ul B.R.M.L.
rezultatele contestatiilor depuse.

5.1.2.11. Documentatia pentru concurs sau examen
Pentru fiecare concurs de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzétoare functiilor contractuale se intocmeste un dosar de concurs, compus din
urmatoarele documente:
A) Documentele necesare organizarii concursului;
B) Dosarele de inscriere ale candidatilor;
C) Documentele generate in timpul desfasurdrii concursului

A) Dosarul organizirii concursului va contine toate documentele generate pe
parcursul organizarii concursului:

- referatul prin care se solicitd scoaterea postului la concurs aprobat de directorul
general, (Impreund cu propunerile de comisie, fisa cadru a postului, Raportul cadru de
evaluare a performantelor profesionale individuale)

- anunful aprobat de directorul general

- print al anuntului publicat pe site-ul www.posturi.gov.ro.

- copii ale paginilor in care apare anuntul publicat in ziar, daca s-a decis si o astfel de
publicare de citre directorul general

- anuntul afisat la sediul entitatii unde se va desfdsura concursul, cu procesul verbal de
afisare pe verso

- tematica si bibliografia aprobate de directorul general

- ordinul de numire a comisiei de examinare si de solutionare a contestatiior

- ordinele de modificare a acestor comisii, dupd caz.

B) dosarul de inscriere la concurs
(1) In vederea participarii la concurs, fiecare candidat are obligatia de a depune, in termenul
comunicat n anunful de concurs, actele necesare pentru constituirea dosarului de inscriere la
concurs, dupa cum urmeaza:
a) formular de finscriere la concurs adresat directorului general al B.R.M.L., conform
modelului prevazut la anexa nr. 3;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate in anuntul de concurs;
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e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala in original, care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, emisi cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 4.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtafii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile actelor prevazute la alin. (1) lit. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinté insotite de documentele originale,
care se certificdi cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se poate solicita de
catre BRML, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la secretariatul general sau, dupi caz, la secretariatul
entitatii care asigura organizarea i desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau posta electronici la adresa office@brml.ro.
(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs, insotite de formularul de
inscriere, prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici, candidatii primesc
codul unic de identificare la adresd de e-mail sau mesaj scris la numarul de telefon inscrise
pe formularul de nscriere si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica pe adresa de e-mail a institutiei
office@brml.ro se realizeazi in format pdf, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

(9) In cazul in care documentele transmise prin email nu se pot vizualiza/deschide se va
transmite prin “raspunde expeditorului” un email de atentionare in acest sens.
Retransmiterea documentelor trebuie realizatd cu incadrarea in termenele de depunere a
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dosarului de inscriere (10 zile lucritoare de la publicarea anuntului posturilor vacante,
respectiv 5 zile lucritoare de la publicarea anuntului posturilor temporar vacante).

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, cu minim 2 zile anterior desfisurdrii probei scrise, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii sale la probele de concurs.

(12) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare stabilite prin anuntul de concurs.

(13) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o
persoand cu dizabilitati, directorul general al BRML, precum si comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si
abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate
in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale i de proba concursului pe care urmeaza
sd o sustind.

(14) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verifica dacd din documentele depuse de candidati
la dosarele de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilititi.

(15) In situatia in care persoana cu dizabilitdfi este declaratd "admis" la selectia dosarelor
de concurs, comisia de concurs are urmdtoarele obligatii:

a) de a informa directorul general al BRML despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauzi,
respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care
asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sili de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le consideri necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de
inscriere, Regulile generale aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului.

(16) Directorul general al BRML are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurdrii accesibilitafii probelor de concurs pentru candidatul in
cauza, intr-un termen care s asigure desfasurarea probelor de concurs.

(17) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de
prezenta procedurd;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altad sald de concurs fatd de ceilalti
candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata previzuti la lit. a), a
cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(18) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insoti{i pe durata probelor de concurs de catre
un insotitor sau de cétre asistentul personal.

(19) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urméatoarele:
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a) pentru candidafii cu dizabilitati vizuale care implicd dificultiti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactirii unei lucréri scrise sau a rezolvirii unui
test-grild, proba scrisd a concursului constd in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei intr-un document semnat
si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a
unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati
vizuale poate sd citeascd subiectele la proba scrisd a concursului si si redacteze o lucrare
scrisd, respectiv poate sa rezolve un test-grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de
examen printate Intr-un format cu caractere mirite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asiguri un interpret al limbajului mimico-
gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilititile de acces in institutie si in
sala de examen, precum si, la cerere, o masd de scris ajustabild, adaptati la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii care implica dificultati
sau imposibilitatea redactrii unei lucrari scrise sau a rezolvirii unui test-grila, proba scrisd a
concursului constd 1n inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul
comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

C) documentele generate in timpul desfisuririi concursului

- Procesul verbal al selectiei de dosare si rezultatele selectiei de dosare;

- Contestatiile depuse la selectia de dosare si rezultatele, acolo unde este cazul;

- Variantele de subiecte §i baremele de corectare inchise in plicuri sigilate si stampilate;

- Borderou de predare a lucrérilor;

- Lucrarile scrise ale candidatilor;

- Borderou individual de notare ale membrilor comisiei de concurs

- Borderou de notare al membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz

- Rezultatele probei scrise;

- Contestatiile depuse si rezultatele contestatiilor la proba scrisd, acolo unde este cazul;

- Planul probei practice, acolo unde este cazul;

- Procesul verbal al probei practice redactat de secretarul comisiei de concurs, semnat
de membrii comisiei si de candidati;

- Rezultatele probei practice;

- Contestatiile depuse si procesele verbale si rezultatele contestatiilor la proba practici,
acolo unde este cazul;

- Planul de interviu, semnat de membrii comisiei;

- Procesul verbal al interviului redactat de secretarul comisiei de concurs, semnat de
membrii comisiei i de candidati;

- Rezultatele probei interviu;

- Contestatiile depuse si procesele verbale si rezultatele contestatiilor la proba interviu,
acolo unde este cazul;

- Rezultatele finale ale concursului.

- Raportul final al concursului
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5.1.2.12. Etapele concursului
(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale constau in 3 sau 4 etape succesive, dupa cum urmeazi:
a) etapa I - selectia dosarelor de inscriere;
b) etapa a II-a - proba scrisi;
¢) etapa a Ill-a - proba practici;
d) etapa a IV-a - proba interviului.
Fiecare etapa este eliminatorie - se pot prezenta la etapa urmitoare numai
candidatii declarati admisi la etapa anterioara.
Fiecare etapd a concursului/examenului pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante se finalizeaza cu un proces-verbal si rezultate, semnate de citre
toti membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia.

TOATE DOCUMENTELE CARE SE AFISEAZA LA SEDIUL $§1 PE SITE-UL
INSTITUTIEI NU VOR CONTINE NUME, PRENUME SI SEMNATURA.

a) Selectia dosarelor de inscriere la concurs sau examen

(1) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii/publicérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) Dupa aprobarea formularelor de inscriere la concurs de citre directorul general al
BRML si inregistrarea acestora la secretariatul general al BRML, formularele si dosarele de
inscriere aferente, sunt transmise secretarului comisiei de concurs.

(3) La concurs pot participa si salariati din cadrul institutiei.

(4) In termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei.

(5) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre toti membrii comisiei.

(6) Rezultatul selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la
sediul entitétii organizatoare a concursului §i pe site-ul www.brml.ro - rubrica Cariere, in
termenul prevazut in calendarul concursului.

(7) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor.

(8) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis™ sau “respins” in
functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora.
Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritari formuleazi opinie
separatd, motivati, si o consemneaza in borderoul individual.
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(9) Pand in ultima zi previzuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute pentru depunerea
dosarului concursului.

b) Proba scrisa din cadrul concursului/examenului
(1) Proba scrisé consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeazi concursul.
(3) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfagsoard in mai multe sesiuni/serii.
(4) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incit si reflecte capacitatea de analiza i sintezd a candidatilor, in concordanti cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul, {inind cont de urmitoarele
cerinte:

a) sd fie formulate clar, precis si in strictd concordantd cu bibliografia si cu tematica
afisate;

b) sd poata fi rezolvate in timpul alocat probei respective, maximum 3 ore;

c) sa aibd un grad de dificultate adaptat nivelui postului, care si permiti abordarea si
solutionarea acestora.
(5) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii/sesiuni.
(6) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in
redactarea unei lucrari.
(7) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile
inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebari
de doud ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grili propusi
candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de test-grild se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.
(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentirii variantelor in comisia de concurs.
(9) Variantele/Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs, se
multiplicd conform numarului de candidati admisi la selectia de dosare si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila B.R.M.L., LN.M., D.R.M.L., dupi caz.
(10) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect prin baremul de
corectare, si fie 1l scrie in dreptul enuntului fiecdrui subiect, fie 11 comunicd odati cu
subiectele si 1l afiseaza la locul desfasurarii concursului.
(11) Candidatii admisi la selectia de dosare au obligatia sd se prezinte la ora stabilitd in
anunful de concurs si s arate documentul de identitate. Primirea candidatilor pentru a sutine
proba scrisd se face de cétre secretarul comisiei de concurs, care 1i conduce in sala in care se
va sustine examenul si le prezintd regulile ce trebuie respectate pe parcursul desfisuririi
concursului.

(12) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
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autoritatea publicd a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezinti la
proba scrisd pentru un singur post.

(13) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdfilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricirui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a altui document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi. Secretarul comisiei de examinare va
consemna acest lucru in Lista de prezenta in dreptul numelor candidatilor (de exemplu lipsd
document identitate sau care nu s-au prezentat la proba scrisi - neprezentat).

(14) Dupa verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(15) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise in sala in care are loc concursul este
interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor
comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(16) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile, castilor ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor de mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situafie in care comisia de concurs elimina candidatul din sald, inscrie mentiunea
"anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intimplate in procesul-verbal.

(18) Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, cu pix cu pasta albastra, doar pe hartia
inmanatd de secretarul comisiei, purtdnd stampila B.R.M.L./D.R.M.L./LN.M. pe fiecare fila,
dreapta jos. Pentru rezolvarea subiectelor tip sintezd, secretarul comisiei de concurs
inméneaza candidatilor cate 5 coli A4 §i mai pastreazd citeva coli stampilate suplimentare
pentru a putea raspunde la solicitarile ulterioare ale candidatilor. Pentru subiectele tip grila se
inméneazd o foaie de rispuns A4 §i mai pastreazd formulare stampilate suplimentare daci
sunt necesare. Pentru ciorne candidatii trebuie sa foloseasca tot foi stampilate. Toate foile
utilizate pe parcursul probei se predau secretarului pentru a fi anulate/distruse, odati cu
predarea lucrdrii.

(19) Candidatii isi scriu numele si prenumele cu majuscule in colful din dreapta sus pe prima
pagina sau pe foaia de rdspuns si numeroteazi fiecare pagind fati-verso, centru jos. Daci
sunt mai multi candidati pentru acelasi post se va indoi coltul pe care este specificat numele
candidatului astfel incét datele inscrise sd nu poatd fi identificate si se va aplica o etichet3
autocolantd si stampila B.R.M.L./ D.R.M.L./ LN.M. Pe prima pagini, sus in centru se va
scrie  titlul — « Lucrare scrisd pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de
............ ,incadrul ...............,Indatade........... ».

(20) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(21) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs. Plicul cu
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subiecte se desface de citre presedintele comisiei. Acesta citeste subiectele si le inmaneaza
secretarului comisiei de concurs pentru multiplicare, pentru fiecare candidat sau le dicteaza.
Candidatii au la dispozitie 5 minute sd adreseze comisiei intrebari privind modul de tratare a
subiectelor. Presedintele comisiei de concurs anuntd timpul pe care il au la dispozitie
candidatii pentru redactarea subiectelor.

(22) Supravegherea candidatilor pe parcursul probei scrise se face de citre secretarul
comisiei de concurs si cel putin unul din membrii comisiei, desemnat de presedintele
comisiei.

(23) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv foaia
de raspuns la testul-grila, atunci cand considerd cd a terminat tratarea subiectelor sau la
expirarea timpului alocat rezolvarii acestora, semnand borderoul special intocmit in acest
sens. In cazul in care sunt mai multi candidati pentru acelasi post, penultimul candidat nu va
pardsi sala Inainte ca ultimul candidat sd predea lucrarea.

(24) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate. Anterior inceperii corectirii
lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care existi
un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(25) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen
de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecdrei probe.

(26) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare subiect al lucrdrii scrise §i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(27) Lucrdrile care prezinta insemnari de naturad si conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnindu-se aceasta in procesul-
verbal.

(28) in situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de citre toti
membrii acesteia. Regulamentul recorectdrii se reia ori de céte ori se constatd cid existd
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(29) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii. Lucririle scrise, dupa acordarea
punctajelor finale, se desigileaza.

(30) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

(31) Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul B.R.M.L./
D.RM.L/ILN.M. si sunt preluate de secretarul comisiei care le imaneazd comisiei de
solutionare a contestatiilor care le va solutiona in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.
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c) groba interviului din cadrul concursului/examenului

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisd
si/sau proba practicd, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b)exercitarea controlului decizional;

c)capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa
si/sau practicd, dupd caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazid de membrii acesteia si de
candidat, cu sintagma "sunt de acord cu cele consemnate in prezentul proces verbal".

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs,
cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris
al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la
data afigérii rezultatelor finale ale concursului.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

d) Proba practica constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice si se sustine
doar dacd entitatea BRML care a solicitat postul a considerat-o necesara si a fost specificata
in calendarul concursului publicat in cadrul Anuntului de angajare. Ea consti, pentru
activitatile de executie de nivel inferior, in executarea efectiva a unor activitati specifice,
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pentru activitdfile de executie de nivel mediu, in proba de utilizare a calculatorului sau a altor
aparate specifice activitatii sau de utilizare a unei limbi striine, necesare desfasurarii
activitatii, iar pentru posturile de conducere intr-un joc de rol corespunzator unei situatii
specifice din activitatea postului vizat.

(1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practicd se pot stabili i alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si semnata
de membrii acestei comisii si de candidat.

(1) Proba practica se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

5.1.2.14. Solutionarea contestatiilor

(1) Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la probele concursului pot depune
contestatie la secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor, in termen de 1 zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor.

(2) Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile probe.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a acestora.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si va modifica rezultatele
initiale in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor:

b) constatéd cd punctele nu au fost acordate cu respectarea baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd, a planului de interviu sau planului probei practice sau se constatd
neconcordante intre intrebdrile formulate de citre membrii comisiei de concurs si
raspunsurile consemnate ale candidatilor, In cazul probei de interviu;

¢) constatd cd existd o diferenta mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele
acordate de comisia de concurs si comisia de solufionare a contestatiilor;
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d) constatd cd, in urma recorectirii probei scrise sau reanalizirii probei interviului/
practice, candidatul declarat initial respins obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei contestate.

Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in situatia in care:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) constatd ca notele au fost acordate cu respectarea baremului i raspunsurilor din lucrarea
scrisd, a planului de interviu §i nu se constati neconcordante intre intrebirile formulate de
catre membrii comisiei de concurs si raspunsurile consemnate ale candidatilor, in cazul
probei de interviu;

¢) constata cd nu exista o diferenta mai mare de 10 puncte la proba scrisa intre punctajele
acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Hotérarile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un proces-verbal
intocmit de secretarul comisiei si semnat de membrii acesteia.
Rezultatele contestatiilor se comunica candidatilor, prin afisare la sediul entitatii
organizatoare si pe site-ul BRML, rubrica cariere.

In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

5.1.2.15. Rezultatele finale ale concursului/ examenului
(1) Punctajul final reprezintdi media aritmetici a punctajelor obtinute la probele
concursului/examenului.
(2) Punctajele finale se afiseazi la sediul entitéti organizatoare si pe site-ul B.R.M.L., in
termen de cel mult 2 zile lucratoare de la finalizarea ultimei probe sau a contestatiilor, dupa
caz, conform calendarului de concurs publicat in cadrul anuntului. Acestea vor fi inscrise in
ordine descrescitoare pentru candidatii aceluiasi post.
(3) Este declarat admis la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
(4) In cazul in care existd candidati care au obfinut acelasi punctaj final, va fi declarat admis
candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisi. Daci si in aceastd situatie
egalitatea se mentine, candidatii in cauza vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

5.1.2.16. Accesul la documentele concursului
(1) BRML poate pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat isi poate consulta, in baza unei cereri scrise, lucrarea sa redactati in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.




PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND

Mgﬁ%{%ﬁ%‘&%ﬁi 5 ORGANIZAREA CONCURSURILOR Cod: PS-CIM-05
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed.: 1 | Rev.: 0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE
Pag.: 24/ 67

(4) Orice candidat care se retrage din concurs sau este declarat “respins” are dreptul si
solicite, in scris, eliberarea de la dosarul de inscriere la concurs a documentelor depuse in
original (ex.: adeverinta medicala, cazierul). Dupi aprobarea cererii de citre directorul
general al BRML, secretarul comisiei poate elibera documentele respective, iar candidatul
trebuie sd 1i semneze procesul verbal de predare-primire in care mentioneazia”Am prrm;t
originalul la data de ...”. La dosarul de concurs al candidatului se pistreazi o copie a
documentelor respective, cu mentiunea “conform cu originalul” semnate de secretarul
comisiei de concurs, impreund cu procesul verbal de predare a documentelor.

S.1.2.17. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului
(1) ln cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul general BRML este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. Directorul general va desemna o comisie in acest sens. In cazul in care se constati
cd nu au fost respectate prevederile legale sau cénd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendati.
(2) Suspendarea se dispune de citre directorul general BRML, dupi o verificare prealabild, in
regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana
interesata.
(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se
desfdsoara in continuare.
(5) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele previzute
de prezenta procedura, desfisurarea concursului va fi suspendati printr-un Anunt de
suspendare aprobat de directorul general BRML, pe o perioadi de 15 zile lucritoare.
(6) Suspendarea concursului se finalizeazi astfel:
a) daca comisia desemnatd constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale, concursul se anuleaza printr-un Anunt de anulare aprobat de directorul general al
BRML;
b) dacd se constatd ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.
(7) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:
a) concursul se amanad pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;
b) concursul se anuleazi dacd amanarea nu poate fi dispusd conform prevederilor de la lit. a).
(8) In situatia constatarii necesitatii suspcndarln’anularl1famanar11f‘reluar11 concursului,
directorul general al BRML are obligatia asiguririi :
a) sd publice un anunf in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;
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b) sd informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv  publicarea pe site-ul
institufiei/autoritatii publice si/sau prin posta electronica.

(9)in situatia reludrii procedurii de concurs candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la
data stabilitd pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a caror
valabilitate a incetat.

(10) In situatia in care concursul se anuleazi candidatii pot retrage documentele depuse la
dosarul de concurs in original, in baza unei solicitéri adresate in scris presedintelui comisiei
de concurs.

5.1.2.17 Dupa finalizarea concursului:

(1) Dupa dosarul de concurs in original, secretarul, altul decat sef Serviciu/ Birou Economic
al D.RM.L. si contabil sef al IN.M, va intocmi o copie xerox, certificati conform cu
originalul si o va preda prin proces verbal de predare - primire sefului de Serviciuw/ Birou
Economic al D.R.M.L. si contabil sef al LN.M.

Dosarul de concurs in original va fi transmis de secretarul comisiei prin proces verbal de
predare - primire, la Serviciul Resurse Umane, prin secretariatul general al B.R.M.L.

(2) In cazul in care, secretarul comisiei va fi desemnat seful Serviciului/ Biroului Economic
al D.RM.L. sau contabilul sef al I.N.M, acesta va face o copie a dosarului de concurs,
conform cu originalul si o va pastra la sediul desfisurérii concursului, iar originalul va fi
predat prin secretariatul B.R.M.L., Serviciului Resurse Umane din cadrul B.R.M.L.

5.2.Raporturile de munci
Incadrarea in munci a personalului contractual si prezentarea la post

(1) Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor sau, dupa caz, dupd rezolvarea
contestatiilor se intocmesc Rezultatele finale ale concursului care vor cuprinde clasificarea
finala a candidatilor pentru fiecare post scos la concurs, in ordinea descrescitoare a
punctajelor finale. In dreptul fiecirui candidat se inscriu punctajul final obtinut $i mentiunea:
"admis", "respins", "neprezentat", "eliminat din concurs/examen", dupa caz.

(2) Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, in functiile contractuale
vacante sau temporar vacante de conducere ori de executie, prin ordin al D.G., si se incheie
un contract individual de muncd pe durati nedeterminati sau determinati care se
inregistreazd in R.E.V.LS.A.L. si se transmite citre L. T.M. (Inspectoratul Teritorial de
Munca).

(3) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatului final al concursului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucriitoare
de la afisarea rezultatelor finale ale concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care
nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisirii rezultatelor finale ale concursului
pentru functiile de executie §i 45 de zile lucritoare de la data afigarii rezultatelor finale ale
concursului pentru functiile de conducere.




BIROUL ROMAN DE FROCEDUIRA DX SISTEM PRIVIND Cod: PS-CIM-05
IETROLOCTE I BCALL ORGANIZAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed.: 1 [ Rev.: 0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE
Pag.: 26 / 67

(5) in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul
individual de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(6) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post vacant a unei persoane
pensionate, contractul individual de munca se incheie pe perioada de trei ani.

(7) In cazul neprezentrii la post la termenul stabilit la alin. (3) si in lipsa unei ingtiintari
potrivit alin. (4), postul este declarat vacant, urmand si se comunice in scris candidatului care
a obfinut nota finald imediat inferioard si care indeplineste conditiile pentru a fi declarat
admis, posibilitatea de a ocupa postul respectiv. in aceasta situatie termenul de prezentare la
post este cel prezentat la alin. (3) — (4).

5.2.2. intocmirea contractului individual de munci se face de citre E.R.U./R.S.
pentru B.R.M.L. - activitate centrald, de catre Sef S.E./B.E. pentru D.R.M.L. si de catre C.S.
pentru ILN.M., in baza consimtamantului pértilor, in forma scrisd, in limba romana, conform
modelului anexat.

Contractul individual de muncé va fi semnat de salariat, va purta viza C.F.P. si va fi
transmis la S.R.U. in vederea semndrii de citre: sef S.R.U., director D.E., O.J. si D.G.

2 5 inregistrarea contractului individual de munca in registrul general de
evidentd a salariatilor se face de catre E.R.U./R.S. sau Sef S.R.U., cel tarziu in ziua
lucritoare anterioard inceperii activitatii de citre salariatul in cauzi, in baza ordinului de
incadrare si a contractului individual de muncé semnat.

(1) Efectuarea tuturor inscrisurilor si inregistrdrilor previzute de dispozitiile legale in
vigoare, In Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic, actualizarea,
completarea i transmiterea acestuia catre Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului
Bucuresti se va face conform metodologiei stabilite prin HG nr. 905/2017, de citre Sef
S.R.U., E.R.U. sau R.S., desemnati prin ordin al D.G. pentru actualizarea, completarea si
transmiterea catre I.T.M. a R.E.V.I.S.A.L. pentru toti salariatii B.R.M.L.

(2) Anterior inceperii activitatii se va Inmana salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii va fi informata cu privire la cel putin urmatoarele
elemente:

- identitatea partilor;

- locul de muncd sau in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasca in diverse locuri;

- sediul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei COR — Clasificarea Ocupatiilor din Romania, sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor si
responsabilitdtilor postului;

- criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul
angajatorului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul individual de munca urmeaza si isi produca efectele;

- 1n cazul unui contract individual de munca pe durata determinata, durata acestuia;




PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND

Mg‘;;%”;;;é?g‘&“&i P ORGANIZAREA CONCURSURILOR Cod: PS-CIM-05
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed:1__ | Rev:0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE Pag.: 27/ 67

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de citre parile contractante si durata acestuia;

- salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si data platii

salariului;
- durata normald a muncii exprimata in ore/zi si ore/siptimana;
- indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

- durata perioadei de proba.
(4) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii se considera indeplinita
de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca, deoarece
elementele din informare trebuie sa se regiseasci si in continutul contractului individual de
munca.
(5) In situatia in care angajatorul nu i§i executd obligatia de informare, persoana selectata in
vederea angajarii are dreptul sa sesiseze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanta judecdtoreasca competents.
(6) Anexele la C.LM. al angajatului sunt: fisa postului, obiectivele si criteriile de evaluare
profesionald, angajamentul de fidelitate, etc.
(7) In afara clauzelor esentiale prevazute mai sus, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca i alte clauze specifice.
(8) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativd, urmitoarele:
clauza cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate,
clauza de confidentialitate, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul Muncii.
(9) O persoand poate fi angajatd in muncd numai in baza unei adeverinte medicale, care
atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestui fapt
atrage nulitatea contractului individual de munca.
(10) E.R.U.,, respectiv Sef .B.E. pentru D.R.M.L. si C.S. pentru LN.M., trebuie si se asigure
ca salariatul a semnat odatd cu contractul individual de muncid si anexele acestuia:
angajamentul de fidelitate i fisa de post.
(11) Aducerea la cunostinta angajatului a prevederilor reglementirilor interne ale B.R.M.L./
D.RM.L./ LN.M., Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul
de Conduita etc. se face de catre E.R.U./ S.E./B.E./ C.S. in momentul semnirii C.I.M. si se
atestd prin semnarea angajamentului de fidelitate anexat C.ILM. Aceste documente se
regdsesc pe pagina de internet a institutiei, www.brml.ro, rubrica "Prezentare -
Regulamente".

6. RESPONSABILITATI

Responsabilitatile privind gestionarea resurselor umane revin directorului general al
B.RM.L., delegate conform R.O.F. BRM.L., RO.F. LN.M,, si fiselor de post, citre sef
S.R.U. la nivelul B.R.M.L. central, sef S.E./B.E. la nivelul D.R.M.L: si C.S. la nivelul LN.M.

7 . MODIFICARI FATA DE EDITIA/REVIZIA ANTERIOARA
Prezenta proceduri este document nou.

8. ANEXE: Anexa 1 — Anexa 22.
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Anexa nr.1

BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA
ROMANIAN BUREAU OF LEGAL METROLOGY
Sos. Vitan Barzesti 11 @ Sector4 @ 042122 Bucuresti Romania
Tel. (4021) 332 09 54 ® Fax (4021) 332 06 15 ©® office@brml.ro

APROB,

DIRECTOR GENERAL

ANUNT

in conformitate cu:

> Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

T

» H.G. nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Biroul Romén de Metrologie Legali (B.R.M.L.) organizeazi,

CONCURS DE OCUPARE PE PERIOADA NEDETERMINATA/DETERMINATA A ..........
POSTURI CONTRACTUALE VACANTE SAU TEMPORAR VACAN TE DE
CONDUCERE/EXECUTIE, cu normi intreagi / timp partial, ..... ore/zi..... ore/siptimini.......
dupid cum urmeazi:

Biroul Romén de Metrologie Legali — sediul central /D.R.M.L. — S.J.M.L. / LN.M.

- «....o(nr.) posturide ........, grad/treapti ............. » in cadrul Biroului Romén de Metrologie Legali in cadrul
directiei/serviciul/birou/compartiment. ...............eeiseeeseees s, ;

Publicitatea concursului:
Anuntul se va publica in data de ............... » pe site-ul www.posturi.gov.ro si la sediul entitatii
Biroului Romin de Metrologie Legald care organizeazad concursul ..............ooieeenen...., si pe pagina de
internet a institufiei (www.brml.ro — sectiunea Cariere).

Conditii generale de participare:

La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoani care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin figele de post pentru ocuparea functiilor
contractuale, astfel:
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are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificdrile i completirile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice de participare:

1 post de .................. , grad profesional ........ccceeviai.lit
Studii SUPETIOAre: . ... evisisiiiii it eeeee e eeeaannns ;
Vechime in munca si specialitate:............ccceeennenennnnnnn, 3
Atestat/Diploma / certificat absolvire curs:..............couvvenns}

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care participd la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sunt detaliate in fisa postului afisata pe pagina de internet a institutiei
(www.brml.ro — secfiunea Cariere).

Dosarul de inscriere:

formular de inscriere la concurs adresat directorului general al B.R.M.L.;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor cate atesti indeplinirea condiiilor specifice ale postului;
carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

curriculum vitae, model comun European, semnat si datat.
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Adeverinta medicali care atesta starea de sinitate va contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasuririi probei scrise a concursului.

Actul de identitate, actele de studii, precum si carnetul de munci si/sau adeverintele care atestd vechimea in
munca si specialitate vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Informatii suplimentare:
> termen limitd de depunere a dosarelor de inscriere: ,0ra
Dosarele se vor depune la secretariatul Biroului Roman de Metrologie Legala / Institutul National de
Metrologie Legald din Sos.Vitan-Barzesti nr.11, Sector 4, Bucuresti, / secretariatul Directiei Regionale de
Metrologie Legald ..o @il e

afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei interviu: ..........o.oooevvvvveveeennn.

afisarea rezultatelor finale: .........coevvvrvveennenn.

Rezultatele probelor si rezultatele contestatiilor depuse vor fi afisate, la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a institutiei (www.brml.ro — sectiunea Cariere), cu mentiunea « admis » sau «respins »,
dupa caz.

> afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: ..................

» depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor: ..............., pani laora ..........
> afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor selectiei dosarelor: ........

> proba scrisa: ,ora si afisarea rezultatelor probei scrise: ........vuu.

> depunerea contestatiilor cu privire la proba scrisa: ................., pand laora ...................

» afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei SCrise: .........ooevvvveverernnnn.

> interviul: ,0ra si afisarea rezultatelor probei interviu: ................

» depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei interviu: .................., pand la ora .......... .
»

>

Notarea probelor:

Pentru probele concursului, punctajul maxim este de 100 puncte.
Vor fi declarati admisi candidatii care obtin minimum 50 / 70 de puncte la fiecare proba.

Date suplimentare despre concursul desfisurat la Biroul Romin de Metrologie Legald se pot obtine la
numdrul de telefon ....................... al compartimentului resurse umane / ale compartimentului care asigura
organizarea si desfisurarea concursulti.....veeessee..

Avizat,
SEF SERVICIU RESURSE UMANE

intocmit,

1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere: SEFUL IERARHIC

3.Semnatura ....ccooeveeveeereeeeeeeernnnns




BIROUL ROMAN DE gggggll)zu R DE SISTEM FRIVIND Cod: PS-CIM-05
METROLOGIE LEGALY AREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed.: 1 | Rev.: 0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE Pag.: 31/67

Anexa nr.2

BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA APROB,

ACTIVITATE CENTRALA /I.N.M./

D.RM.L. ../ SJM.L.. DIRECTOR GENERAL,

ing. Roberta TODOR

Compartimentul .....
NI i,
AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (1) / (2) / DIRECTOR INM
FISA POSTULUI
Anexi la contractul individual de munci nr. ......... P
Titularul postului: ........coooeevnn..... ( Numele si prenumele complet)
(A) Informatii generale privind postul de munci:

I. Descrierea postului
1. Nivelul postului: Functie de executie/ de conducere.
2. Denumirea oficiala a postului de munci (cod COR ): .............

3. Denumirea postului in cadrul organizatiei: ................ .
4. Gradul/Treapta profesional/profesionali:...............
5. Scopul principal al postului:............... EX RU: Asigurarea tuturor activitatilor legate de evidenta

personalului si de incadrare din cadrul BRML in conformitate cu politicile institutiei armonizate cu legislatia
in vigoare.

6. Obiectivul specific al muncii: .............. EX RU: Organizarea si derularea operatiunilor si documentelor de
evidentd a personalului.

IL. Integrarea in structura organizationali:

1. Departament: ... ..cccoceercverevereeces / vrvreennne
2. Pozitia postului in structura organizatiei:
(a) postul imediat SUPETIOT: ..c..ccvvereeceernrnennns}
(b) postul imediat inferior: ..........cveereeveervennsl
3. Relatii:
(a) lerarhice (controlat de ):.....ccoeeevieeeienennnsd

(b) Functionale (colaboreazi cu): ..................

€ De reprezentare: ........ccceeeeveevenens
4. Subordondri:

(a) are in subordine (administrativ): ...............
5. Delegarea de atributii §i competenta****#;

(a) este inlocuit de ***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(b) inlocuieste pe: ***** Se vor trece atributiile care ii vor fi delegate in situatia in care salariatul
titular al sarcinilor respective se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de

odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira plati, suspendare, detasare etc.). Se
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vor specifica atribugiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, carora le va prelua sarcinile prin

delegare.

.

W= w

&

3

Limite de autoritate:

Complexitatea postului: scdzutd/ medie/ ridicati

Gradul de autonomie in actiune: individuald/colectiva, in functie de specificul actiunii
Nivelul decizional: in limitele de competente stabilite

Conditiile de munci:
1.
2,

Orar; pauze; schimburi; program (fix, flexibil, mixt): Program fix, conform normativelor interne.
Deplasari (natura, distan{a, frecventa): Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin precum si a
sarcinilor primite pe cale ierarhica, pe raza de competenti, cu o frecventd medie.

Altele: Nu este cazul.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

L.Pregitirea necesari ocupiirii postului:

1.

SOV b & DIk

Studii de specialitate: * In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora

(atestate cu diploma de absolvire sau diplomi de bacalaureat in domeniul............ )
** In cazul studiilor superioare se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diplom3 de licentd in domeniul............).

Perfectiondri (specializiri):.............

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Manageriala:

Alte cursuri necesare desfasurarii activitafii de muncd: * Se va specifica obtinerea unui/unei
aviz/autorizafii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

II.LExperienta si alte cerinte ale postului:

1.
2.
3.

Vechimea in munca:

Vechimea in specialitate:

Calitéati si aptitudini psiho-profesionale:

cunogstinfe temeinice privind legislatia in vigoare, instructiunile, normele, procedurile si
standardele specifice aplicabile, precum si alte acte normative legate de activitatea desfisuratd;
cunogtinfe si abilitdi de utilizare eficientd a calculatorului din dotare (editare text, gestiune bazd
de date, MS Word, MS Excel, Internet);

aptitudine de redactare la un nivel stilistic §i de acuratefe corespunzdtor, a unor texte de
specialitate, cu respectarea regulilor limbii romdne §i a terminologiei din vocabularele specifice
domeniului;

aptitudini de analizd rapidd, aprofundata si pertinentd a proiectelor de reglementdri transmise
spre analizd, precum §i a corespondentei repartizate spre rezolvare;

aptitudini de sintezd a informatiilor specifice metrologiei;

capacitate de a sustine un efort intelectual intens si prelungit;

capacitate de a raspunde pozitiv 5i prompt la solicitdrile profesionale specifice;

capacitatea de a intreprinde actiuni autonome;

capacitate de decizie §i discernamant in domeniul propriu de activitate;

capacitate de organizare a activitdtii proprii si a locului de muncd;

I11. Dotiri §i resurse:
- birou dotat cu echipament de birotica;

- acces la telefon, refea intern, internet, e-mail;




BIROUL ROMAN DE > ﬁOCEDURA DESISTEM FRIVIND Cod: PS-CIM-05
METROLDGIE TEGAT L ORGANIZAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed.: 1 | Rev.: 0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE
Pag.: 33 /67

- acces la documentatia legislativa, tehnica si economici, necesara in domeniul de activitate;
- acces la autolaboratoarele din parcul auto al locatiei ..........ueese....
€. Atributiile i responsabilititile postului:
1. Lista de activitati
(a) Activitati individuale:
1. Organizare si coordonare :
2. Propune:
3. Hotéragte:
4. Aproba:
(b) Activitati in echipi:

5. Responsabilitatea implicati de post:

in raport cu persoanele:

in raport cu echipamentele cu care lucreazi:

in raport cu obiectivele i rezultatele muncii:

4. In raport cu normele de sanitate si securitate a muncii:

* respectarea legislafiei in vigoare $i a normelor interne de realizare a misurilor de securitate si sanatate in
muncd, astfel incat si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie
sau alti salariati;

 respectd si aplica prevederile reglementarilor privind tehnica securitdtii muncii si privind prevenirea si
stingerea incendiilor;

® participa la instruirile specifice, acceptd fird rezerve testarea de citre seful direct sau de citre
responsabilul SSM si PSI a cunostiintelor asimilate, efectueaza controale medicale in conformitate cu
programele B.R.M.L./D.R.M.L./.N.M.

e respectarea regulamentelor/ procedurilor de lucru specifice.

baadl o M

5. In raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal:
* Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica;
* Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;
* Nu va divulga niménui i nu va permite nimanui si ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;
¢ Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de cdtre superiorul siu ierarhic;
e Sa interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoari activitatea;
* Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cét i in ce priveste depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
* Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situaiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic;
* Nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;
® Nerespectarea de cétre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
sanctionata potrivit regulamentului intern.
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(D).

6.

In raport cu institutia:
respectd prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare (ROF), Regulamentului de
Ordine Interioara (ROI), a Codului de Conduiti si a reglementarilor interne;
raspunde pentru deciziile luate $i documentele semnate in limitele previzute de atributiile si
responsabilitatile postului;
rispunde de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;
se asigurd i raspunde de pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor detinute.

Alte mentiuni:
- participd la identificarea §i evaluarea riscurilor si intocmeste Formularul de alerti la risc.
- se asigura ca prelucreazi numai tipurile de date cu caracter personal rezultate din aplicarea
procedurilor de metrologie legala;
- notifica imediat seful ierarhic in cazul in care ia cunostintd in mod direct despre formele de
exercitare a drepturilor persoanelor vizate privind datele acestora cu caracter personal si securitatea
datelor personale prelucrate;
- protejeazd informatiile si datele, inclusiv cele cu caracter personal, impotriva accesului sau altor
forme de prelucrare neautorizata, intentionati sau accidentala;
- manipuleazd documentele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, inclusiv cele care contin
date cu caracter personal, conform prevederilor procedurilor aplicabile.

Salarizarea si alte beneficii financiare: Conform contractului individual de munca si contractului

colectiv de muncd.

g e

€. Posibilititi de promovare, perfectionare si reconversie profesionali: conform prevederilor legale si
procedurale specifice.

(F). Criterii de evaluare a performantelor profesionale: conform prevederilor legale si procedurale
specifice si Regulamentului de ordine interioard.

DATA LA CARE INTRA IN VIGOARE: ....ovvvvvneveeinnnn,

iNTOCMIT,

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: SEFUL IERARHIC

3.Semnatura .....ccoeoeieerieneeinene s,

4.Data INtoCMITii «.vveeveieeeeciiere e eesenens

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele: 1.Numele si prenumele:

2.8emMOAMUTA ooasieiaingmimiiaiia, 2. Functia: Director DRML/ Director DTRA/ DE
3. Data s 3. Semnatura ......cccceceeeeniiiinnanas

$:Data o cinnianaaiivien
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Anexa nr.3

Formular de inscriere

Biroul Roman de Metrologie Legald

e e | T T
AiN CAATUL ..o e

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si Institutia Functia Numarul de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate in anuntul de concurs.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdgmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtimantul |__|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtadmantul |__|

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de

integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtdmantul |__|

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscéand ca pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnétura;
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Anexa.4
ADEVERINTA
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul = €8  dIANa .o y
posesor/posesoare  al/a  B.L/C.I.  .ooovrereeinnn, SEHA.  cesmeneanas N s , CNP
......................................................... , a fost/este angajatul/angajata
in baza actului administrativ de numire nr. ...........ooovovn.... /contractului individual de munci, cu
norma intreagd/cu timp partial de ..................... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati,
respectiv....., inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. ............. {—— ,in
functia/meseria/ocupatia de) ............ceveeeeeeeeeeeeeereeeeee,

") Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ...
I Specialitated o uminsmmiascssisssiiic

%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratid/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................................................................................... a dobandit:
- vechime in munca; ......counen........ E:1 1 O luni .oeeeeeeeveeeen, zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..................... il vsissveas TN casasimn zile.
Anul/
Nr. Mutatia Meseria/ Nr. si data actului
luna/
crt. | interveniti Functia/Ocupatia pe baza cdruia se face inscrierea

zZi

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele

individual de

mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea  contractului

muncé/raporturilor de serviciu):
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in perioada lucratd a avut ........................ zile de absente nemotivate si ..................... zile de concediu

fara plata.
in perioada lucrati, dlui/dnei

...................................................................................

................................................................................................................................................................

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’

........................................................................................................................

..............................................

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.
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Anexa nr.5
PROCES VERBAL
privind selectarea dosarelor de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea
unui post contractual vacant sau temporar vacant de ............................, din cadrul
BRMUL. — ., ... — Compartimentul .......c.ceeveeeeerrennnns .

incheiat in data de ............

in conformitate cu prevederile Hotarrii Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, Comisia de concurs constituitd in baza Ordinului nr. .......ccoooovue.....nn. al directorului general al
B.R.M.L., a analizat, astazi ............................, dosarele candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea unui
post «contractual. vacant de . ....comupsmovmen: it THdE DIRBHED oo = = Compartimentul

srressseensy AUPA CUmM urmeazi:

a) Respectarea datei limitd de depunere a dosarelor de inscriere la examen - ............

b) Existenta in dosarul de inscriere a tuturor documentelor solicitate:
- cerere de inscriere la concurs adresata directorului general al B.R.M.L.;
- copia actului de identitate ;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
- curriculum vitae, model comun european, semnat si datat.

c¢) Indeplinirea conditiilor specifice de participare la concurs:

- Studii medii / superioare de lunga duratd / scurt durati ............................, absolvite cu diploma de
s I domeniile i

- vechime in munca: minimum ......... ani $i .oevvnnnnn. luni;

- vechime in specialitate: minimum ........ ani §i ............ luni in domeniul .........cccceueue...... de
activitate;

a) Pentru concurs au depus dosare de inscriere urmatorii candidati:

Nr. | Numele si prenumele | Numar de inregistrare/ Data de | Functia solicitati
crt. | candidatilor inscriere
1:
2.
In urma verificarii dosarului de inscriere a domnului/ doamnei ...........cooovvruenne.nn., membrii comisiei au

constatat ca:
- dosarul prezentat contine/ nu contine toate documentele solicitate;
- candidatul indeplineste/ nu indeplineste conditiile de participare la concurs.
Candidatul ............................ este declarat — Admis/ Respins.
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in urma verificirii dosarului de inscriere a domnului/ doamnei rerstereenreeeeenen, Membrii comisiei

au constatat ca:
- dosarul prezentat contine/ nu contine toate documentele solicitate;
- candidatul mdeplmesteﬁ nu mdeplmeste conditiile de participare la concurs.
Candidatul .. .. este declarat — Admis/ Respins.

b) Pentru concurs nu s-au depus dosare de inscriere ...
Rezultatele selecpe: dosarelor de inscriere pentru concursul organizat in data de .................... -

proba scrisd, respectiv .............c.coennnnen. — proba interviului, in urma verificarii condt;tllor de pamc:lpare la
concurs, sunt prezentate in Anexa nr. 20 Ia Raportul final al concursului nr. ..................

COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte S s S
Membrii o eteeirerreereenarrenennn

Secretar RS ——
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Anexa nr.6

Borderou individual de notare

Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul

contestatiilor

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respingerii**)
dosarelor*)
1
2
3
Semnitura membrului comisiei:
Informatii privind proba scrisa
Data desfasurarii probei scrise
Numdrul Lucrare scrisd Punctaj
lucrarii test-grila
Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctajla| Punctaj Punctaj***)
la la la subiectul | la total
subiectul | subiectul | subiectul subiectul
1 2 3 4 5
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Numele si prenumele candidatului****): .........c.ccooeveiveeeciirennn,
2

Numele si prenumele candidatului®****): ........ooooeverereriieeee
3

Numele si prenumele candidatului****): . .........ccccooeoereirveeeenns

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasuririi interviului:
Numele si Criterii de evaluare*****) Punctaj | Punctaj Punctaj
prenumele maxim | acordat fotal*resx
candidatului *)

Numele si Criterii de evaluare*****) Punctaj | Punctaj
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prenumele maxim | acordat tota]*****
candidatului *)

1

2

3

4

5

6
Numele si Criterii de evaluare*****) Punctaj | Punctaj Punctaj
prenumele maxim | acordat tota]*****
candidatului *)

1

2

3

4

5

6

Semndatura membrului comisiei

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".
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**) Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresd a arti colului din lege pe baza
caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a céror indeplinire nu rezult clar
din documentele depuse si a oriciror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsd din dosarul de concurs.

*¥*%*) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce to{i membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.

¥*¥*%%) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

*¥**%%*) Punctajul total se obine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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Anexa nr.7
Lista prezenti proba scrisi / interviu /practici
Nume si prenume Nr. identificare corspunzitor *Mentiuni
nr. de inregistrare al dosarului
de concurs

* Se va consemna "prezent”, "absent", "respins” in cazul in care nu prezinti documentul de
identificare sau acesta nu este in termen de valabilitate

COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte e
Membri et

............................

Secretar e ————————
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Anexa nr.8
REZULTATELE
privind selectarea dosarelor de inscriere la concursul organizat pentru ocuparea
unui post contractual vacant sau temporar vacant de ............................, din cadrul
BRML —......ccccevnvrnenereee. — Compartimentul ........ceeevecernnnnen,
indata de ........ccccoeiiineeuererersy TESPECHV wovveieieiiieieeeenne
Nr. Denumirea Nr. identificare corspunzitor nr. de
Crt. pogtului inregistrare al dosarului de concurs Rezultatul
] Admis/
. Respins*
: Admis/
: Respins*

COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte -
Membrii  resmessassesesneesasennanes

Secretar T

Candidatii declarati admisi vor susfine in datade ...
practica, la sediul BRML/ ... ....;

. laora...." - proba scrisa sau

Candidatul nemultumit de rezultatele obfinute poate depune la secretariatul BRML/..... conltestatie,
in termen de 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;

* Candidatul a fost respins deoarece ............... (din dosar lipsesc/ nu sunt valabile/ nu sunt
conforme urmdtoarele documente: ................. / nu indeplineste criteriul de: vechime in muncd/
specialitate/ nu are studii in domeniul... .../ etc. ...

Afisat azi, ................ocuu........, OFa ... ... % Ja sediul ........ si pe site-ul B.R.M.L.




BIROUL ROMAN DE FROCEDYRA DE SINTEM PRIVIND Cod: PS-CIM-05
METROLOGIE LEGALA ORGANIZAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed:1 [ Rev.:0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE
Pag.: 47/ 67
Anexa nr.9
Borderou cu lucririle predate la proba scrisi a concursului organizat in data de ....... S—

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul

Nr. Predat lucrare Numar de pagini scrise Semndtura candidatului

crt.
Da/Nu

(nr. identificare corspunzator nr.
de inregistrare al dosarului de
concurs)

2
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Anexa nr. 10
REZULTATELE
Probei scrise a concursului organizat pentru ocuparea postului contractual
vacant sau temporar vacant de .............eueuueu....., din cadrul B.R.M.L. —
............................ — Compartimentul .........c.cccueueen..n.s,
mdaty e .o ’
Nr. | Denumirea Nr. identificare Punctaj probd | Rezultatul
Crt. | Postului corespunzitor nr. de scrisa

inregistrare al
dosarului de concurs

1. Admis/
Respins*

COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte inmmmesmressesasesssssasnes

Membrii e n————. e

............................

Secretar o eeeeeee e ———————

Candidatul declarat admis - va susfine in data de .......................... la ......" - proba interviu la
sediul BRM.L/D.RM.L/IN.M.;

Candidatul nemulfumit de rezultatele obfinute poate depune la secretariatul B.R.ML./
D.R.M.L./I.N.M.contestatie, in termen de 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

*Candidatul nu a obtinut minimum 50/ 70 de puncte la proba scrisd / nu s-a prezentat la proba
scrisd/ a refuzat sda predea lucrarea... ...

Afisat azi, .........................., ora ..." la sediul ...... ... ..... si pe site-ul B.RM.L.
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Anexa nr. 11
PLANUL DE INTERVIU
al concursului organizat pentru ocuparea postului contractual
vacant sau temporar vacant de ..........oovevveveeennn... , din cadrul B.R.M.L. -
............................ — Compartimentul ...,
in datd 48 uoiiniiiinicnng i

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului pentru functiile de executie sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie — (punctaj maxim: .... puncte);
intrebarea nr.....

b) capacitatea de analiza i sinteza (punctaj maxim: ... ... puncte);

Intrebarea nr. ...

¢) motivatia candidatului (punctaj maxim: ... ... ... puncte);
Intrebarea nr. ..
d) comportamentul in situatiile de crizi - OPTIONAL;: (punctaj maxim: ..... puncte)
intrebarea nr. ...
e) initiativa si creativitate - OPTIONAL. (punctaj maxim: ......... puncte)
Intrebarea nr. ...
Punctajul maxim este de 100 de puncte.

Se considerd — ADMIS - candidatul care a obtinut un punctaj de peste 50 de puncte.

Intrebarile si raspunsurile probei interviu dindata de ............................, sunt consemnate in scris in
anexanr. ......... la Raportul final al concursului nr. ..................., intocmitd de secretarul comisiei
de concurs §i semnatd de membrii comisiei si de candidat.
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Anexa nr.12

PROCESUL VERBAL AL PROBEI INTERVIU

a concursului organizat pentru ocuparea postului contractual
vacant sau temporar vacant de ..............c.c.o......... , din cadrul BRML -
............................ — Compartimigntul ...
indatade ......cccorrrnnnnnnnnn..

Nume candidat:

Plan interviu atasat
Intrebarea nr. 1:
Raspuns:

Intrebarea nr. 2:
Raspuns:

Intrebarea nr. ...:
Réaspuns:

Intocmit de secretarul comisiei,
Semnétura
Suntem de acord cu cele consemnate in prezentul proces verbal:

Candidat — Nume §i prenume ................c..coeeon....
Semniturdl . ... couveoee

Presedinte comisiei de examinare — ............ococooveen...l.

Membrii comisiei de examinare  — ........ooooooooeeee

............................
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Anexa nr.13
REZULTATELE

Probei interviu a concursului organizat pentru ocuparea postului
contractual vacant sau temporar vacant de

..................................................... , din cadrul
BRML =i - Compartimentul ..........ccceevvverennnn.. ,
din data de ........ccovrenene....
Nr. Denumirea Nr. identificare Punctaj Rezultatul
Crt. postului corespunzator nr. de proba
inregistrare al dosarului | interviu
de concurs
1.
COMISIA DE EXAMINARE :
Presedinte  —.....ccoovvvevvnrnenennn,
Membrii R
Secretar R T
Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute poate depune la secretariatul BRML/ .. ... contestatie,

in termen de 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

Afisat azi, ......................... yora...." lasediul .......... sipe site-ul BRML
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Anexa nr.14

PLANUL PROBEI PRACTICE

a concursului organizat pentru ocuparea postului contractual
vacant sau temporar vacant de .........eec.eeeveeeireieniiesnee e , din cadrul B.RM.L. -

Criteriile de evaluare pentru stabilirea probei practice sunt:

a) capacitatea de adaptare; — (punctaj maxim: .... puncte);

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; — (punctaj maxim: .... puncte):

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice; — (punctaj maxim: .... puncte);
d) capacitatea de comunicare; — (punctaj maxim: .... puncte);

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice. — (punctaj
maxim: .... puncte);

(2) in vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili i alte criterii de evaluare.

Sarcinile corespunzitoare probei practice:

Punctajul maxim este de 100 de puncte.

Se considerd ADMIS - candidatul care a obfinut un punctaj de peste 50 de puncte.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice din data de ... sunt
consemnate in scris in anexa nr............... la Raportul final al concursului nr. ...
intocmitd de secretarul comisiei de concurs §i semnatd de membrii comisiei si de candidat.
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Anexa nr.15

PROCESUL VERBAL AL PROBEI PRACTICE

a concursului organizat pentru ocuparea postului contractual
vacant sau temporar vacant de ............................ . din cadrul B.R.M.L. —
............................ — Compartimentul ............................
indatade ...cooerereerecnennnn,

Nume candidat:
Plan proba practica atasat

Sarcina nr. 1:
Descrierea modului de indeplinire:

Sarcina nr. 2:
Descrierea modului de indeplinire:

Sarcina nr. ...:

Descrierea modului de indeplinire:

Intocmit de secretarul comisiei,
Semnétura
Suntem deacord cu cele consemnate in prezentul proces verbal:
Candidat — Nume $i prenume .....,.cc..ccsovmmisiaissoie

Semnatura ............

Presedinte comisiei de examinare — ..........................

Membrii comisiei de examinare  — ..o

............................
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Anexa nr.16
REZULTATELE
Probei practice a concursului organizat pentru ocuparea postului contractual
vacant sau temporar vacant de ...............c.oeveeu.n.. , din cadrul BRML —
veremnennennn. — COmpartimentul ..........o.eeveveneenees,
iy ate e csssinsisvuisss: 5
Nr. | Denumirea Nr. identificare Punctaj proba | Rezultatul
Crt. | Postului corspunzdtor nr. de scrisa

inregistrare al
dosarului de concurs

Admis/
Respins*
COMISIA DE EXAMINARE :
Presedinte s T
Membrii = aseranasanssrssnsrsensaersn
Secretar oS RIS
Candidatul declarat admis - va sustine in data de ................. la ....." - proba interviu la

sediul BRML;

Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute poate depune la secretariatul BRML contestatie, in
termen de 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

*Candidatul nu a obtinut minimum 50/ 70 de puncte la proba practicd / nu s-a prezentat la proba
practicd/ a refuzat sd efectueze proba ... ...

Afisat azi, ............................, ora ... la sediul ............... si pe site-ul BRML;
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Anexa nr.17
PROCES VERBAL
privind rezultatelor finale la concursul organizat pentru ocuparea
unui post contractual vacant sau temporar vacant de .............o.eveve..... , din cadrul
B.RM L. — s — Compartimentul .........cocevveverennnnn. ,
incheiat in data de .........c.ccocveunen.....
Comisia de concurs constituiti in baza Ordinului nr. ............cocooeven..... al directorului general

al B.R.M.L., a analizat rezultatele obtinute de candidati pe fiecare proba de concurs, a calculat

mediile finale si a stabilit ierarhia candidatilor, respectiv:

Nr. Crt. Nume si Medie finala Medie proba | Medie proba interviu
prenume scrisi / practica

In cazul in care existi egalitate de medii finale, departajarea se va face in functie de
rezultatele finale sau proba practicd, dupd caz. Daca egalitatea se menfine, candidatii vor fi
invitati la un nou interviu de departajare, in termen de 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor.

Rezultatele finale vor fi trecute in centralizatorul nominal si se va stabili candidatul admis

pentru fiecare post.
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Anexa nr.18
Centralizator nominal al rezultatelor finale
Nr. Crt. Nume si Medie Medie Medie proba *Rezultate
finala a intervi . .
prenume inala pro.b-a in erv.m:*F Admis/Respins
scrisa practica

* Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelayi post, cu condifia ca acestia sd fi obfinut punctajul minim necesar.

* La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflai in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
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Anexa nr.19

REZULTATELE

concursului organizat pentru ocuparea postului contractual

vacant sau temporar vacant de ............c..coeeveeunnns , din cadrul B.R.M.L. -
............................ — Compartimentul ..............cu...........,
indatade ...cooevenvvernverenennnn. .

Nr. | Denumirea | Nr. identificare | Punctaj Punctaj Punctaj | Punctaj | Rezultatul
Crt. | Postului corspunzitor nr. | final proba proba proba final

de inregistrare scrisad practica | interviu

al dosarului de

concurs
1. Admis/

Respins*

Egalitate**

COMISIA DE EXAMINARE :

Presedinte — R

Membrii T

............................

Secretar R i

* Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu
condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

** La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu
(in termen de o zi lucrdtoare de la afisare), respectiv indatade ... ... , Ora ........In urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cagstigdtor.

Candidatul declarat admis are obligatia de a depune la secretariatul B.R.M.L./D.R.M.L./LN.M.
sau sd transmitd la adresa office@brml.ro, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatelor concursului o cerere prin care soliciti incheierea contractului individual de muncd, la
datade ....ccoiuiins » cu respectarea prevederilor art. 67 din H.G. nr. 1336/2022;

Afisat azi, ..., ora ..." lasediul ............. 5i pe site-ul BRML;
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Anexa nr.20

Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

(B

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului | Rezultatul selectiei | Motivul respingerii dosarului

dosarelor

(S

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele candidatului | Rezultatul Motivul admiterii/respingerii

contestatiei contestatiei

2

Informatii privind proba scrisa




BIROUL ROMAN DE PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Cod: PS-CIM-05
METROLOGIE | ECALX ORGANIZAREA CONCURSURILOR
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed.: 1 [ Rev.: 0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE
Pag.: 59 /67

Numele §i prenumele candidatului | Punctajul final al Rezultatul

probei scrise

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele candidatului | Rezultatul Motivul admiterii/respingerii
contestatiei contestatiei
1.
2.
Informatii privind interviul
Punctajul final al Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
interviului

29

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si prenumele candidatului | Rezultatul Motivul admiterii/respingerii

contestatiei contestatiei
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Rezultatul final al concursului
Numele §i prenumele candidatului | Punctajul final al Rezultatul
concursului
2.
Functia contractuala
Numele §i prenumele candidatului | Punctajul final al Rezultatul
concursului
]
2
Functia contractuala
Comisia de concurs Semnatura

Secretarul comisiei de concurs
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Anexa nr.21

BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat sub nr. .............. si inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor
cu nr. din data de. .......

A. Pirtile contractului

Angajator — persoand juridicd: Biroul Roméan de Metrologie Legald, cu sediul in
Bucuresti, Soseaua Vitan Barzesti nr. 11, sector 4, cod fiscal RO 4283376, telefon 021/3320954,

e-mail: office@brml.ro, reprezentat legal prin .......ccceeeeerevnnennne ,» in calitate de Director
General,

si

Salariatul/Salariata — domnul/doamna ....................... , domiciliat/domiciliata in
localitatea........... s Streverrvennnnn. Nleeeeennnnn. sectorul/judetul.......... e-mail...... , posesor/posesoare
al/a cartii de identitate /pasaportul seria ....... 1| e , eliberat/ eliberatd la data de ............., CNP:
.................. , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munci seria......... nr........ din
datade............ .

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractului: consta in prestarea activititii de citre salariat, pentru si sub
autoritatea angajatorului, conform prezentului contract individual de munca, fisei postului,
Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentului de Organizare si Functionare si a Codului de
conduita al personalului B.R.M.L., in schimbul remuneratiei datorate de angajator.

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul /salariata ............... urmdnd sd inceapa activitatea la data

b) determinata, de ............ zile/saptamani/luni, incepand cu datade .................. si pana la data
de ........... in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd cu
modificdrile si pentru perioada cuprinsa intre: ................oeceu....

D. Perioada de proba:
a)durata de 15 zile lucritoare, in cazul contractului individual de munci pe perioadi determinat:
b)conditiile perioadei de proba (daci exist) ............... ER

E. Locul de munci:
1. Activitatea se desfisoari la Biroul Roman de Metrologie Legali in cadrul ................. la
sediul din ............. i

2.in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

........... “reseeennnnnees (€ teren/la sediul clientilor/arie geografic ............-........, grup de unititi etc.). In
acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare .....-.......... (in bani sau in naturi);
b)asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ....... e (dupa caz).




BIROUL ROMAN DE gﬁgiﬁ?g A“&g%ﬂ?&“ﬁg&gﬁgﬁ Cod: PS-CIM-05
METROLOGIE LEGALA
DE OCUPARE
A POSTURILOR VACANTE/ Ed.: 1 | Rev.: 0
COMISIA DE MONITORIZARE TEMPORAR VACANTE Pag.: 62/ 67

(F)Felul muncii

Functia/Ocupatia: ........ GRADUL ...... , cod COR. .coooe = rrenininnnanns , conform Clasificarii
ocupatiilor din Romania.

incadrat in conformitate cu prevederile:

- art. 10, art. 31 alin. (1) si art. 39 alin. (1), din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
- art. 12 alin. (1), art. 16 alin. (1), art. 17 alin. (1), alin. (2), alin. (3), art. 30, art. 39, art. 40, din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare,
dupd cum urmeazi: ............ , gradatie ......... , coeficient ......

(G)Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1.0 norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind ........................
a)Repartizarea programului de munci se face:, intre orele ... sau
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ....................
b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2.0 fractiune de normi de ...... ore/zi, sau ........ ore/siptimini, sau ....... ore/luna.
a)Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de luni - vineri, intre orele ...
b)Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fort majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora.

(H)Concediul
Durata concediului anual de odihni este de ........... zile lucritoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durati de .........-....... zile lucritoare.

Programarea efectuarii concediului de odihna si modul de acordare se stabilesc prin Regulamentul de
ordine interioara al B.R.M.L. si Contractul colectiv de munca al B.R.M.L., in vigoare.

(I)Salariul

2.Alte elemente constitutive:

a)sporuri spor pentru conditii de muncd vitimitoare, in cuantum de .... lei, in conformitate cu
prevederile HG 917/2017, HG 34/2018;

b)indemnizatii ......... E Y- 3

c)prestatii suplimentare in bani ....... erreaeens :

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ....... SNIRR :

e)alte adaosuri .......couveevueeennene. S S S R b mame

3.Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru
se compenseaza cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi plitite
cu un spor la salariu, in conditiile reglementarilor legale in vigoare.

! i @ ¥
Y\ \gﬁlb"_‘l‘\ %}J\.‘.ﬁl
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4.Munca prestata in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

5.Data la care se pliteste salariul este de 10 ale lunii urmiitoare celei pentru care se plateste.
6.Metoda de plata : in functie de optiunea scrisi a salariatului.

(J)Alte clauze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, dupa caz;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeazi si isi desfisoare activitatea in strdindtate, informatiile previzute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, se vor regisi si in contractul individual de munci;

d) in cazurile de deplasare/delegare/detasare, salariatul beneficiazi de drepturile prevazute de lege;

(K)Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

(L)Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionali specifice postului sunt prevazute in evaluirile de
risc ale locului de munc#/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

(M)Criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului: sunt stabilite prin
Regulamentul de ordine interioari al B.R.M.L., aga cum este adus la cunostinta salariatului.
(N)Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate se realizeaza dupi cum urmeazi: .......... IR —— , in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munci aplicabil.
(O)Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeaza in urmitoarele conditii: ...........mveveverereenenn. in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munci aplicabil.

(P)Conditiile de munci
Activitatea se desfisoard in conditii normale/vitimatoare/deosebite/speciale de munci/deosebit de

periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

(Q)Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a)echipament individual de protectie ....... Shvawrsssssininies 1
b)echipament individual de lucru........... i :
¢)materiale igienico-sanitare ........... da............ 3

d)alimentatie de protectie ............. Boasisssasne :
e)alte drepturi i obligatii privind sinitatea si securitatea in munca conform legislatiei specifice

(R)Drepturile si obligatiile generale ale pirtilor

I.Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
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a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate si sinatate in munci;

f)dreptul la formare profesionali;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2.Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

eJobligagia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

e)sd stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicald privati, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

2)sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a salariatului.

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de
lege;

c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci;

e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

f)sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;
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g)sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h)sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

(S)Dispozitii finale
I.Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat: CCM la nivel BRML
inregistrat la ITM cu nr. 157/25.05.2022.

2.Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munci aplicabil, previzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(T)Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentului contract individual de munci pot fi solutionate atit pe cale amiabild prin procedura

concilierii, cét si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.
ETTT

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat
Biroul Roman de Metrologie Legali
reprezentat prin directorul general

DIRECTOR ECONOMIC CFP

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

OFICIUL JURIDIC INTOCMIT

Subsemnatul, ............... , declar ca am primit, astizi, .............. , un exemplar original al
Contractului individual de muncd incheiat si inregistrat in Registrul General de Evidenta al
Salariatilor sub nr. ...... din data de ...coivicminin
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Anexa nr. 22

OPIS la dosarul de concurs nr. .......... Lovvoviassont

© ® N o

. Contestatile inregistrate, daci existi;

Propunerea de scoatere la concurs a postului intocmiti de seful ierarhic al postului scos la
concurs;

Copie dupd Ordinul de numire a comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor si copii dupa ordinele de modificare a acestora, daci este cazul:

Anuntul de concurs, ntocmit conform Anexei nr. 1, semnat, avizat, aprobat si intregistrat, in
original, insotit de bibliografie si tematica, fisa de post - Anexa nr.2, raport cadru de evaluare
a performantelor profesionale individuale ;

Dovada publicarii anuntului: - listat anuntul publicat pe portalul posturi.gov.ro, arhivat
anuntul afisat la sediul entititii organizatoare;

Formularul de inscrire la concurs, inregistrat si aprobat, conform Anexei nr. 3 avind anexat
dosarele candidatilor cu documentele ordonate conform anuntului de concurs;

Procesul verbal de selectie al dosarelor si rezultatele conform Anexei nr. 5:
Borderoul individual de notare — Anexa nr. 6;
Lista prezenta proba scrisd/interviu/practicd — Anexa nr. 7;

Subiectele care au fost date si baremul de corectare si notare cu plicul aferent desigilat,
plicurile sigilate si stampilate cu celelalte variante de subiecte.

. Rezultatele privind selectarea dosarelor de inscriere — Anexa nr. 8;

. Contestatile inregistrate, daca existi;

. Procesul verbal al solutiondrii contestatiilor si rezultatele, daca exista:
. Lucrdrile candidatilor;

. Borderoul cu lucrarile predate la proba scrisi — Anexa nr. 9;

. Rezultatele probei scrise — Anexa nr. 10;

. Contestatile inregistrate, daci exista;

. Procesul verbal al solutionarii contestatiilor si rezultatele, daca exista;

. Planul de interviu — Anexa nr. 11;

Procesul verbal al probei interviu - Anexa nr. 12;

. Rezultatele probei interviu — Anexa nr. 13;
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22. Procesul verbal al solutionarii contestatiilor si rezultatele, daca existi;
23. Planul probei practice — Anexa nr. 14;

24. Proces — verbal al probei practice — Anexa nr. 15:

25. Rezultatele probei practice — Anexa nr.16;

26. Contestatile inregistrate, daci exista;

27. Procesul verbal al solutionarii contestatiilor si rezultatele, daci existi:
28. Proces - verbal al rezultatelor finale — Anexa nr. 17;

29. Centralizator nominal al rezultatelor finale — Anexa nr. 18:

30. Rezultatele concursului — Anexa nr. 19;

31. Raportul final al conursului — Anexa nr.20;




