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BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA APROB,
ggéggigggﬁgp RLE%LEMENTARI, AUTORIZARI DIRECTORGENERAL;
Compartimentul REGLEMENTARI

NI oo AVIZAT,

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (2)

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr.

Titularul postului:
(A) Informatii generale privind postul de munca:

I. Descrierea postului

1. Nivelul postului: Funcfie de executie

2. Denumirea oficiala a postului de munca (cod COR ): 242202 — expert administratie publica

3. Denumirea postului in cadrul organizatiei: expert

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: /4

5. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice Compartimentului Reglementari, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si procedurilor de metrologie legala

6. Obiectivul specific al muncii: Indeplinirea sarcinilor specifice Compartimentului Reglementari in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare §i procedurilor de metrologie legala

II. Integrarea in structura organizationala:
1. Departament: DIRECTIA TEHNICA, REGLEMENTARI, AUTORIZARI (DTRA)
2. Pozitia postului in structura organizatiei: Compartiment Reglementari (CR)

(a) postul imediat superior: DIRECTOR ADJUNCT (1);

(b) postul imediat inferior: referent;
3. Relatii:

(a) lerarhice (controlat de ): DIRECTOR ADJUNCT (1),

(b) Functionale (colaboreaza cu): Directorul Adjunct (1), directorul DTRA si cu tot personalul DTRA
si BRML

(c) De reprezentare: reprezinta DTRA in relatiile de serviciu cu alte institufii si operatorii economici,

in limita competentelor stabilite pe cale ierarhica

4. Subordonari:

(a) are in subordine (administrativ): -
5. Delegarea de atributii si competenta

(a) este inlocuit de: , expert IA in cadrul Compartimentului
Reglementari, care in situatia in care titularul postului se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile
de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata,



suspendare, detasare etc.) va prelua toate atribufiile si responsabilitdtile postului previzute la capitolul (C).
Atributiile si responsabilititile postului din prezenta fisa de post exceptia urmatoarelor activitdfi:
— gestionarea dosarelor confindnd lucrdrile de intrefinere a etaloanelor finantate din bugetul BRML
si asigurarea secretariatul comisiei de recepfie a acestora;
- gestionarea documentelor specifice activitdfii de atestare a etaloanelor nafionale, in conditiile
legii si asigurarea secretariatul comisiei de atestare/mentinere/retragere a etaloanelor nationale;

(b) Tnlocuieste pe: ........cococoriiiiiiiiic e in cadrul Compartimentului Reglementdri,
pentru care, in situafia in care titularul postului se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegafii, concediu fard platd,
suspendare, detagare eic.), va prelua toate atribufiile si responsabilitdtile postului previzute la capitolul
(C). Atributiile si responsabilitatile postului din fisa de post a acesteia

III. Limite de autoritate:

I.Complexitatea postului: ridicata

2.Gradul de autonomie in actiune: individuald/colectivd, in functie de specificul actiunii
3.Nivelul decizional: in limitele de competente stabilite

IV.  Conditiile de munca:

1.Orar; pauze; schimburi; program (fix, flexibil, mixt): Program fix, conform normativelor interne.

2.Deplasdri (natura, distanta, frecventa): Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin precum si a sarcinilor
primite pe cale ierarhicd, pe raza de competen{d, cu o frecven{d redusd.

3.Altele: Nu este cazul.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Pregitirea necesara ocuparii postului:

I. Studii de specialitate: Studii universitare, cu diploma de licen(d in domeniul stiine ingineregti cu excepfia
Ingineriei resurselor vegetale si animale, prevazutd in Anexa nr.1 la Hotdrdrea nr. 367/2023 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializdarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institufiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2023-2024.

. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Word, MS Excel, obligatoriu

minimum nivel mediu

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunogtinfe temeinice privind legislatia metrologica in vigoare, notiunile de metrologie generald,
instrucfiunile, normele §i procedurile de metrologie legala, standardele specifice aplicabile, precum si
alte acte normative legate de activitatea desfasurata;

- cunoasterea la nivel scris-citit (cu dictionar) a cel putin unei limbi strdine europene (minimum engleza
sau franceza),

- cunostinfe si abilitafi de utilizare eficienta a calculatorului din dotare (editare text, MS Word, MS
Excel, Internet);

- aptitudini de redactare la un nivel stilistic i de acuratefe corespunzdtor, a unor texte de specialitate,
cu respectarea regulilor de baza ale limbii romadne §i a terminologiei din vocabularele specifice
domeniului;

- aptitudini de analizd rapidd, aprofundatd si pertinentd a documentatiilor depuse in vederea obtinerii
aprobarii de model sau a proiectelor de reglementari transmise spre analizd;

- aptitudini de sinteza eficienta a informatiilor specifice metrologiei;

- capacitate de a susfine un efort intelectual intens si prelungit;

- capacitatea de a raspunde pozitiv si prompt la solicitarile profesionale specifice;
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- capacitatea de a intreprinde actiuni autonome,
- capacitatea de a respecta termenele §i programele aprobate;

- capacitate de decizie si discernamdnt in domeniul propriu de activitate,
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- capacitate de organizare a activitdafii proprii si a locului de munca.

II. Experienta si alte cerinte ale postului:
1.Vechimea in munca: 6 ani si 6 luni;

2.Vechime

a in specialitate: 6 ani si 6 luni

II1. Dotari si resurse:
- birou dotat cu echipament de biroticd;

-acces la t

elefon, telefon mobil, refea internd, internet, e-mail;

- acces la documentatia legislativa, tehnica si economicd, necesard in domeniul de activitate;

(C). Atributiile si responsabilititile postului:

I. Lista de
(a) Act

activitati

ivitati individuale:

efectueaza, in limita competenfelor stabilite pe cale ierarhicd, evaludri in vederea acordarii
aprobarilor de model si a completarilor la acestea; asigurd corespondenia referitoare la
aprobari de model si la incercari,

efectueaza, in limita competentelor stabilite pe cale ierarhicd, evaludri in vederea recunoagterii
aprobarilor de model acordate in alte (ari / in vederea recunoagterii incercarilor efectuate in
alte (ari;

analizeaza si propune solutii la solicitarile de incadrare legald a mijloacelor de mdsurare si a
masurdrilor, transmise de operatori economici sau persoane fizice;

centralizeazd raportarile trimestriale privind verificarile tehnice ale mijloacelor de joc;
elaboreazd proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si le supune avizdarii
si aprobarii factorilor de decizie;

elaboreaza in limitele competentelor proprii proiecte de norme de metrologie legala si de
proceduri de incercare/ verificare metrologica,

elaboreaza proiectul ,, Programului BRML de elaborare gsi revizuire a reglementarilor
metrologice”;

monitorizeaza ,, Programul BRML de elaborare i revizuire a reglementarilor metrologice” si
intocmeste rapoartele de monitorizare;

analizeazd, in colaborare cu colegii din compartimentele de specialitate, situafiile limita apdrute
ca urmare a aplicarii referenfialelor in cadrul etalonarilor/verificarilor metrologice si face
propuneri de solufionare;

documenteaza §i asigura actualizarea procedurilor generale ale sistemului de management al
calitafii (SMC) al BRML referitoare la: controlul documentelor, controlul inregistrarilor,
analiza efectuata de management, relatia cu clientul, tratarea reclamatiilor, monitorizarea
proceselor si produselor;

executd alte activitafi: corespondenta privind domeniile specifice de activitate, participare la
realizarea programelor de instruire a personalului BRML,

pastreaza confidentialitatea lucrarilor efectuate in cadrul compartimentului, precum si a altor
informatii la care are acces in decursul activitafii sale;

introduce in baza de date aprobarile de model emise sau recunoscute de BRML precum i
completarile la acestea;



— Intocmeste situafii statistice privind aprobdrile de model, la cererea directorului
DTRA/directorului adjunct 2 DTRA;

—  gestioneaza dosarele confindnd lucrarile de intrefinere a etaloanelor finanfate din bugetul
BRML si asigurd secretariatul comisiei de recepfie a acestora;

- gestioneaza documentele specifice activitdfii de atestare a etaloanelor nationale, in conditiile
legii si asigurd secretariatul comisiei de atestare/menfinere/retragere a etaloanelor nafionale;

—  Indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate, stabilite prin acte
normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica;

—  pastreaza confidentialitatea lucrarilor efectuate in cadrul compartimentului, precum si a altor
informatii la care are acces in decursul activitafii sale;

(b) Activitati in echipa:

— participd la analiza proiectelor de reglementari metrologice nationale privind mijloacele de
masurare sau masurarile (legi, OG, HG, NML, PML etc.), precum s§i a proiectelor de
documente/recomandari ale OIML avdnd ca obiect mijloacele de mdasurare sau mdsurdrile;

— coordoneazd activitdfile de elaborare i actualizare a ,, Listei oficiale a mijloacelor de mésurare
supuse controlului metrologic legal” ludnd in considerare propunerile primite de la factorii
anchetali §i prezintd proiectul listei

— participa la activitdfile de elaborare a normelor de metrologie legald si a procedurilor de
incercare/ verificare, urmdrind armonizarea reglementarilor metrologice nafionale cu cele
europene §i internafionale;

— participa la activitdfile de elaborare si actualizare a tarifelor pentru serviciile prestate de
BRML;

— participa la elaborarea, actualizarea si difuzarea prin sistemul informational al BRML, a
listelor cu reglementarile metrologice in vigoare (NML, NML-CEE, PML, PIV);

— participa la elaborarea proiectelor de reglementdri metrologice nafionale (legi, OG si HG)
privind mijloacele de masurare si masurdrile;

— participa la elaborarea instrucfiunilor de metrologie legala referitoare la aprobarea de model,

— participa la intocmirea §i reactualizarea nomenclatorului mijloacelor de masurare;

— analizeazd, in colaborare cu colegii din compartimentele de specialitate, situafiile limitd
apdarute ca urmare a aplicarii reglementarilor de metrologie legald si face propuneri de
solutionare.

II. Responsabilitatea implicata de post:
1. In raport cu persoanele:
asigurarea unui comportament decent §i corect in relafiile de subordonare fata de sefii ierarhici §i in
relafiile de colaborare cu alte persoane din BRML sau din exteriorul BRML. Onestitate §i
confidentialitate fata de persoanele din interiorul si exteriorul BRML, cu care este in contact;
2. In raport cu echipamentele cu care lucreazi:
utilizarea eficienta si responsabila si pastrarea in bune conditii a dotarilor specifice, indiferent daca
acestea se regdsesc in inventarul altei persoane din cadrul unui compartiment/serviciu direcfie din
structura BRML;
3. In raport cu obiectivele si rezultatele muncii:
indeplinirea la termen §i in condifii de bund calitate, a atributiilor din prezenta fisa de post si a
sarcinilor primite pe cale ierarhica;
4. In raport cu normele de sanatate si securitate a muncii:
® respecta legislafia in vigoare §i a normele interne de realizare a mdasurilor de securitate §i sandtate in
muncd, astfel incdt sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana
proprie sau alfi salariafi;



® respectd si aplicd prevederile reglementarilor privind tehnica securitdfii muncii si privind prevenirea
si stingerea incendiilor;

® participa la instruirile specifice, acceptd fard rezerve festarea de cdtre seful direct sau de cdtre
responsabilul SSM si PSI a cunostiintelor asimilate, efectueazd controale medicale in conformitate cu
programele B.R. M. L.

® respecta regulamentele/ procedurile de lucru specifice.

5.In raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal:

® Sd respecte cu strictefe procedurile interne referitoare la protecfia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informaticd;

* Sd pastreze in condifii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

* Nu va divulga nimdnui §i nu va permite nimanui sd ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor de serviciu;

® Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institufiei, cu excepfia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atribufiile sale de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

e Sd interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul cdruia isi desfdsoard activitatea;

e Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cdt §i in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru,

® Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cdt si,
eventual, in mod mediat, cu exceplia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atribufiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

® Nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal cdtre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

® Nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este sanctionatd potrivit regulamentului intern.

6.In raport cu institutia:

e respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare (ROF), Regulamentului de Ordine
Interioara (ROI), a Codului de Conduita si a reglementarilor interne;

e raspunde pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atribufiile si
responsabilitafile postului;

e raspunde de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

e se asigurd §i raspunde de pdstrarea confidentialitafii asupra informatiilor definute.

7. Alte mentiuni:

e participa la identificarea si evaluarea riscurilor si intocmeste Formularul de alertd la risc.

® se asigura ca prelucreaza numai tipurile de date cu caracter personal rezultate din aplicarea
procedurilor de metrologie legald;

e notifica imediat seful ierarhic in cazul in care ia cunostintd in mod direct despre formele de exercitare
a drepturilor persoanelor vizate privind datele acestora cu caracter personal si securitatea datelor
personale prelucrate;

e protejeaza informatiile si datele, inclusiv cele cu caracter personal, impotriva accesului sau altor
Jforme de prelucrare neautorizatd, intentionatd sau accidentald;



® manipuleazd documentele necesare indeplinirii atribufiilor de serviciu, inclusiv cele care contin date
cu caracter personal, conform prevederilor procedurilor aplicabile.

(D).  Salarizarea si alte beneficii financiare: Conform contractului individual de munca si contractului
colectiv de munca.

(E). Posibilitati de promovare, perfectionare si reconversie profesionalii: conform prevederilor legale si
procedurale specifice.

(F). Criterii de evaluare a performantelor profesionale: conform prevederilor legale si procedurale
specifice si Regulamentului de ordine interioard.

DATA LA CARE INTRA IN VIGOARE: ..o

INTOCMIT,

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: DIRECTOR ADJUNCT 1
3 SEMMBNIE s viusvisisonsaminssmsssivsniv

4.Data Intocmirii ......oovvuvvvvennnnnn

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele: 1.Numele si prenumele:

2 SEMNENIA s 2. Functia: DIRECTOR DTRA
Sl DL £ [R——— 3. SEMBBUrE. cusnummasan



