BIROUL ROMÂN DE METROLOGIE LEGALĂ




FIŞA POSTULUI

Anexă la contractul de muncă nr. ….. / ……………

Titular: 
I. Definirea postului de muncă:

1.  Denumirea oficială a postului de muncă (cod COR): Auditor intern în sectorul public

 – 241306 
2.  Denumirea postului în cadrul organizaţiei: auditor public intern, gradul IA 

3.  Obiectivul specific al muncii: evaluarea independentă a proceselor de management și control, precum și a sistemului de control intern managerial, prin efectuarea de activități de asigurare obiectivă și consiliere, în scopul furnizării suportului decizional managerilor de pe toate nivelele ierarhice.
II. Integrarea în  structura organizaţională:

1. Departament: COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN 
2. Poziţia postului în structura organizaţiei: de execuție

      a. postul imediat superior: 

b. postul imediat inferior: -

3. Relaţii:

a. Ierarhice (controlat de): Director general
b. Funcţionale (colaborează cu): tot personalul BRML
                c. De reprezentare: reprezintă CAPI în relaţiile de serviciu cu structurile de audit public intern din cadrul Ministerului Economiei, Antreprenoriatului și Turismului şi alte compartimente din cadrul BRML, în limita competenţelor stabilite pe cale ierarhică.

4. Subordonări:

                a. are în subordine (administrativ / metodologic): -
                b. este înlocuit de: auditor public intern IA

                c. înlocuieşte pe:  auditor public intern IA 

III. Dotări şi resurse:

Dotări specifice activităţii de birou: mobilier propriu, calculator tip PC, conectat la internet; acces la imprimantă, telefon fix.

IV. Atribuțiile postului:

1. Lista de activități:

Activități efectuate în echipă

· elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activității de audit public intern specifice entitatii publice;

· elaborarea proiectelor planurilor de audit public intern;

· evaluarea sistemului de control intern/managerial;

· efectuarea activităților de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și control sunt transparente și în conformitate cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate;

· auditarea în principal a următoarelor activități și/sau sisteme: alocarea creditelor bugetare, constituirea veniturilor publice, activitățile financiare sau cu implicații financiare, plățile asumate prin angajamente bugetare şi legale, sistemul contabil și fiabilitatea acestuia, administrarea patrimoniului public, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public, sistemul de luare a deciziilor, sistemele de conducere și control;

· raportarea periodică asupra constatarilor, concluziilor și recomandărilor, prezentarea de materiale de sinteză în vederea luării deciziilor de către Directorul general;

· elaborarea raportului anual al activității de audit public intern;

· identificarea elementelor de iregularitate, examinarea legalității, regularității și conformității operațiunilor, prevenirea și detectarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase și fraudelor;

· raportarea pe linie ierarhică în cazul identificării unor iregularități și/sau posibile prejudicii identificate în realizarea misiunilor de audit public intern;

· evaluarea componentelor sistemelor de conducere și control intern cu scopul de a stabili dacă acestea funcționează economic, eficace și eficient;

· examinarea modului în care unitățile în structura și subordine și/sau compartimentele funcționale ale entității publice utilizează resursele financiare, umane și/sau materiale în vederea implementării obiectivelor entității publice și obținerea de rezultate conforme cu obiectivele;

· identificarea slăbiciunilor sistemelor de conducere și control intern, analiza cauzelor și formularea de recomandări pentru remedierea slăbiciunilor constatate;

· examinarea regularității sistemelor de fundamentare a deciziilor, planificare, programare, organizare, coordonare, monitorizare, urmărire și control a îndeplinirii deciziilor;

· colectarea de elemente probante necesare pentru a trage concluzii și a exprima opinii asupra situațiilor financiare anuale în vederea certificării acestora;

· asigurarea unui dialog cu auditorii externi, precum și a coordonarii activității în vederea evitării suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficientă de resurse, schimbul de informații și conștientizarea constatărilor de audit;

· participarea la identificarea, definirea şi evaluarea riscurilor la nivelul compartimentului.
Activități efectuate individual

· asigurarea activității de consiliere în exercitarea de către Directorul general a actului managerial, prin efectuarea de misiuni de consiliere, cu privire la îmbunătățirea managementului și controlului și, după caz, a performanțelor institutiei, identificarea deficiențelor și formularea de recomandări;

· participarea la activități de consiliere în scopul îmbunatățirii proceselor guvernanței la nivelul unităților în structură și subordine și/sau compartimentelor funcționale ale entității publice, concretizate în asigurarea consultanței, facilitării înțelegerii, formării și perfecționării profesionale;

· colectarea, analiza și evaluarea documentelor și informațiilor, stabilirea constatărilor, formularea recomandărilor și concluziilor auditului în concordanță cu obiectivele misiunii de audit aflate în sarcina echipei de audit public intern;

· centralizarea și organizarea datelor și informațiile referitoare la misiunile de audit desfățurate (asigurare, consiliere și evaluare);

· întocmirea proiectelor rapoartelor de audit și/sau consiliere urmare a misiunilor de audit și/sau consiliere efectuate și asigură consolidarea la nivelul echipei de audit;

· informarea pe linie ierarhică in legatură cu recomandările neînsușite de către conducătorii/coordonatorii unităților în structură și subordine și/sau compartimentelor funcționale consiliate și/sau auditate, precum și despre consecinșele acestora;

· asigurarea regularității/conformității procedurilor și a operațiunilor cu cadrul normativ de reglementare și compararea realității (aplicarea procedurilor stabilite) cu sistemul de referință stabilit (legislație, politici publice, standarde internaționale și naționale, ghiduri, manuale, practici manageriale, cerințe contractuale, bune practici în domeniu s.a.);

· verificarea corectei aplicări a procedurilor stabilite de conducerea entității publice;

· asigurarea activităților privind secretariatul API (înregistrarea corespondenței primite și expediate, redactarea și transmiterea corespondenței la destinatari, asigurarea evidenței lucrărilor de API s.a.) în conformitate cu reglementările aplicabile;

· actualizarea nomenclatorului legislativ specific aplicabil;

· responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului;

· analizează riscurile identificate la nivelul compartimentului, împreună cu personalul CAPI;

· evaluează expunerea la risc împreună cu personalul CAPI;

· completează Forrnularul de alertă la risc (FAR), conform procedurii „operaţionale Managementul riscurilor";

· elaborează registrul riscurilor la nivelul CAPI;

· perfecţionarea continuă a cunoştinţelor profesionale;

· organizarea și executarea altor activități solicitate pe linie ierarhică, în limita domeniului de competență, cu respectarea independenței și obiectivității prevazute de reglementările legale).

V. Responsabilitatea impusa de post:
1. În raport cu personalul: respectarea reglementarilor privind efectuarea activitatilor specifice;

2. În raport cu echipamentele: asigurarea conditiilor de exploatare in conditii de siguranta;

3. În raport cu obiectivele si rezultatele muncii: atingerea obiectivelor individuale in

concordanta cu obiectivele generale ale entitatii publice;

4. În raport cu normele de sănătate şi securitate a muncii şi normele de prevenire şi stingere a incendillor şi de acţiune in caz de urgenţă respectarea actelor normative în vigoare astfel încât să nu existe expuneri la pericol de accidente şi/sau imbolnavire;

5. În raport cu institutia: respectarea reglementarilor legale si procedurale privind auditul public intern si consilierea, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, precum si a codului de conduita a salariatului;

VI. Limite de autoritate:

1. Complexitatea postului: post de executie de nivel superior

2. Gradul de autonomie in actiune: acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile, la datele si informatiile utile si probante, inclusiv la cele existente in format electronic, pe care le considera relevante pentru a-si indeplini corespunzator atributiile si a realiza obiectivele

3. Nivel decizional: - 
VII. Conditiile de muncă:

I. Orar; pauze; schimburi; program (fix, flexibil, mixt): conform prevederilor Codului Muncii si ale Regulamentului Intern

2. Deplasări (natura, distanta, frecventa):

- efectuarea misiunilor de audit public intern la nivelul unitatilor in structura si subordine si/sau compartimentelor functionale;
- asigurarea de asistenta, consultanta, facilitare intelegere, formare si perfectionare profesionala, indrumarea metodologica, evaluare si control, pentru unitatile in structura si subordine si/sau compartimentele functionale;

- depunerea la organele ierarhice superioare a raportarilor specifice;

- participarea la programe si/sau cursuri de perfectionare profesionala.

3. Altele: îndeplinirea sarcinilor primite pe cale ierarhică.
VIII. Pregătirea necesară ocupării postului:

1. Generală: studii superioare economice de lunga durată
2. De specialitate: cursuri si seminarii, studiu individual

3. Manageriala: -
4. Alte mentiuni: nu este cazul
IX. Experienta şi alte cerinte ale postului:

1. Vechimea în muncă: minimum 6 ani și 6 luni
2. Vechimea în specialitate (domeniul de competenta profesionala): minimum 6 ani și 6 luni 
3. Calitati şi aptitudini psiho profesionale:
-  competente profesionale relevante in domeniile: audit public intern si control, management, control intern managerial, finante publice, contabilitate, tehnologia informatiei si drept;
- experienta elocventa in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de specialitate; obiectivitate, independenta, integritate, confidentialitate, loialitate, corectitudine;

· abilitati organizatorice, de coordonare si control;
· capacitate de a lucra în echipă;
· capacitate de analiza si sinteza;
· intuitie, creativitate, initiativa;
· abilitati de comunicare;
· cunostinte de operare PC.

4. Alte mentiuni: nu este cazul

X. Salarizarea si alte beneficii financiare: conform prevederilor legale si contractului individual de munca

XI. Posibilitati de promovare, perfectionare: conform prevederilor legale si procedurale specifice

XII. Criterii de evaluare a performantelor profesionale: conform prevederilor legale si

procedurale specifice, precum si a Regulamentului Intern

Data la care intra in vigoare:





Semnatura titularului:

