BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

SERVICIUL CORP CONTROL PROPRIU, CONSILIERI
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FISA POSTULUI
Anexa la contractul de muncanr...........cooeue....

Titular:

Definirea postului de munca:

l.

Denumirea oficiala a postului de munca : Consilier, gradul I

2. Denumirea postului in cadrul organizatiei: Consilier, gradul I

3.

Obiectivul specific al muncii: controlul activitatilor desfasurate de BRML, de unitatile din
structura si subordinea B.R.M.L. privind respectarea prevederilor legale specifice.

Integrarea in structura organizationala:
Departament: Serviciul Corp Control Propriu,Consilieri
Pozitia postului in structura organizatiei: de executie

(a) postul imediat superior: Sef Corp Control Propriu, Consilieri
(b) postul imediat inferior: -

Relatii:

(a) lerarhice (controlat de): Sef Corp Control Propriu, Consilieri

(b) Functionale (colaboreaza cu): conducdtorii compartimentelor structurale/personalul
din cadrul BRML si cu personalul serviciului Corp Control Propriu, Consilieri

(c) De reprezentare: pe baza de mandat din partea Directorului General al BRML.

Subordonari:

(a) are in subordine (administrativ / metodologic):-
(b) este inlocuit de: consilier
(c) nlocuieste pe: consilier

Dotari si resurse:

- birou dotat cu echipament de birotica;
- acces la telefon, retea internd, internet, e-mail;
- acces la documentatia legislativa, tehnica si economicd, necesara in domeniul de activitate;

Atributiile postului:

I.

Lista de activitati:

(a) individuale:

a.l. efectueazad activitati de control, pentru a evalua dacad sistemele de management ale
BRML sunt in conformitate cu normele de legalitate, regularitate, eficienta si eficacitate;
a.2.exercitd activitati de identificare, analizd, control, prevenire a incdlcarii prevederilor
legale, in domeniile de responsabilitate ale BRML;

a.3. organizeaza si centralizeazd informatiile si datele referitoare la activitatile de control
desfasurate;

a.4. Intocmeste rapoarte de control ca urmare a misiunilor de control efectuate.

a.5. informeaza Seful Corpului Control Propriu, Consilieri, despre recomandarile neinsusite
de catre conducatorii entitétilor controlate, precum despre consecintele acestora;
a.6.raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de control. Prezintd materiale de sintezd pe marginea celor constatate;

a.7. raporteazd imediat Sefului Corpului Control Propriu, Consilieri, in cazul in care
identifica iregularititi sau posibile prejudicii;

a.8. desfasoara actiuni de control inopinat, cu scopul verificarii conformitatii activitatilor;
a.9. solutioneaza petitiile, sesizarile si reclamatiile care 1i sunt repartizate, in conformitate
cu prevederile legale;



a.10. colaboreaza cu institutii, organisme cu atributii specifice de control, daca este cazul;
a.11. elaboreaza proceduri specifice activitatii de control;

a.12. organizeaza si executd alte activitati din zona de competentd si responsabilitate, la
solicitarea Sefului Corpului Control Propriu, Consilieri, sau a Directorului General;

(b) in echipa:
b.1. participa la elaborarea procedurilor specifice BRML;
b.2. participa la actiuni comune de control ;
b.3. participa la organizarea si planificarea activitatilor de control, conform programului si
planului aprobate de Directorul General sau in conformitate cu dispozitiile Directorului
General;
b.4. participa la examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii activitatilor.
b.5. participd la examinarea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control a indeplinirii sarcinilor de serviciu;
b.6. participdla evaluarea economicitatii, eficientei si eficacitatii cu care sistemele de
conducere si executie din cadrul BRML si din cadrul subunitatilor teritoriale utilizeaza
resursele financiare, umane, materiale, pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;
b.7. participa la identificarea neconformitétilor sistemelor de control intern, precum si a
riscurilor asociate, propune madsuri pentru corectarea acestora si prevenirea/eliminarea
riscurilor.

V. Responsabilitatea implicata de post:

1. In raport cu persoanele: respectarea reglementirilor de ordin general si specific in
efectuarea misiunilor de control;

2. In raport cu echipamentele cu care lucreazi: utilizarea in conditii corespunzitoare a
dotarilor;

3. In raport cu obiectivele si rezultatele muncii: atingerea obiectivelor stabilite in misiunile de
control;

4. In raport cu normele de santate si securitate a muncii,in respectarea legislatiei in vigoare si
a normelor interne de realizare a masurilor de securitate si sdnatate In munca, astfel incat sa
nu expunad la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti
salariati;

- respecta si aplica prevederile reglementarilor privind tehnica securitatii muncii si privind
prevenirea si stingerea incendiilor;

-participa la instruirile specifice, accepta fara rezerve testarea de catre seful direct sau de
catre responsabilul SSM si PSI a cunostiintelor asimilate, efectueaza controale medicale
in conformitate cu programele BRML/DRML.

- Privind regulamentele/ procedurile de lucru.

5. In raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal:

- Sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

- Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces 1n sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfagurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sdu ierarhic;

- Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

- Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt In ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;



Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat

si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste In atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal

catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau
orice alt mijloc tehnic;

Nerespectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter

personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este sanctionata potrivit regulamentului intern.
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6. In raport cu institutia: respectarea ROF, ROI, a codului de conduita al salariatului BRML.

Limite de autoritate:

1. Complexitatea postului: isi desfasoara activitatea pe baza ordinului de serviciu scris, aprobat
de Directorul General al BRML, care prevede in mod explicit scopul, obiectivele si durata
misiunii de control.

2. Gradul de autonomie in actiune: are acces la toate datele si informatiile pe care le considera
relevante, pentru scopul si obiectivele misiunii de control, iar personalul de conducere si
personalul de executie implicat in activitatea controlatd, din aparatul central sau unitatile
teritoriale, au obligatia sd ofere documentele si datele solicitate, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a misiunii de control.

3. Nivelul decizional: deciziile sunt luate in concordantd cu mandatul incredintat de Directorul
General si cu reglementarile aplicabile.

Conditiile de munca:

1. Orar; pauze; schimburi; program (fix, flexibil, mixt): program mixt

2. Deplasari (natura, distanta, frecventa): la unitdtile teritoriale ale BRML si la operatorii
economici, n functie de scopul si specificul misiunii de control.

3. Altele: nu este cazul

Pregitirea necesara ocuparii postului:

1. Generala: Pregitirea de baza- studii superioare cu diploma de licentd in domeniul stiinte
ingineresti cu exceptia Ingineriei resurselor vegetale si animale

2. De specialitate: cunosterea legislatiei In domeniul metrologiei

3. Alte cursuri necesare desfasurarii activitatii de munca: cunostinte de operare computer.

Experienta si alte cerinte ale postului:
1. Vechimea In muncd: minim 3 ani si 6 luni
2. Vechimea in specialitate: minim 3 ani si 6 luni
3. Calitati si aptitudini profesionale:
- pregétire profesionald in domeniile specifice activitatii
- Intuitie, operativitate si fermitate in luarea deciziilor. Capacitate de analiza si sinteza.
Initiativa si creativitate. Buna comunicare la toate nivelurile (superior si inferior);
- permis de conducere categoria B

4. Alte mentiuni: nu este cazul

X.

XI.

Salarizarea si alte beneficii financiare: Conform legislatiei in vigoare.

Posibiltiti de promovare, perfectionare si reconversie profesionalia: Conform legislatiei
in vigoare si normelor procedurale interne.

XII.  Criterii de evaluare a performantelor profesionale:

Conform Regulamentului de Ordine Interioara al BRML.






