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(numdr dat de achizitor)

1. Preambul
in temeiul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si al Hotararii de Guvern nr.395/2016 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat
prezentul contract de servicii,

intre:

BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA, cu sediul in Sos. Vitan-Bérzesti nr. 11,
sector 4, Bucuresti, telefon: +40 213320954; Fax: +40 213320615; e-mail: office@brml.ro: cod

fiscal RO4283376, cont IBAN eschis la Trezoreria sector 4,

reprezentat prin director general ing. Roberta TODOR, in calitate de achizitor, pe de o parte

si

S.C. MEDLIFE S.A., cu sediul in Calea Grivitei nr. 365, sector 1, Bucuresti, telefon: +40
021.9646, fax: +40 021.2094050, numir de inmatriculare la Registrul Comertului J40/3709/1996,
cod fiscal 8422035, cont IBAN ﬁ deschis la Trezoreria
Municipiului Bucuresti, reprezentat prin Director of Corporate Portofolio Denisa STANCIU si
Account Manager Nicoleta BURLACU, in calitate de prestator, pe de alti parte.

denumite in continuare fiecare in parte ,Partea” si in mod colectiv ~Partile” au convenit
incheierea prezentulului contract, cu respectarea urmétoarelor clauze:

2. Definitii

in prezentul contract, urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - actul juridic care reprezinti acordul de voint3 al celor dous pirti, si toate Anexele sale;
b) achizitor si prestator - pértile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

¢) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii — activiti{i a ciror prestare face obiectul contractului;

e) penalitate contractuali — despagubirea stabilitd in contractul de prestare de servicii ca fiind
platibild de catre una din partile contractante citre cealaltd parte, in caz de neindeplinire, indeplinire
necorespunzatoare sau cu intérziere a obligatiilor contractuale (majoriri de intarziere si/sau daune-
interese);

/) destinatia finald — adresa/adresele unde vor fi prestate serviciile (conform specificatiilor din
propunerea tehnicad si din caietul de sarcini), respectiv sediul achizitorului, cabinetul/cabinetele
medical/medicale ale prestatorului sau prin cabinete medicale partenere prestatorului in localitatea
de resedin{d a noului angajat, etc.;

&) prey/salariat — reprezintd contravaloarea serviciilor de medicina muncii prestate, pentru un
angajat al BRML, indiferent de functia ocupat;
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h) responsabil de confract - persoana fizicd responsabilda cu monitorizarea implementarii
contractului in numele Achizitorului; persoana fizicd indicatd de catre Achizitor si acceptati de
catre Prestator sa il reprezinte in relatia contractuala cu Prestatorul;

i) receptia serviciilor - activitate care se finalizeazi cu documentele specifice prestirii serviciilor ce
fac obiectul prezentului contract, din care reiese ci a fost efectuati receptia.

J) forta majord - reprezintd o imprejurare de origine externi, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibild §i inevitabila, care se afld in afara controlului oricdrei pirti, care nu se datoreazi
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativd. Nu
este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, firi a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pirti;

k) zi - zi calendaristica; an - 365 de zile;

3. Interpretare
3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor

include forma de plural i viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice daci nu se

specificd in mod diferit.
3.3 - Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract.

CLAUZE OBLIGATORII

4. Obiectul principal al contractului
4.1 - Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de servicii de medicina muncii, de citre

Prestator in favoarea Achizitorului, conform caietului de sarcini si propunerii tehnice si financiare a
prestatorului, in perioada convenitd §i in conformitate cu obligafiile asumate prin prezentul
contract.

4.2 - Prestatorul va indeplini toate obligatiile ce ii revin prin prezentul contract pentru serviciile
prestate.

4.3 - Locul de prestare a serviciilor, dup# caz: adresa/adresele unde vor fi prestate serviciile,
respectiv sediul achizitorului, cabinetul/cabinetele medical/medicale ale prestatorului, cabinete
medicale partenere prestatorului in localitatea de resedin{a a angajatilor etc.

5. Salariatii care beneficiazi direct de serviciile de medicina muncii

5.1 - Serviciile de medicina muncii vor fi puse la dispozitia acelor salariati ai Achizitorului care vor
fi inregistrati in evidentele Prestatorului de citre Achizitor. Achizitorul se obligd sd comunice in
atenfia persoanei de contact desemnati de Prestator lista angajatilor, in vederea programarii la o
dat care va fi stabilitd de comun acord.

6. Pretul contractului

6.1 - Achizitorul va efectua plata serviciilor lunare efectiv prestate.

6.2 — (1) Pentru prestarea serviciilor de medicina muncii descrise in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2,
Achizitorul se obligg, prin prezentul contract, s3 pliteasca pentru fiecare salariat un pret de:
Pret/Salariat/Luna = 45,00 lei.



Pretul total convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de cétre achizitor,
conform ofertei prestatorului, este de 226.800,00 lei.
(2) Suma necheltuita de achizitor nu il obligé pe acesta la plata diferentei catre prestator.

6.3 - Factura emisd de Prestator cédtre Achizitor va fi insotitd de o anex la respectiva factura si va
include numarul si data facturii, numele si prenumele si CNP-ul persoanelor pentru care au fost
prestate serviciile de medicina muncii in luna respectiva.

6.4 - Achizitorul consimte si efectueze plata contravalorii pentru serviciile de medicina muncii
lunar, acestea fiind facturate in perfectd concordanta cu prestarea serviciilor de medicina muncii
pentru salariati. Pentru salariatii noi facturarea incepe din luna in care acestia au fost inscrigi in
evidente. Pe toate facturile fiscale emise, prestatorul are obligatia de a inscrie numirul si data
contractului in baza ciruia se realizeazi prestarea. Contravaloarea serviciilor de medicina
muncii ce fac obiectul contractului, vor fi facturate in lei.

7. Durata contractului
7.1 - Prezentul contract se incheie pe o duratd de 12 luni (01.03.2024 — 28.02.2025). In cazul

persoanelor angajate ulterior incheierii prezentului contract, efectele acestuia se produc asupra
noilor angajati pe o duratd de 12 luni de la data angajérii acestora.

8. Documentele contractului
8.1 - Documentele contractului sunt:

a) Caietul de sarcini;

b) Propunerea tehnica si propunerea financiard cu termenul de prestare specificat;

c¢) Oferta servicii medicale;

d) Alte anexe la contract.
8.2 - In cazul in care, pe parcursul indeplinirii contractului se constati faptul ci anumite elemente
ale propunerii tehnice si propunerii financiare sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute
in caietul de sarcini, prevaleazi caietul de sarcini.

9. Obligatiile principale ale prestatorului
9.1 - Prestatorul se obligd sa presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract, la standardele

si performantele prezentate in propunerea tehnicd si in conformitate cu cerintele caietului de
sarcini.

9.2 — Prestatorul se obligd sa protejeze informatiile la care are acces in derularea contractului, atat
pe perioada de derulare a contractului, cat si dupa incetarea acestuia, informatiile sau documentele
nu vor fi utilizate in alt scop decat pentru indeplinirea obligatiilor.

9.3 — Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea tehnica.

9.4 — Pe durata deruldrii prezentului contract, prestatorul are obligatia de a informa achizitorul
despre aparitia situatiilor de conflict de interese si de a lua toate mésurile legale pentru inlaturarea
lor.

9.5 - Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

1) reclamatii si actiuni in justitie, care rezultd din incélcarea unor drepturi de proprietate
intelectuald (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele,
materialele folosite pentru sau in legéturd cu serviciile prestate, dacd culpa acestuia
este stabilitd printr-o hotarare judecatoreasci;

i) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, in cuantumul ce va
fi stabilit de instanta competentd potrivit Codului de Procedurd Civila si in limita



prejudiciului direct cauzat si dovedit, cu exceptia situatiei in care o astfel de incilcare
rezultd din respectarea solicitérilor achizitorului, si
1ii) prejudicii materiale produse achizitorului rezultate din neexecutarea corespunzitoare

a obligatiilor asumate prin contract de citre prestator, in cuantum ce va fi stabilit de
instanta competentd potrivit Codului de Procedurd Civila si in limita prejudiciului
direct cauzat si dovedit.
9.6 - Prestatorul se obliga sa elibereze fisa de aptitudini pentru noii salariati, in raport cu
constatdrile medicale in 1-3 zile lucratoare de la efectuarea tuturor investigatiilor, si in cel mult 3-5
zile lucrdtoare figele de aptitudine rezultate in urma controlului medical periodic dupa efectuarea
tuturor investigatiilor necesare.
9.7 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu solicitarea
Achizitorului. Totodatd, este rdspunzitor atit de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de
prestare utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe toati durata contractului.
9.8 - Prestatorul este obligat si pastreze dosarele medicale si fisele de expunere la riscurile
profesionale ale salariatilor achizitorului, conform reglementarilor legale incidente in acest
domeniu.
9.9 - Dosarele medicale, inclusiv datele cu caracter personal privind sandtatea angajatilor
achizitorului, sunt protejate de prevederile legale in vigoare privind secretul medical, obligatia de
confidentialitate revenindu-i prestatorului, acesta avand dreptul de a le colecta, inregistra, organiza,
stoca, adapta ori modifica, extrage, consulta, utiliza, numai in scopul realizirii obiectului
contractului, neavand dreptul de a le comunica, transmite, transfera unei terfe parti, decit numai cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.
9.10 - In cazul intreruperii temporare sau definitive a activitatii angajatului, prestatorul va preda
medicului de familie al acestuia o copie a dosarulului medical, la solicitarea scrisa a salariatului
respectiv.
9.11 - In cazul actiunii de consiliere de medicina muncii, prestatorul se obligd s@ colaboreze cu
achizitorul in scopul imbunatéatirii conditiilor de munca.
9.12 - Prestatorul se obliga sd asigure consilierea achizitorului pentru fundamentarea strategiei de
securitate §i sdnatate In munca.
9.13 - Prestatorul se obliga sa participe si sd asigure consilierea de specialitate la evaluarea
nivelului de risc la locul de munci si pe institutie.
9.14 - (1) Prestatorul va desemna un medic de medicina muncii, care si participe si si asigure
consiliere de specialitate la lucrarile Comitetului de Securitate si Sanitate n Munci organizate in
locatia din Bucuresti.

(2) Participarea medicului de medicina muncii, desemnat de prestator, la sedintele

Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca este obligatorie.
9.15 - Prestatorul se obligé si presteze serviciile medicale dupa cum urmeazi:

(1) Examenul medical la angajare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului sau
prin cabinetele medicale partenere in judetul de resedinta al noului salariat.

(2) Examenele medicale periodice vor fi efectuate dupa un program comun stabilit intre
achizitor si prestator, la toate punctele de lucru ale achizitorului sau prin deplasarea echipei
medicale la sediul achizitorului pentru un numéar minim de 20 de salariati.

(3) Examenul medical de adaptare va fi efectuat la cabinetul medical al prestatorului sau
prin cabinetele medicale partenere in judetul de resedinta al noului salariat.

(4) Programarea examenului medical pentru angajare va fi efectuati in termen de 3 (trei)
zile lucritoare de la data solicitarii.

(5) Programarea examenelor medicale periodice va fi stabiliti de comun acord intre



persoanele desemnate din cadrul BRML si responsabilul de contract din partea prestatorului, in
maxim 15 zile lucrdtoare, de la solicitare.

(6) Fisa de aptitudini, rezultatd in urma examenului medical periodic, va fi eliberatd in
termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii examenului. Avizul medical apt conditionat, inapt
temporar sau inapt impune obligatia completarii rubricii recomandiri. Fisele de aptitudini vor fi
transmise responsabilului de contract de la BRML, 1n termenele descrise mai sus.

(7) Raportul privind starea de sanitate a angajatilor din BRML — activitate centrala si a
salariatilor din unitatile din structura si subordine, va fi transmis achizitorului in termen de doui
saptamani de la finalizarea contractului.

(8) In cazul in care sunt identificati noi factori nocivi profesionali, medicul de medicina
muncii poate propune efectuarea de examene clinice i paraclinice suplimentare, dar numai dupa
informarea §i cu aprobarea prealabili a achizitorului.

(9) Reexaminarea salariatilor care lucreaza in conditii de izolare si reevaluarea angajatilor
pe baza documentelor medicale solicitate de medicul de medicina muncii nu vor genera costuri
suplimentare.

10. Obligatiile principale ale achizitorului

10.1 - Achizitorul se obliga si efectueze platile aferente serviciilor prestate in conditiile prevazute
la art. 10.5 din prezentul contract. Factura va fi insotitd in mod obligatoriu de o anexi la respectiva
facturd si va include numdrul si data facturii, numele si prenumele si CNP-ul persoanelor pentru
care au fost prestate serviciile de medicina muncii in luna respectivi.

10.2 - Achizitorul se obligi sa puna la dispozitia prestatorului, orice informatii pe care acesta le
solicitd si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

10.3 - Persoana desemnata din partea achizitorului pentru monitorizarea si derularea contractului
este Monica Mariana POPESCU.

10.4 - Achizitorul se obliga sa receptioneze, potrivit art. 12, serviciile prestate conform prezentului
contract.

10.5 - Achizitorul, prin reprezentantii sai la destinatia finald, in parte, se obligd si plateasca
pretul serviciilor catre prestator in conformitate cu prevederile art. 6 din Legea nr. 72/2013 privind
misurile pentru combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani
rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti §i intre acestia si autoritifi contractante, in
termen de 10 zile si cel tirziu la 30 de zile calendaristice de la data primirii facturii.

10.6 - Factura electronica va fi emisa de prestator in conditiile mentionate de O.U.G. nr. 120/2021
privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului national privind factura electronici
RO e-Factura si factura electronica in Roménia, cu completarea cAmpurilor:

- BT 56 - persoana de contact (BRML/INM/DRML);

- BT 58 — email persoana de contact, cu datele de identificare (BRML/INM/DRML).

Termenul scadent al facturii electronice este data validrii acesteia de catre sistemului national

privind factura electronicd RO e-Factura si factura electronici in Roménia.

11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

11.1 - In cazul in care, din vina sa, prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate, atunci
achizitorul are dreptul de a percepe penalitati de 0,01% pe zi de intarziere din valoarea serviciilor
rdmase neprestate, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor, penalititi care nu vor depisi valoarea
serviciilor neprestate.



11.2 - In cazul in care achizitorul nu isi onoreaza obligatiile de platd a facturii prestatorului, in
termenul precizat la art. 10.5 al prezentului contract, atunci achizitorului ii revine obligatia de a
plati, ca penalitati, 0,01% din valoarea neachitati a facturii, pe zi de intdrziere, pani la indeplinirea
efectiva a obligatiilor de plata, penalitatfi care nu vor depasi valoarea facturii neachitate.

11.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-
interese, in cuantum ce va fi stabilit de instanta competentd potrivit Codului de Proceduri Civila si
in limita prejudiciului direct cauzat si dovedit.

CLAUZE SPECIFICE

12. Receptie si verificdri
12.1 — Achizitorul poate verifica, oricdind modul de prestare a serviciilor pentru a stabili
conformitatea lor cu prevederile contractuale. Pirtile vor conveni in prealabil conditiile in care se

vor efectua verificirile.

13. Incepere, finalizare, intérzieri, sistare
13.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la data semnarii contractului de citre ambele pirti.

(2) In cazul in care prestatorul suferd intarzieri datorate in exclusivitate achizitorului, partile
vor stabili de comun acord prelungirea perioadei de prestare a serviciilor.
13.2 - (1) Serviciile prestate in baza contractului sau, daci este cazul, oricare fazi a acestora
prevézutd a fi terminati intr-o perioada determinati, trebuie finalizate in termenul stabilit de parti,
termen care se calculeazi de la data inceperii prestirii serviciilor.

(2) In cazul in care:
i) orice motive de intarziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau
i) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decét prin incilcarea contractului
de cdtre prestator, indreptifesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a
serviciilor sau a oricdrei faze a acestora, atunci partile vor revizui de comun acord, perioada de
prestare.
13.3 - Dacé pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respectd termenul de prestare,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadei
de prestare asumate in prezentul contract se face cu acordul partilor, notificari scrise intre parti.

14. Conflictul de interese
14.1 — Prestatorul se obligd ca, pe intreaga durati a contractului, si ia toate misurile necesare
pentru a preveni aparitia unei situatii de conflict de interese.
14.2 — Prestatorul se obliga sa notifice Achizitorul in scris si in cel mai scurt timp cu putinti despre
aparifia unei potentiale situatii de conflict de interese §i sa ia toate masurile posibile pentru
limitarea efectelor unei asemenea situatii.
14.3 - Achizitorul poate lua una dintre urmatoarele masuri:

a) Sa verifice dacd masurile luate de cétre prestator sunt adecvate;

b) Sa solicite prestatorului luarea de mésuri suplimentare intr-un anumit termen;

c¢) Sa decidi incetarea contractului cu prestatorul respectiv.
14.4 - Prestatorul se obliga sa informeze, In scris, urmatoarele persoane/entititi in legiturd cu
obligatiile de mai sus:

a) Personalul propriu;



b) Orice persoana cu putere de reprezentare sau decizie;
¢) Orice terte parti implicate in implementarea contractului.

15. Confidentialitatea informatiilor
15.1 - Partile contractante vor trata drept confidentiale orice informatii sau documente, in orice

format, comunicate in mod verbal sau in scris, cu privire la implementarea contractului, si
identificate drept confidentiale in scris.
15.2 — Prestatorul se obligd, prin semnarea prezentului contractului, si respecte secretul
profesional, pe intreaga perioadd de executare a contractului, inclusiv pe perioada oricirei
prelungiri a acestuia si dupd incetarea lui, pentru o perioada de 3 (trei) ani.
15.3 - Se considera ca avand caracter confidential toate documentele si informatiile identificate de
Achizitor ca atare (inclusiv, dar fara a se limita la dosarele medicale ale angajatilor pe toata durata
derularii contractului, sau la alte informatii cu caracter confidential aduse la cunostinta de ctre
Achizitor la semnarea contractului) si, cu exceptia cazului in care este necesar pentru executarea
contractului si/sau in limita Legii, indiferent daca aceste informatii au fost dobandite de Prestator
inainte sau dupd incheierea contractului, acesta nu poate publica sau divulga niciun element al
acestora fard acordul scris prealabil al Achizitorului. Dupi incetarea contractului, in urma unei
solicitari scrise din partea Achizitorului, dosarele medicale ale angajatilor vor fi predate nominal, in
plicuri sigilate, acestuia.
15.4 - Oricare parte contractant va fi exonerata de réspunderea pentru dezviluirea de informatii
referitoare la contract, daci:

a) informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca aceasta sa fi fost primita de la

cealalta parte contractanti; sau
b) informatia a fost dezviluitd dupd ce a fost objinut acordul scris al celeilalte parti

contractante pentru asemenea dezviluire; sau
¢) in cazul solicitérilor legale privind divulgarea unor informatii venite, in mod oficial,

din partea anumitor autoritati, conform prevederilor legale aplicabile.
15.5 - Accesul persoanelor la informatiile din dosarul achizitiei publice se acorda cu respectarea
termenelor §i procedurilor previzute de reglementirile legale privind liberul acces la informatiile de
interes public si nu poate fi restrictionat decat in masura in care aceste informatii sunt clasificate
sau protejate de un drept de proprietate intelectuald, potrivit legii.
15.6 - Fac exceptie de la caracterul confidential al contractului informatiile ce intra sub incidenta
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele furnizate
organelor de control, la cererea acestora.

16. Amendamente
16.1 - Pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea

clauzelor contractului, prin act aditional.

17. Cesiunea
17.1 - Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin

contract.

17.2 - Prestatorul poate cesiona dreptul sdu de a incasa contraprestatia serviciilor prestate, in
conditiile prevdzute de dispozitille Codului Civil si art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificrile si completirile ulterioare.



18. Subcontractanti
18.1 - Nu este cazul.

19. Forta majord

19.1 - Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

19.2 - Forta majord exonereazi de rispundere pirtile in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin contract, in conformitate cu prevederile art. 1.351 din Codul civil.

19.3 - Partea care invoca forta majord are obligatia s3 o aducd la cunostinta celeilalte parti, in scris,
in termen de maxim 5 (cinci) zile de la data aparitiei acesteia. Dovada fortei majore se certificata de
Camera de Comert si Industrie a Romaniei.

19.4 - Partea care a invocat forta majora are obligatia sd aducd la cunostinta celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in termen de maximum 15 (cincisprezece) zile de la incetarea
evenimentului de fortd majora.

19.5 - in cazul incetarii contractului ca urmare a Fortei majore, astfel cum este stipulat, niciuna
dintre parti nu are dreptul de a cere despagubiri de la cealaltd parte, dar fiecare parte are indatorirea
de a-si onora toate obligatiile care le incumba in temeiul Legii si al Contractului pand la data

respectiva.

20. Solutionarea litigiilor

20.1 - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi in cadrul sau in legiturd cu
indeplinirea contractului.

20.2 - Dacd, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc s
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, competenia de solutionare revine instantelor

judecitoresti competente potrivit Codului de Proceduri Civila.

21. Incetarea contractului

21.1 - Prezentul contract va inceta in urmétoarele situatii:

a) de drept, la implinirea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) prin denuntarea unilaterald de catre prestator in baza unei simple notificarii scrise, cu respectarea
unui preaviz de 30 de zile, contractul urméand si Inceteze la data indeplinirii acestui termen, fara
alte formalitéti si fard interventia instantelor judecatoresti;

¢) prin reziliere din partea Achizitorului, in baza unei simple notificari scrise transmise
Prestatorului, cu respectarea unui preaviz de 30 de zile, contractul urmind si inceteze la data
indeplinirii acestui termen, fara alte formalitati si fara interventia instantelor judecatoresti, in cazul
in care Prestatorul nu isi indeplineste obligatiile contractuale legate de prestarea serviciilor
medicale sau le indeplineste in mod defectuos (modul defectuos va putea fi stabilit de citre
institutiile abilitate) sau incomplet, dacd péni la implinirea termenului de preaviz Prestatorul nu a
remediat situatia;

d) prin reziliere, in baza unei simple notificdri scrise transmise pértii in culpd, rezilierea producind
efecte de la data transmiterii, fara alte formalititi si fird interventia instantelor judecitoresti, in
cazul in care una dintre parti cesioneazi drepturile si obligatiile sale rezultate din acest contract
unei terte persoane, fard acordul prealabil, exprimat in scris, al celeilalte parti.

e) declararea strii de imposibilitate de plata sau faliment a uneia dintre pirtile contractante;:

f) prin acordul scris al ambelor parti;

g) cand una dintre parti isi suspenda sau inceteazi activitatea;



21.2 - Partile isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul de servicii, in cel mult 10 zile
de la aparitia unor circumstante, care nu au putut fi previzute la data incheierii contractului si care
conduc la modificarea clauzelor contractuale in asa misurd incét indeplinirea contractului ar fi
excesiv de oneroasa si vadit injusta.

Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din contract
indeplinitd pana la data denuntirii unilaterale a acestuia.

22. Protectia datelor cu caracter personal

22.1 - Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu respectarea legislatiei
nationale in materie, realizérii scopului Contractului, precum si in scop statistic.

22.2 - Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679 / 2016, vor fi
prelucrate in acord cu legislatia mentionatd pe toati perioada contractual, in scopul si temeiul legal
pentru care s-a perfectat prezentul contract.

22.3 - Partile contractante vor lua misuri tehnice si organizatorice adecvate, potrivit propriilor
atributii si competente instituionale, in vederea asigurarii unui nivel corespunzitor de securitate a
datelor cu caracter personal, fie ci este vorba despre prelucrare, reprelucrare sau transfer cétre terti
ori publicare pe surse publice interne sau externe.

22.4 - Partile contractante vor asigura potrivit propriilor atributii §i competente institutionale toate
conditiile tehnice si organizatorice pentru pastrarea confidentialititi, integrititii i disponibilitatii
datelor cu caracter personal.

22.5 - Partile contractante se vor informa si notifica reciproc, de indatd, in legaturd cu orice
incélcare a securitdtii prelucrarii datelor cu caracter personal care ar putea genera un risc pentru
drepturile i liberatile persoanelor vizate, ori cu privire la orice decizie legata de prelucrarea datelor
cu caracter personal, in vederea adoptarii de urgentd a misurilor tehnice §i organizatorice ce se
impun si in vederea notificirii Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPCDCP), conform obligatiilor ce decurd din prevederile Regulamentului
(UE) 679/ 2016.

22.6 - Date de contact ale responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal al BRML: sos.
Vitan-Barzesti nr. 11, sector 4, Bucuresti, sau la adresa de e-mail dedicata: gdpr@brml.ro.

23. Limba care guverneazi contractul
23.1 - Limba care guverneazi contractul este limba romana.

24. Comunicdri
24.1 - (1) Orice comunicare intre péri, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie

transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat §i in momentul
primirii.
24.2 - Comunicdrile intre pérfi se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu condifia confirmérii in
Scris a primirii comunicarii.
24.3 - Orice modificare a datelor de contact indicate in preambulul prezentului contract trebuie
anunfatd in termen de cel mult 15 zile de la data modificarii, printr-o notificare prealabild
corespunzatoare care si fie transmisi prin metodele indicate in prezentul Contract.
24.4 - Notificarile verbale nu se iau in considerare de catre Parti daca nu au fost confirmate prin
vreuna din modalitatile mentionate in alineatele anterioare.



]

24.5 - Atunci cénd prelucreaza date cu caracter personal in legiturd cu prezentul contract, fiecare
parte se obliga sd se conformeze cu legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter
personal, respectiv cu Regulamentul (UE) 2016/679 si cu orice norme general obligatorii adoptate
in legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Datele cu caracter personal se utilizeazi si se prelucreazi exclusiv in scopul indeplinirii de citre
parti a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

25. Legea aplicabild contractului
25.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

26. Prevederi finale
26.1 - Partile au inteles sa mclgfle prezentul contract in doud exemplare originale, cite unul pentru

fiecare parte si contine .. pagini, la care se adaugd Anexele )”'3 care fac parte

integrantd din prezentul contract.
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Anexanr.11a
CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
Nr. /O din J7.-92.2024

Pachetul MedLife Incredere — medicina muncii

e Examen medical la angajare — stabilirea aptitudinilor pentru postul solicitat, propuneri ale
medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de munci la caracteristicile angajatului,
includerea in circuitul operational al persoanelor care necesitd supraveghere medicala deosebiti (in
conformitate cu HG nr.355/2007 Art. 13-17)

e [Examen medical periodic - inregistrarea evenimentelor medicale dintre examenele medicale
anuale; examene medicale pentru angajatii care lucreazi in conditii de expunere la factori de risc
profesionali conform fiselor din anexa 1 a HG nr. 1169/2011 si pentru angajatii care lucreazi firi
expunere la factori nocivi profesionali, diferentiat in functie de varsta, sex, stare de sdnatate).
Examenul periodic este efectuat la sediul companiei, prin deplasarea de citre MedLife a
personalului si aparaturii medicale de specialitate pentru un numar mai mare de 20 de salariati.

¢ Examen medical la reluarea muncii (in conformitate cu HG nr. 355/2007, Art. 23-25)

® Stabilirea de catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare fiecarui post din
organigrama achizitorului de servicii si consemnarea rezultatelor in fisa individuald a fiecirui
angajat.

® Teste de laborator necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de munc datorat
unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabiliti de medicul de
intreprindere sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169/2011.

* Examindri diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacititii de munca
datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilita de medicul
consultant sau de medicul de medicina muncii, conform HG nr. 1169/2011).

e Consilierea angajatorului privind strategia de sinitate si securitate in muncd in cadrul
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munc# (in conformitate cu HG nr. 1425/2006, HG nr.
955/2010 si HG nr. 1169/2011 ) are in vedere participarea la evaluarea riscurilor profesionale si
monitorizarea determinantilor profesionali specifici pe posturi de muncd, inclusiv pentru posturile
care aparent nu sunt supuse nici unui factor de risc profesional. Aceste actiuni vor fi efectuate in
colaborare cu Serviciul de Protectia Muncii, avand ca scop formularea de obiective specifice pentru
mentinerea stérii de s#natate a angajatilor si recomandarea de la caz la caz a masurilor profilactice
medicale si/sau tehnico-organizatorice de imbunitatire a conditiilor de munca (printre care si

necesitatea solicitarii determindrilor de noxe la anumite locuri de munci).



e Comunicarea riscului profesional ciitre toti factorii implicati in procesul muncii (in
conformitate cu Legea nr. 319/2006 Art. 16). La sfargitul campaniei de control medical periodic
(anual sau semestrial, conform pervederilor legislatiei de Medicina Muncii in functie de profilul de
activitate al Achizitorului) se vor intocmi rapoarte citre Achizitor.

e Evidenta primari a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor.

® Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor.

o (intocmirea de ciitre medicul de medicina muncii a Raportului de evaluare a riscului maternal
profesional si a Informarii pentru salariatele insarcinate, luze sau care alapteazi, care au anuntat
in scris angajatorul cu privire la starea lor fiziologici.

e (Intocmirea raportului de activitate anual.

¢ Participarea la evaluarea riscurilor profesionale.

o Indrumarea activititii de reabilitare profesionali dupd boala profesionald, boala legatd de

profesie, accident de munci sau boala cronici (conform HG nr. 355/2007, Art. 24, Art. 29).
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