BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de expert, grad profesional [A
in cadrul Biroului Resurse Umane

BIBLIOGRAFIA:
- HG 193/2002 — privind organizarea si functionarea BRML, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- Regulamenul de organizare si functionare al BRML (publicat pe site-ul www.brml.ro —
Prezentare — Regulamente).
- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Codul administrativ 2019.
- HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
straindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare. (Dispozitii generale, indemnizatia de deplasare, cazarea, transportul,
alte cheltuieli).
- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. (Regulament-Cadru, Anexa).
- HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului.
- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. (Cap. I — Cap. X.)
- Legea nr. 62/2001 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- 0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. (Art. 1 — Art. 37")
- Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare. (Anexa)
- Ordinul nr. 247/2011 privind aprobarea Criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul aparatului propriu al
Ministerului Economiei. (Anexa)
- 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare. (Art. 1 — Art. 29, Anexa 1 si Anexa 2)
- Legea nr. 226/2009 a organizarii si functiondrii statisticii oficiale In Romania. (Cap. VIII
— Cap. X)
- HG 1352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Romania, nivel
grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor — ISCO 08, aprobare
COR. (Art. 1 — Art. 10)
- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare. (Cap. I — Cap.
VII)
- Legea 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivel 95/46/CE



Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

NOTA: Toate actele normative vor fi studiate in forma republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare la zi!

2. TEMATICA

1. Structura organizatoricd a Biroului Roman de Metrologie Legala.

2. Organizarea si functionarea Biroului Roman de Metrologie Legala

3. Contractul individual de munca.

4. Abaterea disciplinara.

5. Indemnizatia de deplasare, cazarea, transportul, alte cheltuieli care se pot deconta.

6. Organizarea concursurilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractuale.

7. Organizarea examenelor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

8. Termene de compeletare si transmitere a datelor in registrul general de evidentd a
salariatilor.

9. Obligatiile angajatorului la Tncetarea contractului individual de munca.

10. Negocierea, incheierea si modificarea Contractului colectiv de munca.

11. Obligatiile angajatorului privind acordarea concediului pentru cresterea copiilor si
ingrijirea copiilor.

12. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual.

13. Obligatiile angajatorului privind protectia maternitdtii la locurile de munca.

14. Clasificarea ocupatiilor din Roménia, nivel grupa de baza.

15. Codul administrativ.

16. Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

17. incadrarea personalului conform Legii 153/2017 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.

18. Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

19. Standardele controlului intern managerial care privesc activitatea de resurse umane.



