BIROUL ROMĂN DE METROLOGIE LEGALĂ

========================================================================================


SECŢIUNEA II
CAIET DE SARCINI

CAP. 1 - INTRODUCERE
Secţiunea - Caiet de sarcini face parte integrantă din documentaţia pentru încheierea contractului/contractelor.  Secţiunea - Caiet de sarcini conţine regulile de bază care trebuie respectate de operatorul/operatorii economic/economici, potenţial/potenţiali ofertant/ofertanţi şi constituie ansamblul cerinţelor minime şi obligatorii, pe baza cărora se înaintează, de către fiecare ofertant în parte, propunerea tehnică şi propunerea financiară, corespunzător cu necesităţile autorităţii contractante.

CAP. 2 – CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Specificaţiile tehnice solicitate la Capitolul 5 reprezintă cerinţe minime (obligatorii). Nerespectarea de către ofertanți a prevederilor Caietului de sarcini atrage, după caz, excluderea, descalificarea ofertanților sau respingerea ofertelor acestora. 

Criteriul de atribuire este “preţul cel mai scăzut”. Criteriul de atribuire stabilit nu poate fi schimbat şi rămâne valabil pe toată perioada de valabilitate a ofertei/ofertelor, respectiv 30 de zile de la data depunerii ofertei/ofertelor şi pe toată durata de aplicare a achiziției, până la încheierea contractului/contractelor de achiziţie publică de prestare servicii. Criteriul de atribuire utilizat este acelaşi pentru fiecare lot în parte. Nu se acceptă depunerea de oferte alternative.
Oferta câștigătoare va fi acea ofertă admisibilă a cărei propunere financiară conține prețul cel mai scăzut, fără TVA, pentru prestarea tuturor serviciilor medicale de medicina muncii, respectiv a serviciilor de efectuare a examenului medical periodic, examenului medical la angajare și examenului medical la reluarea activității, inclusiv pentru serviciile medicale suplimentare.

Oferta financiară se va face pentru serviciile de medicina muncii, ce se intenționează a fi achiziționate pe întreaga durată a contractului, pentru fiecare lot în parte. Analizarea/Evaluarea ofertelor se va face pentru prețul ofertat de prestator/angajat/lună ce se intenționează a fi achiziționat pe întreaga durată a contractului. Se va compara prețul/angajat/lună, ofertat în RON fără TVA / servicii de medicina muncii, respectiv prețul total/servicii de medicina muncii, ofertat în lei fără TVA, aferent cantității maxime și se va întocmi un clasament rezultat în urma aplicării pentru ofertele declarate admisibile, a criteriului de atribuire, respectiv “prețul cel mai scăzut”. 
Prețul unitar/angajat/lună și prețul total/servicii de medicina muncii,  ofertate în RON fără TVA, vor fi cu maxim două zecimale și vor include toate costurile aferente (taxe, adaos comercial etc.). Oferta desemnată câștigătoare va fi oferta cu prețul cel mai scăzut. Se va oferta obligatoriu prețul unitar/angajat/lună, pentru fiecare lot în parte, conform Caietului de sarcini.
Cu privire la prețul ofertat nu se pot cere clarificări decât cu privire la justificarea prețului neobișnuit de scăzut ofertat, fără a se permite însă modificarea acestuia.

În cazul în care se constată că propunerea financiară ofertată de ofertanți prezintă un preț aparent neobișnuit de scăzut în raport cu ceea ce urmează a fi prestat, în sensul prevederilor art. 210 din Legea nr. 98/2016, autoritatea contractantă va solicita ofertanților prezentarea documentelor justificative conform art. 127), alin. 1), lit. h) și lit. j) din Hotărârea              nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, fără a se permite însă modificarea acestuia. În cazul în care ofertanții nu prezintă informațiile solicitate, sau aceste informații nu pot justifica prețul aparent neobișnuit de scăzut, oferta va fi declarată inacceptabilă în conformitate cu prevederile art. 136 și art. 137, alin. (1) și alin. (2), lit. g) din Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.
             Stabilirea ofertei câștigătoare se realizează numai prin compararea prețurilor prezentate în cadrul ofertelor admisibile, fără să fie cuantificate alte elemente de natură tehnică sau alte avantaje care rezultă din modul de îndeplinire a contractului/contractelor de către operatorul/operatorii economic/economici participant/participanți la achiziție. Oferta care este declarată câștigătoare în acest caz, trebuie să îndeplinească cerințele minime privind documentele de calificare și specificațiile tehnice minime considerate obligatorii, astfel cum au fost stabilite în caietul de sarcini, iar propunerea financiară să nu prezinte un preț aparent neobișnuit de scăzut în raport cu ceea ce urmează a fi prestat și să nu depășească resursele financiare alocate cu această destinație. 

Orice ofertă care se abate de la cerinţele minimale va fi considerată admisibilă numai în condiţiile în care aceasta asigură un nivel calitativ superior cerinţelor minimale.
Contractul de achiziţie publică de prestare servicii va fi încheiat în RON. Prețul unitar/angajat/lună și prețul total al serviciilor de medicina muncii rămân ferme în RON, pe întreaga perioadă de derulare a contractului.

Atenţie!!! 

* În cazul în care în cadrul ofertelor declarate admisibile, două sau mai multe oferte situate pe primul loc au ofertat cel mai scăzut preţ egal, în vederea desemnării ofertei câştigătoare, autoritatea contractantă va solicita ofertanţilor, depunerea unor noi propuneri financiare, caz în care contractul/contractele va/vor fi atribuit(e) ofertantului/ofertanților a cărui/căror nouă propunere financiară are preţul cel mai scăzut. Departajarea se va face exclusiv în funcție de preț și nu prin cuantificarea altor elemente de natură tehnică sau alte avantaje care rezultă din modul de îndeplinire a contractului/contractelor de către operatorul/operatorii economic/economici.
Noile propuneri finaciare se vor depune în termen de maxim 72 de ore în condiţiile şi termenele stabilite de autoritatea contractantă în plic sigilat. Ofertanții vor transmite documentele care conțin noile propuneri financiare (Formular de ofertă, Centralizator de prețuri, etc.).
Dacă în urma reofertării/reofertărilor noilor propuneri financiare ofertanţii nu pot fi departajaţi, devin incidente prevederile art. 212, alin. (1), lit. c) din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, fiind imposibilă încheierea contractului/contractelor.

** În cazul în care autoritatea contractantă nu poate încheia contractul/contractele cu ofertantul/ofertanții a cărui/căror ofertă/oferte a/au fost stabilită/stabilite ca fiind câştigătoare, ca urmare a faptului că ofertantul/ofertanții în cauză se află într-o situaţie de forţă majoră sau în imposibilitatea fortuită de a executa contractul/contractele, aceasta are obligaţia să declare câştigătoare oferta clasată pe locul doi, în condiţiile în care aceasta există şi este admisibilă. 

În condiţiile în care nu există o ofertă admisibilă clasată pe locul doi, autoritatea contractantă are obligaţia de a anula procedura de atribuire a contractului/contractelor, în condiţiile art. 212 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.
INFORMAŢII PRIVIND CONTRACTUL 

Durata contractului: 3 luni. Contractul de achiziţie publică de prestare servicii se încheie cu un singur operator economic, pentru fiecare lot în parte, intră în vigoare la data semnării de ambele părţi, aproximativ data de 01.10.2021 şi este valabil până la data de 31.12.2021.

Contractul de achiziţie publică de prestare servicii poate fi prelungit cu acordul părţilor, prin act adiţional, pentru o perioadă de maxim 4 luni. (01.01.2022 – 30.04.2022), în limita resurselor financiare alocate cu această destinație
CAP. 3 – SCURTĂ DESCRIERE, NECESITATE
          Conform prevederilor Codului Muncii, Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată, HG nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cu modificări,  HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificări,  angajatorul Biroul Român de Metrologie Legală (BRML) are obligaţia să asigure supravegherea stării de sănătate a tuturor angajaţilor prin asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii. 

          Lotul I - La data întocmirii prezentului Caiet de sarcini BRML are, în unitățile din București, BRML - activitate centrală + DRML București + INM,  aproximativ 129 de angajați. 
          Lotul II - La data întocmirii prezentului Caiet de sarcini BRML, unitățile din subordinea BRML fără personalitate juridică au aproximativ 304  angajați.

          Structurile medicale de medicina muncii funcţionează potrivit reglementărilor Ministerului Sănătăţii, activitatea acestora având un caracter profilactic. 

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligaţia respectării următoarelor acte normative în vigoare:

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, actualizată; 

-Ord. MSF nr.153/2003 actualizat - Norme metodologice privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale; 

- Legea nr. 418/2004 – Statutul profesional al medicului de medicina muncii; 

- Ord. MSF nr. 240/2004 – Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii si orice alt act normativ în legatura cu acestea în vigoare pe parcursul derulării contractului. 

             În consecință, Prestatorul va depune acte doveditoare în acest sens.

CAP. 4 - OBIECTUL CONTRACTULUI  
4.1. Denumirea dată achiziţiei: Servicii de medicina muncii 

Conform prezentului caiet de sarcini prestatorul are obligaţia de a presta serviciile de medicina muncii  în mod egal angajatilor BRML, obligatoriu la sediile din București, BRML - activitate central + DRML București + INM, precum și angajatilor din unitățile din subordine fără personalitate juridică (mai jos enumerate), compuse din examinări și investigații medicale prevăzute de legislația de specialitate în vigoare, aferente examenelor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sănătății lucrătorilor (examene medicale la angajarea în muncă, periodice, la reluarea activității etc.), structurate pe categorii de salariați. 
Sediile teritoriale ale unităților din subordinea BRML (conform www.brml.ro): 

DRML Bacău+SJML Botoșani+SJML Iași+SJML Neamț+SJML Suceava+SJML Vaslui

DRML Brașov+ SJML Alba+SJML Covasna+SJML Harghita+SJML Mureș+SJML Sibiu

DRML Constanța+SJML Brăila+SJML Buzău+SJML Galați+SJML Tulcea+SJML Vrancea

DRML Ploiești+SJML Argeș+SJML Călărași+SJML Dâmbovița+SJML Giurgiu+SJML Ialomița +SJMLTeleorman


DRML Craiova+SJML Gorj+SJML Mehedinți+SJML Olt+SJML Vălcea

DRML Cluj-Napoca+SJML Bihor+SJML Bistrița-Năsăud+SJML Maramureș+SJML Sălaj+SJML Satu Mare

DRML Timișoara+SJML Arad+SJML Caraș-Severin+SJML Hunedoara

4.2. Codul CPV/denumirea dată codului:  85147000-1 - Servicii de medicina muncii

CAP. 5 – CERINŢE/SPECIFICAȚII TEHNICE MINIME OBLIGATORII
5.1 Caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic şi de performanţă:


Caietul de sarcini face parte integrantă din documentaţia pentru elaborarea şi prezentarea ofertei/ofertelor. Ofertantul/ofertanţii are/au dreptul de a depune ofertă/oferte pentru unul sau ambele loturi.
Ofertanții sunt obligați să depună oferta completă pentru toate serviciile solicitate în cadrul lotului, conform Caietului de sarcini, în caz contrar oferta va fi declarată neconformă. Nu se admit ofertele parţiale din punct de vedere cantitativ şi calitativ, ci numai ofertele integrale, care corespund tuturor cerinţelor stabilite prin prezentul caiet de sarcini.

Atenție!!!




Pentru Lotul II Ofertantul va dispune obligatoriu de o rețea de clinici partenere în toate orașele în care se află unitățile teritoriale din subordinea BRML. 

Ofertantul/ofertanţii va/vor analiza specificaţiile tehnice solicitate în prezentul caiet de sarcini, specificaţii tehnice ce reprezintă condiţiile minime solicitate de asigurare a serviciilor medicale de medicina muncii, pentru fiecare lot în parte şi vor confirma respectarea acestora.

Specificaţiile tehnice reprezintă cerinţe, prescripţii, caracteristici de natură tehnică ce permit pentru serviciile solicitate, să fie descrise, în mod obiectiv, în aşa manieră încât să corespundă necesităţii autorităţii contractante.




Specificaţiile tehnice definesc, după caz și fără a se limita la cele ce urmează, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic, de performanţă, metoda specifică de prestare a serviciilor solicitate, etc.
Ofertantul/ofertanţii are/au obligaţia de a prezenta elementele propunerii tehnice, detaliat şi complet, pentru fiecare lot în parte pentru care depune oferta, în corelaţie cu specificaţiile tehnice minime solicitate de achizitor, astfel încât să permită comisiei de analiză/evaluare, identificarea cu uşurinţă a corespondenţei acestora cu cele ofertate.

Ofertantul/ofertanţii are/au obligaţia de a prezenta propunerea tehnică în conformitate cu toate specificaţiile tehnice conţinute în Caietul de sarcini şi să prezinte toate documentele prevăzute prin acesta.




Operatorul/Operatorii economic/economici (ofertantul/ofertanţii) va/vor asigura, cu operativitate, eficienţă şi în mod sustenabil din punct de vedere financiar, servicii de bună calitate, conform Documentaţiei şi conform nevoilor autorităţii contractante, aşa cum acestea sunt menţionate în Invitația/Anunțul de participare.





Operatorul/Operatorii economic/economici (ofertantul/ofertanţii) va/vor trebui să îndeplinească toate condiţiile prevăzute de actele normative în vigoare pentru prestarea de servicii DE MEDICINA MUNCII.



Nivelul calitativ al ofertei

Având în vedere faptul că serviciile medicale de medicina muncii, pe lângă importanţa clară a produselor, echipamentelor etc. utilizate în proces, sunt în cea mai mare parte, prestaţii executate prin muncă (acţiune) fizică directă, factorul uman are o influenţă reflectată în calitatea prestaţiei.
Astfel, pentru realizarea unui nivel calitativ ridicat al serviciilor se impune folosirea de resurse umane cu un grad de instruire corespunzător, cu o formare profesională adecvată, obţinută prin programe de formare, calificare şi training permanente etc. De asemenea, nivelul calitativ este influenţat de modul în care resursele umane angrenate în activitate sunt corespunzător gestionate.

Nivelul tehnic al ofertei

Nivelul tehnic al ofertei va fi determinat de echipamentele, produsele etc. folosite şi de tehnologia utilizată pentru derularea contractului de servicii. 
Echipamentele, produsele etc. care urmează a fi folosite, precum și tehnologia prestaţiei va fi descrisă de către ofertant, în cadrul Ofertei tehnice, conform cerințelor minime obligatorii solicitate în caietul de sarcini.

Cerinţele tehnice impuse în cadrul Caietului de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale.

Sursa de finanţare: fonduri proprii.
Autoritatea contractantă: Biroul Român de Metrologie Legală
	Adresa:
	Şos Vitan Bârzeşti, nr. 11, Bucureşti, sector 4, România

	Tel:
	+40 213320954

	Fax:
	+40 213320615

	Persoana de contact:
	Doina Mernea

	E-mail:
	achiziții@brml.ro


OBIECTUL ACHIZIŢIEI PUBLICE. Conform prezentului caiet de sarcini prestatorul are obligaţia de a presta servicii de medicina muncii.
SPECIFICAȚII TEHNICE MINIME 


Prestatorul va trebui să îndeplinească toate condițiile prevăzute de actele normative în vigoare pentru prestarea serviciilor de medicina muncii valabile la data deschiderii ofertei/ofertelor. 
În cazul în care consideră necesar, Comisia de analiză/evaluare îşi rezervă dreptul de a verifica la autorităţile competente exactitatea datelor declarate şi asumate de operatorul economic. În acest scop, Comisia de analiză/evaluare poate desemna una sau mai multe persoane care să verifice conformitatea declarațiilor ofertantului. 
În cazul în care se constată neconformități/neconcordanțe între realitate şi declarațiile ofertantului sau acesta prezintă date false, oferta va fi declarată neconformă, în conformitate cu prevederile art. 137, alin. 3, lit. a) din Hotărârea nr. 395/2016  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificarile si completarile ulterioare. În acest caz autoritatea contractantă are dreptul de a elimina oferta respectivă.
Caracteristicile prezentate în propunerea tehnică şi nerealizate în exploatare, vor determina suportarea de către prestator a contravalorii eventualelor daune cauzate autorității contractante.

Dacă serviciile de medicina muncii sunt corespunzătoare, din punct de vedere al calităţii, atunci oferta va fi considerată ofertă admisibilă. Raportul comisiei de analiză va fi încheiat după verificarea serviciilor de medicina muncii şi stabilirea ofertei câştigătoare.

5.2  Prestatorul va garanta calitatea serviciilor ofertate care vor fi contractate şi prestate. 

5.3  Serviciile trebuie să fie conforme cu prevederile legale și/sau standardele aplicabile.

        Prestatorul trebuie să asigure serviciile ofertate și alese de beneficiar pe toată perioada de valabilitate a contractului, cel puţin la aceleaşi caracteristici calitative, tehnice şi de performanţă, solicitate în prezentul caiet de sarcini la punctul 5.4.
LOT I - Servicii de medicina muncii – BRML sediul central, INM, DRML BUCUREȘTI. 
   Achiziția are ca scop prestarea de Servicii de medicina muncii, cod CPV 85147000 -1 – Servicii  de medicina muncii, la sediul beneficiarului, respectiv:

a) B.R.M.L. + INM situat în șoseaua Vitan Bârzești, nr. 11, sector 4, București. 

b) DRML București situat în Str. Cornelia, nr. 4, sector 4, Bucureşti.

Valoare estimată pentru serviciile de medicina muncii:

Valoare estimată / angajat / lună: 30,00 RON fără TVA

Valoarea lunară estimată a contractului va fi: prețul unitar / angajat / lună, respectiv 30,00 RON fără TVA x aproximativ 129 de angajați = 3.870,00 RON fără TVA  

Valoare estimată / contract (3 luni): 30,00 RON fără TVA x aproximativ 129 de angajați x                  3 luni = 11.610,00 RON fără TVA.

Valoare estimată / act adițional (4 luni): 40,00 RON fără TVA x aproximativ 129 de angajați x 4 luni = 15.480,00 RON fără TVA.

LOT II - Servicii de medicina muncii – DRML  BACĂU, DRML BRAȘOV, DRML CONSTANȚA, DRML PLOIEȘTI, DRML CRAIOVA, DRML CLUJ-NAPOCA, DRML TIMIȘOARA. 
Achiziția are ca scop prestarea de Servicii de medicina muncii, cod CPV 85147000 -1 – Servicii de medicina muncii, la sediul beneficiarului, respectiv:

Sediile teritoriale ale unităților din subordinea BRML (conform www.brml.ro): 

DRML Bacău+SJML Botoșani+SJML Iași+SJML Neamț+SJML Suceava+SJML Vaslui

DRML Brașov+ SJML Alba+SJML Covasna+SJML Harghita+SJML Mureș+SJML Sibiu

DRML Constanța+SJML Brăila+SJML Buzău+SJML Galați+SJML Tulcea+SJML Vrancea

DRML Ploiești+SJML Argeș+SJML Călărași+SJML Dâmbovița+SJML Giurgiu+SJML Ialomița +SJMLTeleorman


DRML Craiova+SJML Gorj+SJML Mehedinți+SJML Olt+SJML Vălcea

DRML Cluj-Napoca+SJML Bihor+SJML Bistrița-Năsăud+SJML Maramureș+SJML Sălaj+SJML Satu Mare

DRML Timișoara+SJML Arad+SJML Caraș-Severin+SJML Hunedoara

Valoare estimată pentru serviciile de medicina muncii:

Valoare estimată / angajat / lună: 40,00 RON fără TVA

Valoarea lunară estimată a contractului va fi: prețul unitar / angajat / lună, respectiv 40,00 RON fără TVA x aproximativ 304 de angajați = 12.160,00 RON fără TVA  

Valoare estimată / contract (3 luni): 40,00 RON fără TVA x aproximativ 304 de angajați x                  3 luni = 36.480,00 RON fără TVA.

Valoare estimată / act adițional (4 luni): 40,00 RON fără TVA x aproximativ 304 de angajați x 4 luni = 48.640,00 RON fără TVA.


Criteriul de atribuire este oferta cu prețul cel mai scăzut, luându-se în considerare prețul unitar / angajat / lună (lei fără TVA). 

    Operatorul economic va prezenta în cadrul ofertei autorizatie sanitară de funcționare în vigoare, în condițiile legii. 
  Operatorul economic care presteaza servicii de medicina muncii va trebui să respecte confidentialitatea tuturor datelor și informațiilor privitoare la angajații achizitorului precum și demnitatea și intimitatea acestora.

  Operatorul economic va efectua serviciile medicale cu personal medical calificat să presteze activitatea de medicina muncii și testare psihologica.

 Operatorul economic va prezenta documente din care să rezulte că are personal medical calificat/specializat/ autorizat propriu care să presteze activități de medicina muncii, cât și alte investigații medicale și analize de laborator la recomandarea medicului de medicina muncii sau conform cerințelor legale corespunzător anumitor funcții/posturi.
Atenţie!!!
Fiecare expert/responsabil menționat va fi disponibil pe toată perioada declarată. 

Dacă este cazul și doar dacă este declarat câștigător, ofertantul va prezenta angajamente, contracte de colaborare individuale, etc. cu persoane de specialitate care nu sunt angajați permanenți ai acestuia. 
Totodată, pentru preîntâmpinarea situațiilor în care pe parcursul prestării contractului, operatorul economic, ar urma să se confrunte cu indisponibilitatea anumitor persoane propuse, din motive aflate în afara controlului acestuia, se va completa în mod obligatoriu un angajament privind resursele umane prin care, operatorul economic se angajează la înlocuirea respectivelor persoane numai cu persoane având cel puțin calificările celor nominalizate inițial și luate în calcul la analiza ofertei.
Notă: În cazul în care, din motive obiective și justificate, operatorul economic nu este în măsură să prezinte una sau mai multe dintre informațiile și după caz, documentele solicitate, operatorul economic este autorizat să facă dovada studiilor, pregătirii profesionale și calificarea acestora, prin orice alt document pe care autoritatea contractanta îl consideră adecvat/edificator, în măsura în care acesta reflecta o imagine fidelă a capacității tehnice și profesionale a acestuia.

Specificaţii solicitate de achizitor:

	5.4. Servicii de medicina muncii, cerințele minimale privind obligațiile prestatorului sunt următoarele

	Caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic şi de performanţă:

	Prestatorul va supraveghea starea de sănătate a angajaților achizitorului prin efectuarea următoarelor tipuri de examene medicale: 

- examen medical la angajarea în muncă; 

- control medical periodic; 

- examen medical la reluarea activităţii. 

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice şi paraclinice în conformitate cu prevederile:

· HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificări; respectiv Fișa 21. Cetone; Fișa 55. Hidrocarburi aromatice (în afară de benzen): toluen, xilen, naftalină etc.; Fișa 67. Monoxid de carbon; Fișa 102. Radiații ionizante; Fișa 139. Personal cu funcție de decizie (funcționar public aflat temporar într-o funcție din viața politică sau socială, cu atribuții de interpretare și aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate); Fișa 140. Personal care în cadrul activității profesionale conduce utilaje, vehicule de transport intrauzinal și/sau mașina instituției;

· HG nr. 1028/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate privind utilizarea în muncă a echipamentelor cu ecran de vizualizare; 

· HG. nr. 1092/2006 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți biologici;

· HG nr. 1218/2006  privind stabilirea cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici;

· Ordinul  nr. 1259/1392/2013 al Ministerului Transporturilor (siguranța transporturilor);
· Ordinul nr. 944/2001 pentru aprobarea Normelor privind supravegherea medicală a persoanelor expuse profesional la radiaţii ionizante,
         dar fără a se limita la acestea, şi stabilite de medicul de medicina muncii în funcţie de activitatea profesională a fiecărui  angajat.
     Examenul medical la angajare: 

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu sau prin cabinete medicale partenere prestatorului în judeţul de reşedinţă al noului angajat; 

- după efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fişa de aptitudine cu avizul medical la angajare. 

Control medical periodic: 

- se va efectua la termenul legal după un program comun stabilit între achizitor şi prestator, la toate punctele de lucru ale achizitorului, de către personalul medical specializat al prestatorului; 
-  achizitorul va asigura prezenţa personalului propriu la data efectuării controlului medical; 

- achizitorul va pune la dispoziţie prestatorului date privind structura de personal, încadrarea pe locuri de muncă, funcţii şi meserii, în vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul controlului medical periodic; 

- după efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fişa de aptitudine cu avizul medical pentru fiecare lucrător.

Examenul medical la reluarea activităţii: 

- se va face în condiţiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activităţii după o întrerupere de minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.
 Toate examenele medicale se vor face cu respectarea normelor tehnice medicale ale Ministerului Sănătații şi legislaţiei muncii.

 Efectuarea investigațiilor medicale specifice pentru angajații ale căror fișe de expunere la riscuri profesionale specifică contactul cu diferiți agenți chimici, conform legislației în vigoare.

Analizele de toxicologie specifice includ, fără a se limita la acestea, testare: 

· urobilinogen – expunere la acid clorhidric sau clorură de nichel ;

· acetonurie – expunere la acid izopropilic sau acetona ;

· acid hipuric – expunere la toluen;

· expunere radiații ionizante;

· carboxihemoglobinemie – expunere la monoxid de carbon.

 Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare în funcţie de prezenţa unor noi factori nocivi profesionali.

Reabilitarea profesională/reorientarea profesională în caz de accident de muncă,comunicarea riscului profesional către toți factorii implicați în procesul munciConsilierea angajatorului privind adaptarea muncii angajaților în funcție de starea de sănătate, consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de sănătate și securitate în muncă.
    Elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor, masuri de promovare si masuri pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca, acesta fiind considerată anexa la contract.
  Prestatorul se obligă ca, în termen de două săptămâni de la finalizarea controlului medical periodic, să întocmească  Raportul privind starea de sănătate a personalului din BRML-activitate central și unitățile din structura și subordine, pe care îl transmite în scris, împreună cu un set de recomandări necesare pentru îmbunătățirea sănătății și securității în muncă a angajaților.
  


      Prețul  estimat/angajat/lună pentru Lotul I este de 30,00 lei fără TVA.

Prețul  estimat/angajat/lună pentru Lotul II este de 40,00 lei fără TVA.

Numărul de 433 reprezintă salariații BRML la data întocmirii Caietului de sarcini. Numărul de salariați va fi actualizat atât la data semnării contractului, cât și pe parcursul derulării acestuia, în funcție de fluctuațiile de personal. 

Specificaţiile tehnice sunt stabilite prin prezentul Caiet de sarcini, document cu caracter obligatoriu. Nu se admit oferte alternative. Nerespectarea de către ofertanţi a prevederilor Caietului de sarcini atrage, după caz, excluderea, descalificarea ofertanţilor sau respingerea ofertei acestora. Ofertanţii sunt obligaţi să depună oferta completă pentru serviciile solicitate. Oferta se va întocmi cu respectarea cumulativă a cerinţelor tehnice obligatorii menționate mai sus.

       Ofertele care nu îndeplinesc cumulat cerinţele minimale privind caracteristicile referitoare la nivelul calitativ şi tehnic, vor fi considerate necorespunzătoare si vor fi respinse. 

Pe parcursul îndeplinirii contractului/contractelor privind prestarea de Servicii medicale de medicina muncii, operatorul/operatorii economic/economici are/au obligaţia de a respecta reglementările obligatorii în domeniile mediului, social şi al relaţiilor de muncă și protecția muncii, stabilite prin legislaţia adoptată la nivelul Uniunii Europene, legislaţia naţională, prin acorduri colective sau prin tratatele, acordurile internaţionale în aceste domenii.

- Condiţii de mediu, social, relaţiilor de muncă şi protecţia muncii: Dovezi prezentate de operatorul/operatorii economic/economici care să confirme că la elaborarea ofertei/ofertelor a/au ţinut cont de respectarea obligaţiilor referitoare la condiţiile de mediu, social, relaţiilor de muncă și protecţia muncii, conform reglementărilor în vigoare stabilite prin legislaţia adoptată la nivelul Uniunii Europene, legislaţia naţională, prin acorduri colective sau prin tratatele şi acordurile internaţionale în aceste domenii. – Formular G. Instituţiile competente de la care operatorul economic/operatorii economici poate/pot obţine informaţii detaliate privind reglementările care sunt în vigoare conform legislaţiei adoptate la nivelul Uniunii Europene, legislaţiei naţionale, prin acorduri colective sau prin tratatele şi acordurile internaţionale şi care se referă la condiţiile de mediu, social, relaţiilor de muncă şi protecţia muncii, securităţii şi sănătăţii în muncă, sunt Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor sau pe site-ul: http://www.mmediu.ro și Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice, Inspectoratele Teritoriale de Muncă sau pe site-ul: http: // www.inspectmun.ro / Legislatie / legislatie.html.

Autoritatea contractantă solicită operatorului economic/operatorilor economici, dacă este cazul, să precizeze în ofertă partea/părţile din contractul/contractele pe care urmează să le subcontracteze şi datele de identificare ale subcontractanţilor propuşi. Subcontractanţii propuşi trebuie să respecte aceleaşi obligaţii ca şi operatorul economic/operatorii economici, în domeniul mediului, social şi al relaţiilor de muncă, stabilite prin legislaţia adoptată la nivelul Uniunii Europene, legislaţia naţională, prin acorduri colective sau prin tratatele şi acordurile internaţionale în aceste domenii.
CAP.6 - CONDIŢII DE RECEPŢIE:
6.1. Serviciile de medicina muncii menționate la Cap. 5 vor fi recepţionate în ultima zi calendaristică a lunii în care s-a efectuat prestaţia, conform specificaţiilor tehnice din caietul de sarcini.  
6.2. Recepţia serviciilor  se va finaliza cu transmiterea de către prestator a raportului privind starea de sanatate a salariatilor, masuri de promovare si masuri pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca.
Prestatorul va accepta fără rezerve eventualele teste pe care achizitorul le va efectua la final şi va acţiona pentru remedierea unor eventuale probleme care sunt sesizate de către utilizatori. Intârzierile la prestarea serviciilor faţă de termenul ofertat va fi considerată punere în întârziere şi va fi penalizată conform clauzelor contractuale.

           6.3. Dacă în cadrul recepţiei  se constată neconformităţi cu specificaţiile tehnice din caietul de sarcini, serviciul nu va fi recepţionat, contractantul urmând a remedia aceste neconformități în cel mai scurt timp posibil, fără costuri suplimentare pentru achizitor. În situația în care, prestatorul nu remediază aceste neconformități, serviciul nu va fi recepţionat, contractantul urmând a suporta penalităţi ca urmare a nerespectării clauzelor contractuale. 

6.4. În situația în care la sfârșitul fiecărei luni nu există nicio notificare din partea achizitorului referitoare la neîndeplinirea obligațiilor prestatorului, cu excepția celor rezolvate, atunci serviciile prestate sunt considerate recepționate.

În cazul în care ofertantul declară date de contact eronate în oferta depusă (fişa de informaţii generale), îşi asumă întreaga răspundere pentru neîndeplinirea obligaţiilor contractuale.

CAP.7 – TERMEN DE PRESTARE:
         
Termenul în care serviciile solicitate în prezentul caiet de sarcini devin operaţionale la destinaţia finală, este de maxim 5 zile lucrătoare de la data solicitării achizitorului.

Serviciile de medicina muncii vor fi prestate conform cerințelor minime obligatorii solicitate în caietul de sarcini.
Întârzierile la prestarea serviciilor faţă de termenul ofertat va fi considerată punere în întârziere şi va fi penalizată conform clauzelor contractuale. 

Achizitorul prin reprezentantul său la destinaţia finală, se obligă să plătească preţul serviciilor către prestator. Prestatorul se obligă să emită factura pentru plata serviciului prestat conform legislaţiei în vigoare şi în concordanţă cu prevederile clauzelor contractuale.

CAP. 8- MODALITĂŢI DE PLATĂ 

Achizitorul prin reprezentantul său la destinaţia finală, se obligă să plătească preţul serviciilor către prestator. Prestatorul se obligă să emită factura pentru plata serviciului prestat conform legislaţiei în vigoare şi în concordanţă cu prevederile clauzelor contractuale.

Plata se face cu ordin de plată prin Trezoreria sectorului 4, Bucureşti, în termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data primirii facturii / 30 de zile calendaristice de la data recepţiei serviciilor, dacă data primirii facturii este anterioară recepţiei serviciilor, conform clauzelor contractuale.

CAP. 9- PREVEDERI FINALE 

     Autoritatea contractantă va elibera contractantului documentul constatator (dacă este solicitat acest lucru de către contractant) privind îndeplinirea sau, după caz,neîndeplinirea obligaţiilor contractuale de către contractant/contractant asociat, precum şi dacă este cazul la eventualele prejudicii, în termen de 14 zile de la data finalizării prestării serviciilor care fac obiectul contractului, în conformitate cu prevederile art. 166, alin. (1), lit. b) din Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.
    În eventualitatea prelungirii duratei contractului, prin act adiţional până la data de maxim 30.04.2022, autoritatea contractantă va elibera contractantului documentul constatator final(dacă este solicitat acest lucru de către contractant) privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale de către acesta, precum şi eventualele prejudicii, după expirarea duratei actului adiţional. 

Întocmit,
Coordonator CIPP,

Narcisa Brașoveanu
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ACHIZIȚIE SERVICII SOCIALE ȘI ALTE SERVICII SPECIFICE, privind încheierea unui contract pentru prestarea de

               SERVICII  DE MEDICINA MUNCII, cod CPV 85147000-1 – Servicii medicale

