BIROUL ROMĂN DE METROLOGIE LEGALĂ

=====================================================================================


CAIET DE SARCINI

Servicii de medicina muncii

Cod CPV 85147000-1 - Servicii de medicina muncii

CAP. 1 - INTRODUCERE

Secţiunea - Caiet de sarcini face parte integrantă din documentaţia pentru încheierea contractului/contractelor.  Secţiunea - Caiet de sarcini conţine regulile de bază care trebuie respectate de operatorul/operatorii economic/economici, potenţial/potenţiali ofertant/ofertanţi şi constituie ansamblul cerinţelor minime şi obligatorii, pe baza cărora se înaintează, de către fiecare ofertant în parte, propunerea tehnică şi propunerea financiară, corespunzător cu necesităţile autorităţii contractante.
Specificaţiile solicitate la Capitolul 5 reprezintă cerinţe minime (obligatorii). Nerespectarea de către ofertanți a prevederilor Caietului de sarcini atrage, după caz, excluderea, descalificarea ofertanților sau respingerea ofertelor acestora. 

CAP. 2 - CRITERIUL DE ATRIBUIRE
În conformitate cu art. 187 din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice cu modificările și completările ulterioare, autoritatea contractantă atribuie contractul de achiziție publică ofertantului care a depus oferta cea mai avantajoasă pe baza critetiului de atribuire ”cel mai bun raport calitate –preț”, în urma aplicării unor factori de evaluare care includ aspecte calitative, de mediu și/sau sociale, în legătură cu obiectul contractului de achiziție publică.

Obiectul contractului de achizitie publică este prestarea de  servicii de medicina muncii pentru un număr de aproximativ  420 de salariați.
Serviciile de medicina muncii vor fi asigurate în mod egal salariaților BRML - activitate centrală, precum și  salariaților din unitățile din structura și subordinea sa, fără personalitate juridică (mai jos enumerate), compuse din examinări și investigații medicale prevăzute de legislația de specialitate în vigoare, aferente examenelor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sănătății lucrătorilor (examene medicale la angajarea în muncă, periodice, la reluarea activității etc.), structurate pe categorii de salariați. 

Sediile teritoriale ale unităților din subordinea BRML (conform www.brml.ro): 

BRM.L situat în Șoseaua Vitan Bârzești, nr. 11, sector 4, București

INM situat în Șoseaua Vitan Bârzești, nr. 11, sector 4, București

DRML București situat în Str. Cornelia, nr. 4, sector 4, Bucureşti
DRML Bacău+SJML Botoșani+SJML Iași+SJML Neamț+SJML Suceava+SJML Vaslui

DRML Brașov+ SJML Alba+SJML Covasna+SJML Harghita+SJML Mureș+SJML Sibiu

DRML Constanța+SJML Brăila+SJML Buzău+SJML Galați+SJML Tulcea+SJML Vrancea

DRML Ploiești+SJML Argeș+SJML Călărași+SJML Dâmbovița+SJML Giurgiu+SJML Ialomița +SJMLTeleorman


DRML Craiova+SJML Gorj+SJML Mehedinți+SJML Olt+SJML Vălcea

DRML Cluj-Napoca+SJML Bihor+SJML Bistrița-Năsăud+SJML Maramureș+SJML Sălaj+SJML Satu Mare

DRML Timișoara+SJML Arad+SJML Caraș-Severin+SJML Hunedoara

INFORMAŢII PRIVIND CONTRACTUL 

Durata contractului: 12 luni.
Contractul de prestări servicii de medicina muncii se încheie cu un singur operator economic și intră în vigoare la data semnării de către ambele părți 
CAP. 3 – SCURTĂ DESCRIERE, NECESITATE
Conform prevederilor Codului Muncii, Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările ulterioare, HG nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cu modificările și completările ulterioare,  HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare, HG nr. 1028/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificările și completările ulterioare, HG. nr. 1092/2006 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți biologici,  HG nr. 1218/2006  privind stabilirea cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici, HG nr. 1051/2006 privind cerințele minime de securitate șI sănătate în muncă pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecțiuni dorsolombare,  Ordinul  nr. 1259/1392/2013 al Ministerului Transporturilor (siguranța transporturilor), Ordinul nr. 944/2001 pentru aprobarea Normelor privind supravegherea medicală a persoanelor expuse profesional la radiaţii ionizante, OUG nr. 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă, cu modificările și completările ulterioare,  Biroul Român de Metrologie Legală (BRML) are obligaţia de a asigura supravegherea corespunzătoare a sănătății tuturor angajaţilor în funcție de riscurile privind securitatea și sănătatea în muncă prin servicii medicale de medicina muncii. 

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligaţia respectării următoarelor acte normative în vigoare:

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, actualizată; 

- Ordinul MSF nr.153/2003 actualizat - Norme metodologice privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale; 

- Legea nr. 418/2004 – Statutul profesional al medicului de medicina muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
- Ordinul MSF nr. 240/2004 - Standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii si orice alt act normativ în legatura cu acestea în vigoare pe parcursul derulării contractului. 

În consecință, Prestatorul va depune acte doveditoare în acest sens.

CAP. 4 - OBIECTUL CONTRACTULUI  

4.1. Denumirea dată achiziţiei: Servicii de medicina muncii 

Conform prezentului caiet de sarcini prestatorul are obligaţia de a presta servicii de medicina muncii, pentru angajații din cadrul BRML sediul central, precum și pentru angajații din cadrul unităților din structură și subordine. 

Prestatorul se obligă să respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.

CAP. 5 - CERINŢE MINIME OBLIGATORII
5.1 Ofertanții sunt obligați să depună oferta completă, conform Caietului de sarcini, în caz contrar oferta va fi declarată neconformă. Nu se admit ofertele parţiale din punct de vedere cantitativ şi calitativ, ci numai ofertele integrale, care corespund tuturor cerinţelor stabilite prin prezentul caiet de sarcini.

Atenție!!!

Ofertantul va dispune obligatoriu de o rețea de clinici proprii și partenere în toate orașele în care se află unitățile teritoriale din subordinea BRML. 
Ofertantul/ofertanţii va/vor analiza specificaţiile solicitate în prezentul caiet de sarcini, ce reprezintă condiţiile minime solicitate de asigurare a serviciilor de medicina muncii şi vor confirma  respectarea  acestora.

Operatorul/Operatorii economic/economici (ofertantul/ofertanţii) va/vor trebui să îndeplinească toate condiţiile prevăzute de actele normative în vigoare pentru prestarea de servicii DE MEDICINA MUNCII.
Cerinţele tehnice impuse în cadrul Caietului de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale.

Sursa de finanţare: fonduri proprii.
Autoritatea contractantă: Biroul Român de Metrologie Legală
	Adresa:
	Şos Vitan Bârzeşti nr. 11, Bucureşti, sector 4, România

	Tel:
	+40 213320954 int. 246

	Fax:
	+40 213320615

	Persoana de contact:
	Doina Mernea

	E-mail:
	achiziții@brml.ro


OBIECTUL ACHIZIŢIEI PUBLICE. Conform prezentului caiet de sarcini prestatorul are obligaţia de a presta servicii de medicina muncii.
SPECIFICAȚII TEHNICE MINIME 

Prestatorul va trebui să îndeplinească toate condițiile prevăzute de actele normative în vigoare pentru prestarea serviciilor de medicina muncii valabile la data deschiderii ofertei/ofertelor. 
În cazul în care se constată neconformități/neconcordanțe între realitate şi declarațiile ofertantului sau acesta prezintă date false, oferta va fi declarată neconformă, în conformitate cu prevederile art. 137, alin. 3, lit. a) din Hotărârea nr. 395/2016  pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificarile si completarile ulterioare. În acest caz autoritatea contractantă are dreptul de a elimina oferta respectivă.
5.2 - Prestatorul va garanta calitatea serviciilor ofertate care vor fi contractate şi prestate. 
5.3 - Serviciile trebuie să fie conforme cu prevederile legale și/sau standardele aplicabile.

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase se aplică criteriul de atribuire”cel mai bun raport calitate–preț”, pe baza factorilor de evaluare prevăzuți în tabelul următor:
	Nr. crt.
	Denumire factor de evaluare
	Algoritm de calcul
	Punctaj maxim

	1.
	Preț
	Punctajul maxim alocat respectiv 15  puncte  pentru prețul cel mai scăzut.
Oferta financiară cu cea mai mică valoare va primi punctajul maxim: 15 puncte.
Celelalte oferte vor fi punctate astfel:

P(n) = P min/preț ofertat (n) x 15 de puncte.
Unde:

P(n) - punctajul ofertei pentru factorul prêt

P min  - pretul aferent ofertei pentru care se calculează punctajul.
	15 puncte

	2.
	Rețea de clinici proprii și partenere în toate orașele în care se află unitățile teritoriale din subordinea BRML.
	Mai multe clinici proprii  se acordă 60 de puncte.
Între 25-35 clinici  proprii și partenere se acordă 35 puncte.
Între  10-25 clinici proprii și partenere se acordă 25 puncte.
	60 puncte

	3.
	Acces on-line la rezultatele medicale
	Existența aplicației informatice pentru accesarea rezultatelor se acordă 10 puncte.
Nu există aplicație 0 puncte.
	10 puncte

	4.
	Eliberare fișă de aptitudini cu semnătură digitală în format electronic.
	Eliberare fișă de aptitudini cu semnătură digitală în format electronic-10 puncte.
	10 puncte

	5.
	Consultații online  pentru controale medicale la angajare/periodice/reluarea activității 
	Consultații online  pentru controale medicale la angajare/periodice/reluarea activității-5 puncte.
	5 puncte


Atenție!

Numărul  salariaților va fi actualizat atât la data încheierii contractului de prestări servicii de medicina muncii, cât și pe parcursul derulării acestuia, în funcție de fluctuațiile de personal. 
Operatorii economici vor prezenta în cadrul ofertei autorizație sanitară de funcționare în vigoare, în condițiile legii. 
Operatorii economici care prestează servicii de medicina muncii vor trebui să respecte confidențialitatea tuturor datelor și informațiilor privitoare la angajații achizitorului, precum și demnitatea și intimitatea acestora.
Operatorii economi vor efectua serviciile medicale cu personal medical calificat să presteze activitatea de medicina muncii și testare psihologică.
Operatorii economici vor prezenta documente din care să rezulte că are personal medical calificat/specializat/autorizat propriu care să presteze activități de medicina muncii, cât și alte investigații medicale și analize de laborator la recomandarea medicului de medicina muncii sau conform cerințelor legale corespunzător anumitor funcții/posturi.
Atenţie!!!
Fiecare expert/responsabil menționat va fi disponibil pe toată perioada declarată. 

Dacă este cazul și doar dacă este declarat câștigător, ofertantul va prezenta angajamente, contracte de colaborare individuale etc. cu persoane de specialitate care nu sunt angajați permanenți ai acestuia. 
Totodată, pentru preîntâmpinarea situațiilor în care pe parcursul prestării contractului, operatorul economic, ar urma să se confrunte cu indisponibilitatea anumitor persoane propuse, din motive aflate în afara controlului acestuia, se va completa în mod obligatoriu un angajament privind resursele umane prin care, operatorul economic se angajează la înlocuirea respectivelor persoane numai cu persoane având cel puțin calificările celor nominalizate inițial și luate în calcul la analiza ofertei.
Notă: În cazul în care, din motive obiective și justificate, operatorul economic nu este în măsură să prezinte una sau mai multe dintre informațiile și după caz, documentele solicitate, operatorul economic este autorizat să facă dovada studiilor, pregătirii profesionale și calificarea acestora, prin orice alt document pe care autoritatea contractanta îl consideră adecvat/edificator, în măsura în care acesta reflecta o imagine fidelă a capacității profesionale a acestuia.

Orice ofertă care se abate de la cerinţele minimale va fi considerată admisibilă numai în condiţiile în care aceasta asigură un nivel calitativ superior cerinţelor minimale.
Specificaţii solicitate de achizitor:

	5.4. Servicii de medicina muncii, cerințele minimale privind obligațiile prestatorului sunt următoarele

	Caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic şi de performanţă:

	Prestatorul va supraveghea starea de sănătate a lucrătorilor achizitorului prin efectuarea următoarelor tipuri de examene medicale: 

- examen medical la angajarea în muncă, în conformitate cu prevederile art. 13 - 17 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare; 

- examen medical periodic, în conformitate cu prevederile art. 19 - 22 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare; 

- examen medical la reluarea activităţii în cazul unei întreruperi în activitate de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, în conformitate cu prevederile art. 23 -25 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare. 
Pentru realizarea  investigațiilor prezentate mai sus, se vor lua în considerare următoarele fișe din Anexa nr. 1 din HG 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor:

· Fișa 21. Cetone;
· Examen medical la angajare: 

· examen clinic general 
· Examen medical periodic:
· Examen clinic general 
· Analize de laborator conform fișei de identificare a factorilor de risc
· Spirometrie 
· Fișa 55. Hidrocarburi aromatice (în afară de benzen): toluen, xilen, naftalină etc.; 

· Examen medical la angajare:
· examen clinic general
· Analize de laborator conform fișei de identificare a factorilor de risc

· Spirometrie

· Examen medical periodic:
· Examen clinic general 

· Analize de laborator conform fișei de indentificare a factorilor de risc

· Spirometrie

· Fișa 67. Monoxid de carbon; 

· Examen medical la angajare:
· Examen clinic general

· EKG

· Hemograma

· Examen medical periodic:
· Examen clinic general

· EKG

· Analize de laborator conform fișei de identificare a factorilor de risc

· Fișa 102. Radiații ionizante;

· Examen medical la angajare:
· Examen clinic general

· Analize de laborator conform fișei de identificare a factorilor de risc

· Examinare oftalmologică
· Examen psihologic

· Examen medical periodic:
· Examen clinic general

· Examinări specialități suplimentare în funcție de activitatea angajatului (oftalmologie, neurologie, ORL, hematologie)

· EKG

· Fişa 121. Agenţi biologici: bacterii, virusuri, ricketsii, fungi, paraziţi (Riscul de boală profesională 
se datorează contactului cu agenţii biologici în cursul şi în scopul exercitării activităţii profesionale)

· Examen medical la angajare:
· Examen clinic general

· Examen medical periodic:
· Examen clinic general

· Analize de laborator conform fișei de identificare a factorilor de risc

· Fişa 126. Suprasolicitarea analizatorului vizual; 

· Examen medical la angajare:
· Examen clinic general

· Testarea acuității vizulale

· Examen medical periodic:
· Examen clinic general

· Testarea acuității vizuale

· Fișa 139. Personal cu funcție de decizie (funcționar public aflat temporar într-o funcție din viața politică sau socială, cu atribuții de interpretare și aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate);

· Examen medical la angajare:
· Examen clinic

· Examen psihologic

· Examen medical periodic:
· Examen clinic 

· Examen psihologic 

·  Fișa 140. Personal care în cadrul activității profesionale conduce utilaje, vehicule de transport intrauzinal și/sau mașina instituției;

· Examen medical la angajare:
· Examen clinic

· Examen psihologic

· Testarea acuității vizuale

· Probe vestibulare

· Audiograma

· EKG

· Glicemie

· Examen medical periodic:
· Examen clinic

· Examen psihologic

· Testarea acuității vizuale

· Probe vestibulare

· Audiograma

· EKG

· Glicemie

Ofertantul va trebui să asigure respectarea următoarelor prevederi legale republicate, completate, actualizate:

· Legea nr. 53/2003 Codul muncii;

· Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă;

· HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificări;

· HG nr. 1028/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate privind utilizarea în muncă a echipamentelor cu ecran de vizualizare; 

· HG. nr. 1092/2006 privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenți biologici;

· HG nr. 1218/2006  privind stabilirea cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea protecției lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezența agenților chimici;
· HG nr. 1051/2006 privind cerințele minime de securitate șI sănătate în muncă pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecțiuni dorsolombare;

· OUG nr. 96/2003 privind protecția maternității la locul de muncă;

· Ordinul  nr. 1259/1392/2013 al Ministerului Transporturilor (siguranța transporturilor);
· Ordinul nr. 944/2001 pentru aprobarea Normelor privind supravegherea medicală a persoanelor expuse profesional la radiaţii ionizante,
dar fără a se limita la acestea, şi stabilite de medicul de medicina muncii în funcţie de activitatea profesională a fiecărui  salariat.

Examenul medical la angajare: 

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu sau prin cabinete medicale partenere prestatorului în judeţul de reşedinţă al noului salariat; 

- după efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fişa de aptitudine cu avizul medical la angajare. 

Control medical periodic: 

- se va efectua la termenul legal după un program comun stabilit între achizitor şi prestator, la toate punctele de lucru ale achizitorului sau prin deplasarea echipei medicale la sediul achizitorului  pentru un număr minim de 20 salariați;
- un set de analize de laborator/an/salariat care cuprinde: Hemoleucograma completă, VSH, Calciu, Glicemie, Fier, TGO, TGP, Ureea serică, Creatinina, Colesterol seric total, Sumar urină, PSA, TSH, Trigliceride, LDL Colesterol și HDL Colesterol, acid uric, Hb A1c; 

- se vor efectua investigații medicale  specifice  pentru angajații ale căror  fișe de expunere la  riscuri profesionale specifică contactul cu diferiți agenți chimici, biologici, radiații ionizante, monoxid de carbon, conform legislației în vigoare;
-  achizitorul va asigura prezenţa personalului propriu la data efectuării controlului medical; 

- achizitorul va pune la dispoziţie prestatorului date privind structura de personal, încadrarea pe locuri de muncă, funcţii şi meserii, în vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul controlului medical periodic; 

- după efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fişa de aptitudine cu avizul medical pentru fiecare salariat.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatărilor făcute, poate cere completarea examenelor medicale de specialitate în funcție de starea de sănătate a persoanei examinate.

Examenul medical la reluarea activităţii: 

- se va face în condiţiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activităţii după o întrerupere de minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.
Prestatorul, împreună cu achizitorul, vor aplica prevederile OUG nr. 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă, cu modificările și completările ulterioare.

Prestatorul va desemna medicul de medicina muncii care va face parte din Comitetul de securitate și sănătate în muncă al BRML, pentru perioada derulării contractului de prestări servicii de medicina muncii.

Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii salariaților în funcție de starea de sănătate, consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de sănătate și securitate în muncă.

Reabilitarea profesională/reorientarea profesională în caz de accident de muncă, comunicarea riscului profesional către toți factorii implicați în procesul muncii.

Prestatorul se obligă ca, în termen de două săptămâni de la finalizarea controlului medical periodic, să întocmească  Raportul privind starea de sănătate a salariaților din BRML - activitate centrală și a salariaților din unitățile din structură și subordine, pe care îl transmite în scris, împreună cu un set de recomandări necesare pentru îmbunătățirea sănătății și securității în muncă a salariaților.

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariaților achizitorului, cu personal medical specializat, cu prioritate la toate punctele de lucru ale achizitorului, după un grafic stabilit de comun acord pe timpul derulării contractului. Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare în funcție de prezența unor noi factori nocivi și profesionali. 
Investigațiile medicale vor fi asigurate de către prestator pentru toate locațiile achizitorului din București și din țară, prin centre medicale proprii sau, după caz, prin intermediul partenerilor medicali autorizați ai acestuia, declarați în oferta tehnică. 

Frecvența și durata prestării serviciilor medicale va fi stabilită de comun acord, astfel încât să fie evitate cazurile în care termenul pentru efectuarea examenului medical să fie depășit. Pentru salariații care nu au fost prezenți la data stabilită pentru efectuarea examenului medical, se va realiza o nouă programare. Toate examinările medicale stabilite de medicul de medicina muncii pentru un salariat, necesare eliberării fișei de aptitudine se vor efectua, de regulă, în aceeași zi.
Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilită de comun acord între responsabilul de contract din partea achizitorului şi responsabilul de contract din partea prestatorului.

Trimestrial, furnizorul de servicii de medicina muncii va transmite o evidență cu persoanele pentru care se constată o degradare a acuității vizuale demonstrată de creșterea dioptriilor, sau de necesitatea prescrierii utilizării corecției optice (pentru persoanele care nu au purtat ochelari până la momentul examinării).
Trimestrial, furnizorul de servicii de medicina muncii va transmite achizitorului o listă cu personalul cu deficiențe de acuitate vizuală atât de importante, încât lipsa corecției optice (uitarea, pierderea, distrugerea ochelarilor sau lentilelor de contact) i-ar face instantaneu INAPȚI pentru exercitarea în continuare a sarcinilor de serviciu.
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