BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA
ROMANIAN BUREAU OF LEGAL METROLOGY

Sos. Vitan Barzesti 11 @ Sector4 @ 042122 Bucuresti Romania
Tel. (40.1) 3320954 & Fax (40.1) 33206 15 @ office@brml.ro

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Biroului Romén de Metrologie
Legali pentru anul 2025

I. Incidente de integritate

[Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte IN1. de abateri de la normele deontologice sau de la 0
alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea personalului contractual

N1. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictiilor,

g0,y

declaririi averilor

N1. de incalciri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

“ge 0,

Structura/Compartimentul/Directia in care au intervenit incidente de integritate 0

Functiile persoanelor care au savarsit [Nr. de fapte sivArsite de persoane cu functii de 0
incidentele de integritate conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
executie

INT. de sanctiuni aplicate IN1. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

(=) e} el )

[Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
Permanent

(prin raportare la dinamicaj

personalului, a legislatiei in

materie §i a constrangerilor

bugetare)

1. Pregitirea personalului contractual din cadrul
BRML in domeniul eticii §i integritatii, in vederea
constientizarii consecintelor faptelor de coruptie si
a importantei mentinerii integritatii

2. Asigurarea respectirii prevederilor privind accesul
la informatii de interes public si a celor privind Implementat
transparenfa procesului decizional

3. Asigurarea respectirii angajamentelor asumate
privind cresterea transparentei si standardizarea
afigérii informatiilor de interes public aprobate de
Guvernul Roméniei

Implementat

4. Asigurarea respectirii prevederilor privind
declararea cadourilor si afigarea de citre Comisia
de evaluare i inventariere a bunurilor primite cu Implementat
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul




institutiei

5. Consolidarea statutului si a rolului consilierului de

o Implementat
etica

6. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si Implementat
mecanismul de monitorizare al SNA

7. Identificarea riscurilor i a vulnerabilitatilor la

tat
nivelul BRML Implementa

8. Instruirea personalului pentru cresterea gradului de
constientizare a importantei integritatii in
exercitarea functiei i pentru constientizarea
consecintelor faptelor de coruptie

Implementat

9. Desemnarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de Implementat
integritate

10. Analiza riscurilor la coruptie,
intocmirea/revizuirea Registrului riscurilor la Implementat
coruptie

11. Constituirea, conform prevederilor Legii
nr.251/2004, a Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu Implementat
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei

12. Prioritizarea actiunilor de control prin cresterea Implementat
ponderii acestora in zonele expuse la coruptie

13. Cregsterea integritatii publice prin consolidarea Implementat
institutiei avertizorului de integritate
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