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PLAN DE ACTIUNE
PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI

2021 - 2027

Nr.

Domeniu de

Maisuri activa

Activitate

ANES)

Indicatori de bazi Termen Responsabil
crt aplicare
1. Politica de Promovarea Numirea Responsabilului cu aplicarea atributiilor | Existenta unui Responsabil egalitate de septembrie Director general
egalitate de sanse egalitatii de sanse | specifice domeniului egalititii sanse 2021
si de tratament si de tratament de sanse si de tratament intre femei si barbati
intre femei si intre femei §i - : = s - - == - -
barbati barbati si Elaborarea angajamenyulul con_ducem cu privire Ex1stenl;a_?mgaj amentului scris al decembrie Director general
eliminarei la dezvoltarea planului de egalitate de sanse conducerii BRML 2021
discrimindrii : -
directe si Diagnoza — Efectuarea analizei situatiei actuale Existenta unui Raport de analiza lanuarie Responsabil
indirecte dupa (identificarea principalelor probleme) 2022 egalitate de sanse
criteriul de sex
Elaborarea Politicii de egalitate de sanse si Existenta Politicii de egalitate de sanse si martie Responsabil
tratament intre femei si barbati tratament intre femei si barbati 2022 egalitate de sanse
Finalizarea Planului de actiune in Existenta Planului de actiune in martie Responsabil
domeniul egalitatii de sanse si de domeniul ?galitﬁgii d_c sanse ;i‘de 2022 egalitate de sanse
tratament intre femei si birbati satsment i foniel g bithey
Implementarea Planului de actiune in Analiza conformititii Planului de actiune in anual 2022- Responsabil
domeniul egalititii de sanse si de tratament domeniul egalitatii de sanse si de tratament 2027 egalitate de sanse
intre femei si bérbati intre femei i barbati cu strategiile specifice
existente §i aprobate
Monitorizarea si evaluarea Existenta rapoartelor de evaluare care vor fi anual 2022- Responsabil
furnizate institutiilor responsabile (Ex: 2027

egalitate de sanse




Comunicare,
limbaj, imagine

Promovarea
egalitatii de sanse
si de tratament
intre femei si
barbati si
eliminarea
discriminarii
directe gi
indirecte dupd
criteriul de sex

Cariera
profesionala:
Reprezentarea
echilibratd a
femeilor gi
birbatilor si
asigurarea
conditiilor la locul
de munca

Procedura interna
de recrutare si
selectare a noilor
angajati;
promovarea,
inclusiv ocuparea
functiilor de
conducere;
formarea continui
si dezvoltarea
carierei;
organizarea
muncii i a
mediului de lucru

Comunicarea la p#elul institutiei privind Numérul de comunicfiri scrise catre anual 2022- | Responsabil
dezvoltarea plantiai de actiune si a politicii de personalul institutic 2027 egalitate de sanse
egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati | Numarul de actiuni anuale de informare a

angajatilor cu privire la egalitatea de sanse

§i tratament intre femei si barbati
Elaborarea unui ghid de limbaj si imagine Existenta ghidului de limbaj si imagine mai 2022 Responsabil
privind comunicarea interna si externa, care si privind comunicarea internd si externa, care si egalitate de sanse
respecte principiile egalititii de sanse si de respecte principiile egalitatii de sanse si de
tratament intre femei §i barbati tratament intre femei si barbati
Analiza periodici pentru revizuirea Procentajul femeilor gi barbatilor anual 2022- Responsabil egalitate
procedurii de recrutare i selectare a noilor angajati 2027 de sanse
angajaii Procentajul femeilor §i barbatilor pe

categorii si niveluri de remunerare

Procentul femeilor si barbatilor la nivelul

demisiilor gi concedierilor
Analiza periodica pentru revizuirea procedurii Procentajul femeilor si barbatilor care detin anual 2022- Responsabil egalitate
interne privind promovarea, ocuparea functiilor functii de conducere 2027 de sanse
de conducere i participarea la cursuri de Procentajul femeilor si barbatilor care
formare, in conditiile asiguririi egalitatii de beneficiaza de formare continui
sanse gi tratament intre femei gi barbati
Analiza periodica pentru revizuirea procedurii Numarul masurilor intreprinse pentru anual 2027 Responsabil egalitate
interne privind asigurarea tratamentului egal la asigurarea tratamentului egal la sinitate si de sanseResponsabil
sdndtate §i securitatein munci, precum si securitate in munci §i pentru crearea unor protectia muncii
asigurarea conditiilor optime la locul de munca spatii care sd respecte egalitatea de sanse Conducere
Analiza periodici pentru verificarea Asigurarea egalitatii in remunerare anual 2022- | Responsabil
aplicérii principiului remunerdrii egale pentru 2027

munci egald intre femei i barbati

egalitate de sanse
Resurse umane




o

g

Echilibrul intre
viata profesionald
si viata privati sau
de familie

Reconcilierea
vietii profesionale
cu cea de familie

Revizuirea politicilor, procedurilor si
dispozitiilor privind concediile de maternitate, de
crestere si ingrijire a copilului, paternal,
modalitatile speciale de organizare a timpului de
lucru (organizarea cu timp de lucru partial,
telemunca, program de lucru flexibil etc.)

Existenfa §i numarul masurilor
adoptate in vederea asiguririi
concilierii vietii profesionale cu cea
personala (ex: flexibilizarea timpului
si spatiului de lucru, zile libere,
bonusuri pentru périnti etc.)

decembrie2022

Responsabil egalitate

de sanse

Hirtuirea
sexuala

Prevenirea si
combaterea
hartuirii la locul
de munci

Numirea Responsabilului cu identificarea,
prevenirea i actionarea in situatii de hartuire
sexuala

Existenta unei persoane responsabile
cu identificarea, prevenirea si
actionarea in situatii de hartuire
sexuala

ianuarie 2022

Director general

Elaborarea politicii privind prevenirea si

i | Existenfa politicii privind prevenirea gi | martie 2022 Responsabil egalitate
combaterea hartuirii la locul de munca combaterea hartuirii la locul de munca de sanse
Dezvoltarea unui sistem confidential si sigur Existenta sistemului confidential si august 2022 Responsabil
pentru depunerea plangerilor legate de hirtuirea sigur pentru depunerea plangerilor hartuire sexuali
sexuala si discriminarea pe criterii de gen la locul legate de hirtuirea sexuala si de
de munca, in scopul asigurarii unui acces real al discriminarea pe criterii de gen la
victimelor la toate etapele administrative si locul de munca Responsabil
Judiciare prevazute de lege si indrumarea acestora egalitate de sanse
pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri
Realizarea de actiuni in scopul evitarii si Sensibilizarea in scopul evitarii hdrfurii | apual Responsabil
eliminarii harfuirii sexuale si atitudinilor sexuale din partea hértuire sexuala

persoanelor aflate in functii de
conducere sau a personalului prin
sesiuni de informare
Formare personal pentru a identifica si interveni Persoane instruite pentru identificarea si | mai 2022 Conducere
in cazuri de discriminare la locul de munca interventia in cazurile de discriminare Responsabil
egalitate de sanse
Elaborat,

Responsabil egalitate de sanse,
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