BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

Bucuresti, sector 4, sos. Vitan Barzesti nr. 11
Tel. +4021 332 09 54, Fax. +4021 332 06 15, cod postal 042122

ORDIN rr...35F..

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 193/2002 privind organizarea
si functionarea Biroului Roméan de Metrologie Legala, cu modificérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 20/ 1992 privind activitatea
de metrologie, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legald, numit prin Ordinul nr.
304/ 2005 al ministrului economiei si comertului, emite urmatorul

ORDIN

Art1. Se aprobd Regulamentul de organizare i functionare al Biroului Roman de
Metrologie Legald, cod R-01, editia 1, revizia 1, prezentat in anexa.
Anexa face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Cu data prezentului ordin, gi inceteaza aplicabilitatea Regufamentul de organizare
si functionare al Biroului Roman de Metrologie Legald, cod R-01, editia 1, revizia 0,
aprobat prin Ordinul nr. 62/2009.

DIRECTOR GENERAL,
Prof..univ: dr. ing. Fanel lacobescu
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

al

BIROULUI ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

CAP. |
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 - (1) Biroul Roman de Metrologie Legala (BRML) este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, institutie publica cu personalitate juridica, finantata integral
din venituri proprii care functioneaza in subordinea Ministerului Economiei.

(2) BRML este responsabil cu asigurarea reglementarilor metrologice, mijloacelor
tehnice si actiunilor necesare obtinerii credibilitatii rezultatelor masurarilor, precum si cu
exercitarea in numele statului, a controlului metrologic legal la nivel national.

(3) Unitatile din structura organizatorica a BRML si din subordinea sa desfasoara
activitati specifice in numele BRML.

Art. 2 — Pentru realizarea obiectului sau de activitate BRML are competentele prevazute la
art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 193/2002, privind organizarea si functionarea BRML,
modificata si completata prin Hotararea Guvernului nr. 289 din 7 aprilie 2005.

Art. 3 — (1) In realizarea obiectului sdu de activitate, BRML are atributiile principale
prevazute la art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 193/2002, privind organizarea si
functionarea BRML, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(2) BRML indeplinegte orice alte atributii stabilite potrivit legii pentru domeniul sau de
activitate.

CAP. I
STRUCTURA ORGANIZATORICA A BRML

Art. 4 - (1) Structura organizatorica a BRML este prezentata in anexa nr. 1.

(2) BRML este condus de un director general, numit in conditiile legii.

(3) Directorul general al BRML are in subordine doi directori generali adjuncti.
Directorii generali adjuncti sunt numiti prin ordin al directorului general, in conditiile legii.

(4) In structura organizatorica a BRML functioneazd urmatoarele unitati si
compartimente:

a) Directiile Regionale de Metrologie Legala (DRML) - in numar de 8, care au in zona
lor teritorialda de competenta judete, conform repartizarii prevazute in anexa nr. 2 la HG
193/2002 privind organizarea si functionarea BRML, cu modificarile si completarile
ulterioare - conduse de cate un director, numit prin ordin al directorului general al BRML,
potrivit legii;

b) Directia Inspectii si Supravegherea Pietei (DISP) condusa de un director, numit
prin ordin al directorului general, potrivit legii;
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c) Directia Autorizari (DA) condusa de un director, numit prin ordin al directorului
general, potrivit legii;

d) Directia Tehnica (DT) condusa de un director, numit prin ordin al directorului
general, potrivit legii;

e) Directia Economica (DE), condusa de un director numit prin ordin al directorului
general, potrivit legii;

f) Serviciul Audit Public Intern (SAPI), condus de un sef de serviciu, numit prin ordin
al directorului general, potrivit legii;

g) Biroul Juridic (BJ), condus de un sef de birou, numit prin ordin al directorului
general, potrivit legii;

h) Serviciul Resurse Umane (SRU), condus de un sef de serviciu, numit prin ordin al
directorului general, potrivit legii;

i) Consilierii tehnici.

Directorii, sefii de serviciu, sefii de birouri si consilierii sunt numiti de directorul
general, potrivit legii.

(5) In subordinea BRML functioneaz& Institutul National de Metrologie (INM) —
organizat ca institut de cercetare — dezvoltare in domeniul metrologiei, unitate fara
personalitate juridica — condus de un director, numit prin ordin al directorului general,
potrivit legii.

(6) In cadrul structurii organizatorice prevdzute in anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 289 din 7 aprilie 2005 se organizeaza compartimentele specializate, dupa
cum urmeaza:

(6.1) pentru structura BRML, conform anexei nr. 1 la prezentul regulament.

(6.2) pentru structura DRML, conform anexei nr. 2 la prezentul regulament.

(6.3) pentru structura INM, conform anexei nr. 3 la prezentul regulament.

CAP. 1l
DIRECTORUL GENERAL (DG)

Art. 5 - (1) DG conduce intreaga activitate a BRML.
(2) In exercitarea atributiilor sale, DG emite ordine.
(3) Ordinele de interes general se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.
(4) Pentru perioada absentei sale, DG poate numi prin ordin, un Tnlocuitor dintre
directorii generali adjuncti sau directori.
(5) DG poate da imputerniciri de reprezentare si delegare de competenta, in
conditiile legii.
(6) Atributiile si responsabilitatile principale ale DG sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza:
e elaborarea strategiei de dezvoltare, a politicii in domeniul calitatii si a obiectivelor
(generale si specifice) ale BRML,;
¢ elaborarea structurii organizatorice a unitatilor din structura si subordinea BRML;
e elaborarea programului de dezvoltare si reorganizare a BRML pe principii de
eficienta.
b) Propune:
o tarifele practicate de BRML,; le avizeaza si supune spre aprobare, prin hotarare
de guvern ;
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e instructiunile de metrologie legala elaborate de BRML; le avizeaza si le supune
spre aprobare, prin hotarare de guvern;

e ministrului economiei, spre avizare, proiecte de acte normative de metrologie
legala, spre a fi promovate, potrivit legii.

c) Hotaraste:

e cu privire la modul de rezolvare al corespondentei primite de BRML;

e cu privire la numirea persoanelor din cadrul BRML care exercita controlul
metrologic legal, in conditiile legii;

e cu privire la numirea personalului cu atributi de conducere din cadrul
compartimentelor si unitatilor din structura si subordinea BRML, in conditiile legii;

e cu privire la sanctionarea disciplinara si/sau stimularea personalului din
subordine, in conditiile legii.

d) Raspunde:

¢ de intreaga activitate a BRML scop in care exercitd urmatoarele atributii:

- se asigura ca in cadrul structurilor coordonate sunt stabilite procese
adecvate de comunicare privind obiectivele stabilite, modalitatile de
indeplinire a acestora, cerintele prevazute in reglementarile legale precum si
alte informatii necesare activitatilor;

- asigura prin compartimentele specializate, resursele materiale si umane
necesare indeplinirii obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

- se asigura ca in cadrul BRML sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

e de indeplinirea tuturor atributiilor si responsabilitatilor ordonatorilor de credite
potrivit legii;

e de reprezentarea BRML in raporturile cu celelalte organe/ organisme ale
administratiei publice centrale si locale, alte organizatii din tara si strainatate cu
personalitate juridica;

e de reprezentarea BRML in relatiile internationale;

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
postului;

¢ de indeplinirea oricarei alte sarcini specifice functiei, stabilita prin acte normative
sau ordine ale ministrului economiei.

e) Aproba

o strategia de dezvoltare, politica in domeniul calitatii si obiectivele (generale si
specifice) ale BRML;

e programul de dezvoltare si reorganizare a BRML;

e structura organizatorica a compartimentelor si unitatilor din structura si din
subordinea BRML;

¢ ROF ale BRML si ale unitatilor din structura si din subordine;

e Rl al BRML;

e documentele specifice ale sistemului de management al BRML (regulamente,
ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

e programul anual de instruire interna la nivel de BRML,;

e programele de evaluare si reevaluare a inspectorilor / evaluatorilor BRML;

o statele de functii si personal ale unitatilor din structura si din subordine, avizate
conform legii;
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¢ in limita competentelor stabilite prin actele normative in vigoare, reglementari din
domeniul metrologiei (norme si proceduri de metrologie legala, norme tehnice de verificare
a mijloacelor de joc etc.);

o “Lista Oficiala a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal”, in
conditiile legii;

e documentele de recunoastere a documentelor de metrologie legala emise in alte
tari, in conditiile legii;

e rapoarte si informari pe care le prezinta ministrului economiei;

e acordarea si retragerea pe baza rapoartelor de incercare sau a altor documente
specificate in actele normative, de aprobari de model pentru mijloace de masurare,
precum si de aprobari de tip pentru mijloace de joc de noroc;

e acordarea autorizatiei si completarii la autorizatia pentru efectuarea verificarilor
metrologice ale mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic legal, in urma
avizului favorabil al Comisiei de analiza gi avizare (CAA);

e in calitate de angajator, incheierea, modificarea si incetarea contractelor de
munca ale personalului BRML;

o fisele de post ale directorilor generali adjuncti, directorilor de directii si ale
conducatorilor compartimentelor aflate in subordine direct3;

e concediile de odihna si deplasarile in interes de serviciu ale directorilor generali
adjuncti, directorilor de directii (DA, DISP, DT, DE), directorilor INM, respectiv ale
personalului din compartimentele aflate in directa subordonare;

o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul BRML si recuperarea lor,
conform prevederilor legale in vigoare;

e grilele de salarizare pentru personalul BRML si nivelul de salarizare a
personalului din subordine.

(7) DG raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 5 alin. 6.

CAP. IV
COLEGIUL DIRECTOR

Art. 6 - (1) Colegiul Director al BRML este un organ cu atributii privind analiza si
imbunatatirea sistemului de management al BRML, care functioneaza pe langa directorul
general.

(2) Presedintele Colegiului Director este directorul general.

(3) Componenta Colegiului Director gi regulamentul propriu de organizare si
functionare se aproba prin ordine ale directorului general.

CAP.V
CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 7 - (1) Consiliul Stiintific al BRML este un organ cu atributii in domeniul metrologiei
stiintifice, care functioneaza pe langa directorul general.

(2) Presedintele Consiliului Stiintific este ales de plenul acestuia.

(3) Pe langa Consiliul Stiintific functioneaza Comisia de avizare interna.

(4) Componenta Consiliului Stiintific si regulamentul propriu de organizare gi
functionare se aproba prin ordine ale directorului general.
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CAP. VI
CONSILIUL TEHNIC DE AVIZARE

Art. 8 - (1) Consiliul Tehnic de Avizare (CTA) este un organ cu atributii in domeniul
metrologiei legale, care functioneaza pe langa directorul general. Presedintele CTA este
directorul general adjunct cu atributii in coordonarea DA si DT.

(2) Componenta CTA si regulamentul propriu de organizare si functionare se aproba
prin ordine ale directorului general.

CAP. VI
COMISIA DE ANALIZA $I AVIZARE

Art. 9 — (1) Comisia de Analiza si Avizare (CAA) este un organ cu atributii in domeniul
evaluarii persoanelor juridice in vederea autorizarii, care functioneaza pe langa directorul
general. Presedintele CAA este directorul general adjunct care coordoneaza DA si DT.

(2) Componenta CAA si regulamentul propriu de organizare si functionare se aproba
prin ordine ale directorului general.

CAP. VIl
COMISIA DE ANALIZA A ACTIVITATII INSPECTORILOR

Art. 10 — (1) Comisia de Analiza a Activitatii Inspectorilor (CAAI) este un organ cu atributii
in domeniul evaluarii inspectorilor BRML in vederea stabilirii competentelor acestora, care
functioneaza pe langa directorul general. Presedintele Comisiei de Analiza a Activitatilor
Inspectorilor este directorul general adjunct care coordoneaza DISP si DRML.

(2) Componenta CAAI si regulamentul propriu de organizare si functionare se aproba
prin ordine ale directorului general.

CAP. IX
COMITETUL DE SANATATE S| SECURITATE iN MUNCA

Art. 11 — (1) Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (CSSM) este un organ paritar
constituit la nivelul BRML in vederea implicarii salariatilor la elaborarea gi aplicarea
deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta CSSM si regulamentul propriu de organizare si functionare se
aproba prin ordine ale directorului general.

CAP. X
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (DGA 1)

Art. 12 - (1) DGA 1 se subordoneaza DG si are atributii si responsabilitati in coordonarea,
controlul si monitorizarea activitatilor specifice ale DISP gi ale DRML

(2) DGA 1 are in subordine DISP si DRML.

(3) Principalele atributii si responsabilitati ale DGA 1 sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza:

e elaborarea strategiei de dezvoltare, a politicii in domeniul calitatii si stabilirea
obiectivelor (generale si specifice) pentru activitatile specifice ale DISP si DRML; le
avizeaza si le supune aprobarii DG;
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e elaborarea programului de dezvoltare sgi reorganizare pe principii de eficienta a
activitatilor specifice DISP gi DRML; le avizeaza si le supune aprobarii DG;

e elaborarea programelor aferente activitatilor specifice DISP si DRML (verificari,
etalonari, mijloace de joc, inspectii $i supravegherea pietii etc.);

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate din domeniile
coordonate si asigurarea elaborarii acestor proceduri;

e elaborarea programelor anuale de instruire interna de catre DISP si DRML; le
avizeaza si le supune aprobarii DG;

e elaborarea programelor de instruire, evaluare si reevaluare a inspectorilor BRML;
le avizeaza si le supune aprobarii DG;

¢ instruirea temeinica si periodica a personalului din cadrul DISP si DRML.

b) Propune:

e obiectivele (generale si specifice) pentru domeniile coordonate si prezinta
documentele elaborate DG pentru aprobare;

e imbunatatirea structurii organizatorice a directiilor coordonate in scopul cresterii
eficacitatii/eficientei activitatilor acestora si o prezinta DG;

e proiecte de acte normative de metrologie; le avizeaza si le supune aprobarii DG;

o tarifele practicate de BRML aferente domeniilor coordonate; le avizeaza si le
supune aprobarii DG;

e pana la ocuparea posturilor prin concurs directorii si sefii de compartimente din
structura DISP si DRML in conditiile legii; prezinta propunerile DG pentru aprobare;

o fisele de post pentru directorii DRML si DISP;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor in DISP si DRML; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice ale DISP si DRML;

o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul din subordine si modul de
recuperare al acestora in conditiile legii; o supune aprobarii DG;

¢ nivelul de salarizare a directorilor si sefilor de compartimente din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru directorii gi sefii de compartimente
din subordine conform Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de
Conduita etc. si in conditiile legii; le avizeaza si/sau le prezinta DG pentru aprobare,
conform legii.

c) Hotaraste:

¢ in legatura cu corespondenta repartizata de DG;

e cu privire la masurile ce rezultd, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice DISP si DRML;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea DISP si DRML.

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii in DISP si DRML 1in conditii de maxima
eficacitate si eficient;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale DISP si DRML;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane;
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e de intreaga activitate specifica DISP si DRML, scop in care exercita
urmatoarele atributii:

imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor DRML si DISP prin utilizarea
strategiei de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii,
a rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective gi preventive
si a analizei efectuate de management;

se asigura ca in cadrul structurilor coordonate sunt stabilite procese
adecvate de comunicare privind obiectivele stabilite, modalitatile de
indeplinire a acestora, cerintele prevazute in reglementarile legale precum si
alte informatii necesare activitatilor;

avizeaza si/sau prezintda DG rapoarte si informari privind conformitatea
activitatilor structurilor coordonate cu reglementarile aplicabile;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea
informatiilor cu privire la domeniile coordonate atat pentru cerintele interne
cat si in relatiile cu alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii.;
elaboreaza rapoartele cu privire la stadiul derularii programelor in domeniile
coordonate precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse
din acestea;

prezinta rapoartele cu privire la activitatea BRML, detalierea evenimentelor
importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in domeniul
dezvoltarii BRML;

urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
domeniilor coordonate;

se asigura ca in cadrul DISP si DRML sunt respectate prevederile
reglementarilor legale aplicabile si ale documentelor sistemului de
management al BRML (regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri
specifice etc.);

furnizeazé date despre pozitia si performanta activitatilor din domeniile
coordonate, utilizatorilor de informatii, in vederea analizei si actualizarii
indicatorilor economico-financiari ai BRML;

asigura delegarea competentei pentru directorii din subordine in limitele
prevazute in fisa postului;

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite in Colegiului Director si aprobate de DG;

e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice directorilor din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati;

¢ de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.) la nivelul DISP si

DRML,;

¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.

e) Aproba

e finvoiri pentru directorii si sefii de compartimente din subordine;

e concediile de odihna si deplasarile in interes de serviciu pentru directorii de
DRML respectiv personalul DISP (cu exceptia directorului DISP);

o fisele de post pentru personalul DISP (cu exceptia directorului DISP);
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e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii si functionarii directiilor coordonate conform legii, in limita delegarii de
competente.

(4) DGA 1 raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 12 alin. 3 precum si a altor sarcini ce revin din actele normative
in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din ordinele DG.

CAP. XI
DIRECTIA REGIONALA DE METROLOGIE LEGALA (DRML)

Art. 13 — (1) DRML este unitate fara personalitate juridica in structura BRML, cu finantare
din venituri proprii.
(2) DRML este condusa de un director, numit prin ordin al directorului general, potrivit
legii.
(3) Atributiile detaliate si structura organizatorica a DRML se stabilesc prin
"Regulamentul de organizare si functionare al DRML", aprobat prin ordin al directorului
general.

CAP. XIl
DIRECTIA INSPECTII §| SUPRAVEGHERE A PIETEI (DISP)

Art. 14 - (1) DISP este condusa de un director, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului general adjunct (DGA1).

(2) Directorul are in subordine DISP.

(3) Principalele atributii si responsabilitati ale directorului DISP sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e elaborarea programului de dezvoltare gi reorganizare pe principii de eficienta a
activitatilor specifice DISP, le prezinta pentru avizare DGA 1 ;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul DISP si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

e activitatile desfasurate de personalul din subordinea DISP de supraveghere a
pietei pentru produsele din domeniile reglementate pentru care DISP este desemnat ca
organism de supraveghere, respectiv aparatele de cantarit cu functionare neautomats,
conform HG nr. 617/2003 si mijloacele de masurare, conform HG nr. 264/2006, activitati in
baza carora intocmeste rapoarte de activitate pe care le prezinta spre avizare DGA 1;

e derularea contractului de finantare a activitatii de supraveghere incheiat cu
autoritatea competenta;

e activitatile desfagurate de corpul de inspectori al BRML 1in exercitarea
modalitatilor de control metrologic prin supravegherea in utilizare a mijloacelor de
masurare supuse controlului metrologic legal,

b) Propune:

e obiectivele generale si specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru
activitatile DISP Tn vederea avizarii de catre DGA 1;

e programe de instruire interna, evaluare si reevaluare a inspectorilor BRML; le
supune avizarii DGA 1;

e programe anuale de instruire interna pentru DISP; le supune avizarii DGA 1;
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e imbunatatirea  structurii organizatorice a DISP in scopul cresterii
eficacitatii/eficientei activitatilor acesteia si o prezinta DGA 1;

e proiecte de acte normative de metrologie si le supune avizarii DGA 1;

o tarifele practicate de BRML in domeniul preambalatelor pe care le supune
avizarii DGA 1;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor DISP; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice DISP

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul din subordine si modul de
recuperare al acestora in conditiile legii; o prezinta DGA 1;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si n
conditiile legii; le prezinta DGA 1 pentru avizare.

c) Hotaraste:

e inlegatura cu corespondenta repartizata de DGA 1 si DG;

e cu privire la masurile ce rezultd, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice DISP;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea DISP.

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii DISP in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale DISP;

e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DGA 1 si
DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

e de intreaga activitate specifica DISP scop in care exercita urmatoarele atributii:

- imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor DISP prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile desfagurate de personalul din
subordinea DISP de supraveghere a pietei pentru produsele din domeniile
reglementate pentru care DISP este desemnat ca organism de
supraveghere, respectiv aparatele de cantarit cu functionare neautomata,
conform HG nr. 617/2003 si mijloacele de masurare, conform HG nr.
264/2006, activitati in baza carora intocmeste rapoarte de activitate pe care
le prezinta spre avizare DGA 1;

- controleaza si monitorizeaza derularea contractului de finantare a activitatii
de supraveghere incheiat cu autoritatea competenta;
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controleaza si monitorizeaza activitatile desfasurate de corpul de inspectori
al BRML 1in exercitarea modalitatilor de control metrologic prin
supravegherea in utilizare a mijloacelor de masurare supuse controlului
metrologic legal , raporteaza DGA 1 si DG;

monitorizeaza activitatile desfagurate de corpul de inspectori al BRML in
exercitarea modalitatilor de control metrologic legal prin inspectii si testari
inopinate si a controlului produselor preambalate , raporteaza DGA 1 si DG;
monitorizeaza activitatea de avizare a operatorilor economici, raporteaza
DGA 1 si DG;

controleaza activitatea privind acordarea de indicative si monitorizeaza
realizarea si distribuirea marcilor metrologice de verificare;

se asigura ca in cadrul DISP sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum sgi alte informatii necesare
activitatilor;

prezinta DGA 1 si DG rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul DISP, cu reglementarile aplicabile;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la DISP atat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul DISP
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;
participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii DISP;

verifica proiecte de proceduri specifice elaborate de DISP;

se asigura ca in cadrul DISP sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
furnizeazéd date despre pozitia si performanta DISP, utilizatorilor de
informatii in vederea analizei gi actualizarii indicatorilor economico-financiari
ai BRML;

asigura delegarea competentei personalul din subordine in limitele prevazute
in fisa postului;

acorda viza de compartiment certificand in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii proiectele de operatiuni si documentele justificative intocmite
pentru cheltuielile aferente compartimentelor din subordine.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 1 si aprobate de DG;

o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

¢ de stabilirea atributiilor $i responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii $i responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei Tn domeniul sau de activitate;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute;

e) Aproba:

¢ Tnvoiri pentru personalul din subordine ;
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e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunile necesare
organizarii gi functionarii DISP conform legii, in limita delegarii de competente.

(4) Directorul DISP raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la
termen, a atributiilor precizate la art. 14 alin. 3 precum gi a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitile DGA 1 si
ordinele DG.

(5) DISP are urmatoarele atributii:

(5.1) asigura, utilizdnd personalul din subordine, realizarea  activitatilor de
supraveghere a pietei pentru produsele din domeniile reglementate pentru care este
desemnat ca organism de supraveghere la nivel national. in acest sens:

a) monitorizeaza produsele din domeniile reglementate (directive europene)
mentionate la art. 14 alin. (3) pentru a se asigura ca cele care au aplicat marcajul de
conformitate indeplinesc cerintele care au stat la baza aplicarii marcajului;

b) in cazul produselor constatate neconforme cu cerintele din reglementarile tehnice
mentionate la art. 14 alin. (3) ia toate masurile necesare impuse de reglementarile in
cauza;

c) personalul desemnat pentru activitatea de supraveghere a pietei nu are atributii
legate de activitatea de evaluare a conformitatii produselor mentionate la art. 14 alin. (3);

d) asigura schimbul de informatii cu autoritatile competente si cu organismele de
supraveghere a pietei din Romania si/sau din Uniunea Europeana pentru produsele din
sfera sa de competents;

e) propune incheierea de protocoale de colaborare cu alte organisme de control,

f) propune subcontractarea, atunci cand este necesar, de laboratoare recunoscute in
vederea efectuarii de acestea a testarilor produselor din sfera de competenta a
organismului de supraveghere;

g) asigura desfagurarea in bune conditiuni a contractului de finantare a activitatii de
supraveghere a pietei ;

h) desfasoara activitati de informare si constientizare a operatorilor economici cu
responsabilitati la introducerea pe piata si punerea in functiune a mijloacelor de masurare
din domeniul reglementat prezentate la art.14 alin. (3);

i) participa la ntélnirile de lucru ale grupurilor WELMEC care au legatura cu
domeniul sdu de activitate in limitele mandatului acordat;

j) constituie si administreaza bazele de date la nivel national privind operatorii
economici cu responsabilitati in introducerea pe piata si punerea in functiune a produselor
precizate la art. 14 alin. (3);

(5.2) elaboreaza programul anual de controale tematice pe care il supune avizarii
DGA 1;

(5.3) elaboreaza tematicile aferente controalelor din cadrul programului anual
aprobat pe care le supune avizarii DGA 1 si le transmite spre punere in aplicare DRML;

(5.4) primeste si analizeaza raportariie DRML privind rezultatele controalelor
tematice efectuate, pe baza carora intocmeste rapoarte sinteza pe care le transmite spre
informare DGA 1 si DG;

(5.5) primeste trimestrial si analizeaza programele si raportariie DRML privind
activitatile desfagurate de control metrologic legal prin inspectii si testari inopinate si de
control al produselor preambalate, pe baza carora intocmeste raportari statistice pe care le
transmite spre informare DGA 1 si DG;
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(56.6) primeste trimestrial raportdari DRML referitoare la activitdtile de
autorizare/avizare/atestare pe baza carora intocmeste raportari statistice  pe care le
prezinta spre informare DGA 1 si DG;

(5.7) acorda indicative si coordoneaza realizarea si distribuirea marcilor metrologice
de verificare;

(5.8) elaboreaza propuneri privind lista de tarife privind activitatile referitoare la
preambalate pe care o transmite spre analiza directorului DISP;

(5.9) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de legislatie in domeniul
metrologiei;

(5.10) formuleaza raspunsuri la sesizarile referitoare la legalitatea masurarilor si a
mijloacelor de masurare utilizate Tn domenii de interes public;

(5.11) participa la programele de instruire profesionala in domeniul sau de activitate;

(5.12) participa la selectia, formarea, instruirea si mentinerea corpului de inspectori ai
BRML,;

(5.13) elaboreaza proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si
le supune avizarii si aprobarii factorilor de decizie;

(5.14) elaboreaza proiecte de IML referitoare la activitatile din sfera sa de
competentd (avizarea activitatilor operatorilor economici, avize metrologice, controlul
metrologic legal prin inspectii si testari inopinate si supravegherea utilizarii mijloacelor de
masurare, marcaje si marci metrologice);

(5.15) elaboreaza proiecte de acte normative (legi, HG, OG);

(5.16) participa la analiza proiectelor de documente si acte normative (recomandari
OIML, standarde nationale si internationale, reglementari emise de alte autoritati etc.) cu
referire la domeniul sau de activitate;

(5.17) participa la analiza proiectelor de reglementari nationale (legi, OG, HG etc.), a
proiectelor de documente/recomandari OIML, avand ca subiect mijloacele de masurare
sau masurarile;

(5.18) colaboreaza cu entitatile din cadrul BRML;

(5.19) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate stabilite
prin acte normative sau ordine gi dispozitii primite pe cale ierarhica.

CAP. XIll
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT (DGA 2)

Art. 15 - (1) DGA 2 se subordoneaza DG si are atributii $i responsabilitati in coordonarea,
controlul si monitorizarea activitatilor specifice ale DA gi ale DT

(2) DGA 2 are in subordine DA si DT.

(3) Principalele atributii si responsabilitati ale DGA 2 sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza:

e elaborarea strategiei de dezvoltare a politicii in domeniul calitatii si stabilirea
obiectivelor (generale si specifice) pentru activitatile specifice ale DA si DT; le avizeaza si
le supune aprobarii DG;

e elaborarea programului de dezvoltare gi reorganizare pe principii de eficienta a
activitatilor specifice DA gi DT; le avizeaza si le supune aprobarii DG;

e elaborarea programelor aferente activitatilor specifice DA si DT (reglementari,
mijloace de joc, aprobari de model etc.);

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate din domeniile
coordonate si asigurarea elaborarii acestor proceduri;
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e elaborarea programelor anuale de instruire interna de catre DA si DT; le
avizeaza si le supune aprobarii DG;

e intocmirea programelor de elaborare si revizuire a reglementarilor de metrologie
legald; le avizeaza si le supune aprobarii DG;

e elaborarea programelor de instruire, evaluare si reevaluare a evaluatorilor BRML;
le avizeaza si le supune aprobarii DG;

e intocmirea programelor de elaborare si revizuire a documentelor specifice
sistemului de management al BRML; le avizeaza si le supune aprobarii DG;

¢ instruirea temeinica si periodica a personalului din cadrul DA si DT.

b) Propune:

e obiectivele (generale si specifice) pentru domeniile coordonate si prezinta
documentele elaborate DG pentru aprobare;

e imbunatatirea structurii organizatorice a directiilor coordonate in scopul cresterii
eficacitatii/eficientei activitatilor acestora si o prezinta DG;

e proiecte de acte normative de metrologie; le avizeaza si le supune aprobarii DG;

o tarifele practicate de BRML aferente domeniilor coordonate; le avizeaza si le
supune aprobarii DG;

e pana la ocuparea posturilor prin concurs directorii si sefii de compartimente din
structura DA si DT; prezinta propunerile DG pentru aprobare;

o fisele de post pentru directorii DA si DT,;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor in DA si DT; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice ale DA si DT,

¢ nivelul de salarizare a directorilor si sefilor de compartimente din subordine;

o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul din subordine si modul de
recuperare al acestora in conditiile legii; o supune aprobarii DG;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru directorii si sefii de compartimente
din subordine conform Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de
Conduita etc. si in conditiile legii; le avizeaza si/sau le prezinta DG pentru aprobare,
conform legii.

c) Hotaraste:

¢ in legatura cu corespondenta repartizata de DG,;

e cu privire la masurile ce rezultda, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice DA si DT,

e cu privire la posibilitdtile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea DA si DT.

d) Raspunde:

¢ pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii in DA si DT 1n conditii de maxima
eficacitate si eficient;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale DA si DT,;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane;

e de intreaga activitate specifica DA si DT, scop in care exercita urmatoarele
atributii:
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- imbunatateste continuu eficacitatea activitatiior DA si DT prin utilizarea
strategiei de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii,
a rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- se asigura ca in cadrul structurilor coordonate sunt stabilite procese
adecvate de comunicare privind obiectivele stabilite, modalitatile de
indeplinire a acestora, cerintele prevazute in reglementarile legale precum si
alte informatii necesare activitatilor;

- avizeaza si/sau prezinta DG rapoarte si informari privind conformitatea
activitatilor structurilor coordonate cu reglementarile aplicabile;

- asigura finregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea gi pastrarea
informatiilor cu privire la domeniile coordonate atat pentru cerintele interne
cat si in relatiile cu alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoartele cu privire la stadiul derularii programelor in domeniile
coordonate precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse
din acestea;

- prezinta rapoartele cu privire la activitatea BRML, detalierea evenimentelor
importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in domeniul
dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
domeniilor coordonate;

- se asigura ca in cadrul BRML sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeazad date despre pozitia si performanta activitatilor din domeniile
coordonate, utilizatorilor de informatii, in vederea analizei i actualizarii
indicatorilor economico-financiari ai BRML;

- asigura delegarea competentei pentru directorii din subordine in limitele
prevazute in fisa postului;

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite in Colegiului Director si aprobate de DG;

e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice directorilor din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati;

e de aplicarea legislatiei Tn domeniul sau de activitate;

e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.) la nivel DA si DT;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e) Aproba

¢ Tnvoiri pentru directorii si sefii de compartimente din subordine ;

e concediile de odihna si deplasarile in interes de serviciu pentru angajatii din
subordine (exceptie fac directorii de directie) ;

o fisele de post pentru personalul din subordine (cu exceptia directorilor DA si DT);

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii si functionarii directiilor coordonate conform legii, in limita delegarii de
competente.

(4) DGA 2 raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 15 alin. 3 precum si a altor sarcini ce revin din actele normative
in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din ordinele DG.
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CAP.XIV
DIRECTIA AUTORIZARI (DA)

Art. 16 - (1) DA este condusa de un director, incadrat potrivit legii, care se subordoneaza
DGA 2.

(2) Directorul DA are in subordine Serviciul Autorizari Laboratoare si Personal
(SALP), Serviciul Evaluare Organisme si Supraveghere (SEOS) si Serviciul Mijloace de
Joc (SMJ).

(3) Principalele atributii i responsabilitati ale directorului DA sunt:

a) Organizeaza si coordoneaza :

e elaborarea programului de dezvoltare si reorganizare pe principii de eficienta a
activitatilor specifice DA; 1l prezinta pentru avizare DGA 2 ;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul DA si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

e obiectivele generale si specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru
activitatile DA in vederea avizarii de catre DGA 2;

e programe anuale de instruire interna pentru DA; le prezinta pentru avizare DGA
2

e programe de instruire interna, evaluare si reevaluare a evaluatorilor BRML; le
supune avizarii DGA 2;

e imbunatatirea  structurii  organizatoricer a DA in scopul cresterii
eficacitatii/eficientei activitatilor acesteia si o supune avizarii DGA 2;

e proiecte de acte normative de metrologie si le supune avizarii DGA2 ;

o tarifele practicate de BRML pentru mijloacele de joc pe care le supune avizarii
DGA 2;

e pana la ocuparea posturilor prin concurs sefii de compartimente din structura DA
in conditiile legii; prezinta propunerile DGA 2 pentru avizare;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor DA; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice DA,

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul din subordine si modul de
recuperare al acestora in conditiile legii; o prezinta DGA 2;

¢ sanctiuni disciplinare gi/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezintd DGA 2 pentru avizare.

c) Hotaraste:

¢ in legatura cu corespondenta repartizata de DGA 2 si DG;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice DA.;

e cu privire la posibilitdtile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea DA.

d) Raspunde:
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e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;
o de organizarea si planificarea activitatii DA in conditii de maxima eficacitate si

eficientd;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale DA;
e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DGA 2 si

DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;
¢ de intreaga activitate specifica DA scop in care exercita urmatoarele atributii:

imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor DA prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

controleaza si monitorizeaza activitatile SALP, SEOS si SMJ;

verifica proiectele de proceduri specifice elaborate de compartimentele din
structura directiei;

analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

se asigura ca in cadrul DA sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementdarile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor,;

avizeaza si/sau prezinta DGA 2 si DG rapoarte si informari privind
conformitatea activitatilor din cadrul DA, cu reglementarile aplicabile;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la DA atat pentru cerintele interne cét si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul DA
precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;
participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii DA;

se asigura ca in cadrul DA sunt respectate prevederile reglementarilor legale
aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
furnizeaza date despre pozitia si performanta DA utilizatorilor de informatii in
vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML,;
asigura delegarea competentei pentru sefii de compartimente din subordine
in limitele prevazute in fisa postului;

acorda viza de compartiment certificand in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii proiectele de operatiuni si documentele justificative Tntocmite
pentru cheltuielile aferente compartimentelor din subordine.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;
e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
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e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.

e) Aproba:

e invoiri pentru personalul din subordine ;

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii DA conform legii, in limita delegarii de competente.

(4) Directorul DA raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 16 alin. 3 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitile DGA 2 si
ordinele DG.

(5) Serviciul Autorizari Laboratoare si Personal (SALP)

(5.1) SALP este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului DA.

(5.2) Principalele atributii $i responsabilitati ale sefului SALP sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e activitatea SALP;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SALP si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile SALP
si le prezinta directorului DA;

e programe anuale de instruire interna pentru SALP; le prezinta pentru avizare
directorului DA;

e programe de instruire interna, evaluare si reevaluare a evaluatorilor BRML; le
prezinta pentru avizare directorului DA;

e proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de SALP;

e proiecte de acte normative de metrologie si le prezinta directorului DA ;

o tarifele practicate de BRML le prezinta directorului DA;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SALP; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice SALP;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta directorului DA.

c) Hotaraste:

¢ in legatura cu corespondenta repartizata de directorul DA;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SALP;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SALP.

d) Raspunde:
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e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;
e de organizarea si planificarea activitatii SALP in conditii de maxima eficacitate si

eficients;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SALP;

e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DA,
DGA 2 si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica SALP scop in care exercita urmatoarele atributii:

imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SALP prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

controleaza si monitorizeaza activitatile SALP;

analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

se asigura ca in cadrul SALP sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementdarile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor,;

prezinta directorului DA rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul SALP, cu reglementarile aplicabile;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SALP atat pentru cerintele interne céat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SALP
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;
participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SALP;

se asigura ca in cadrul SALP sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
furnizeaza date despre pozitia si performanta SALP utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;

e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

¢ de stabilirea atributiilor $i responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii $i responsabilitati ;

¢ de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.

e) Aproba:
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e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii SALP conform legii, in limita delegarii de competente.
(5.3) Seful SALP raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 16 pct. 5.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DA,
DGA 2 si ordinele DG.
(5.4) Principalele atributii ale SALP sunt urmatoarele:
a) elaboreaza proiecte de IML privind autorizarea laboratoarelor si autorizarea
personalului;
b) elaboreaza proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si le
supune spre avizare si aprobare factorilor de decizie;
c) efectueaza evaluarea si reevaluarea competentei laboratoarelor BRML si propune
emiterea certificatelor de competenta;
d) efectueaza evaluarea personalului din laboratoarele din structura si din subordinea
BRML si propune emiterea autorizatiilor de verificator metrolog ;
€) monitorizeaza, supravegheaza si controleaza activitatea laboratoarelor BRML,;
f) elaboreaza criteriile de selectie pentru corpul de evaluatori al BRML si participa la
selectia acestora;
g) participa la evaluarea operatorilor economici solicitanti de autorizatii de laborator/
extindere de autorizatii;
h) sintetizeaza informatii privind functionarea laboratoarelor proprii ale BRML si
intocmeste raportari pe baza acestora;
i) asigura, conform programelor de instruire profesionala aprobate, tematici si lectori;
j) participa la analiza proiectelor de reglementari nationale (legi, OG, HG etc.), a
proiectelor de documente/recomandari OIML, avand ca subiect mijloacele de masurare
sau masurarile;
k) Tndeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate, stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.
(6.) Serviciul Evaluare Organisme si Supraveghere (SEOS)
(6.1) SEOS este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului DA.
(6.2) Principalele atributii $i responsabilitati ale sefului SEOS sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :
e activitatea SEOS;
¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SEOS si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;
b) Propune:
e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile
SEOS si le prezinta directorului DA;
e programe anuale de instruire interna pentru SEOS; le prezinta pentru avizare
directorului DA;
e proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de SEOS;
e proiecte de acte normative de metrologie si le prezinta directorului DA ;
o tarifele practicate de BRML le prezinta directorului DA;
e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfasurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SEOS; le supune aprobarii conform legii;
e masuri de Tmbunatatire a activitatilor specifice SEOS;
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¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta directorului DA.

c) Hotaraste:

¢ inlegatura cu corespondenta repartizata de directorul DA;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SEOS;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SEOS.

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii SEOS in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SEOS;

¢ de Tntocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DA,
DGA 2 si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica SEOS scop in care exercita urmatoarele atributii:

- imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SEOS prin utilizarea
strategiei de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii,
a rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile SEOS,;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul SEOS sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta directorului DA rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul SEOS, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SEOS atéat pentru cerintele interne cét si in relatiile
cu alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul
SEOS precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse din
acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML,;



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I (| Ed.1/Rev.1/16.12.2009
FUNCTIONARE al BIROULUI ROMAN

DE METROLOGIE LEGALA
Cod: R-01

Pag. 24/65

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SEOS;

- se asigura ca in cadrul SEOS sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta SEOS utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;
o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;
e de aplicarea legislatiei In domeniul sau de activitate;
e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e) Aproba:
e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii SEOS conform legii, in limita delegarii de competente.
(6.3) Seful SEOS raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 16 pct. 6.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DA,
DGA 2 si ordinele DG.
(6.4) Principalele atributii ale SEOS sunt urmatoarele:

a) participa la elaborarea proiectelor de IML privind supravegherea laboratoarelor
autorizate;

b) elaboreaza proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si le
supune spre avizare si aprobare factorilor de decizie;

¢) indruma si controleaza modul de aplicare a IML si PML specifice de catre DRML;

d) centralizeaza si transmite spre publicare in publicatiile proprii “Lista laboratoarelor
de metrologie autorizate”;

e) analizeaza si propune solutii in cazurile limitda comunicate de DRML privind
autorizarile de laboratoare;

f) participa la evaluarea operatorilor economici solicitanti de autorizatii de laborator/
extindere de autorizatii

g) lanseaza teme privind intercompararea laboratoarelor de metrologie, primeste
solicitarile de participare, stabileste Ilaboratorul pilot, monitorizeaza procesul de
intercomparare si face cunoscute factorilor interesati rezultatele obtinute;

h) asigura, conform programelor de instruire profesionala aprobate, tematici si lectori;

i) participa la analiza proiectelor de reglementari nationale (legi, OG, HG etc.), a
proiectelor de documente/recomandari OIML, avand ca subiect mijloacele de masurare
sau masurarile;

j) analizeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, situatiile limita
aparute ca urmare a aplicarii reglementarilor de metrologie legala si face propuneri de
solutionare;

k) Tndeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate, stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.

(7) Serviciul Mijloace de Joc (SMJ)
(7.1) SMJ este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului DA.
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(7.2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului SMJ sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e activitatea SMJ;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SMJ si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile SMJ
si le prezinta directorului DA;

e programe anuale de instruire interna pentru SMJ; le prezinta pentru avizare
directorului DA;

e proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de SMJ;

e proiecte de norme tehnice de verificare a mijloacelor de joc;

e proiecte de acte normative de metrologie si le prezinta directorului DA ;

o tarifele practicate de BRML pentru activitatile din domeniul mijloacelor de joc; le
prezinta directorului DA,

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SMJ; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de Tmbunatatire a activitatilor specifice SMJ;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

¢ fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta directorului DA.

c) Hotaraste:

e in legatura cu corespondenta repartizata de directorul DA;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SMJ;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SMJ.

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitati SMJ in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SMJ;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DA,
DGA 2 si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica SMJ scop in care exercita urmatoarele atributii:

- Tmbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SMJ prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile SMJ;
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- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul SMJ sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementdrile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta directorului DA rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul SMJ, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SMJ atat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SMJ
precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SMJ;

- se asigura ca in cadrul SMJ sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta SMJ utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;
e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
¢ de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;
e de aplicarea legislatiei In domeniul sau de activitate;
e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e) Aproba:
e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii SMJ conform legii, in limita delegarii de competente.
(7.3) Seful SMJ raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 16 pct. 7.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DA,
DGA 2 si ordinele DG.
(7.4) Principalele atributii ale SMJ sunt:
a) efectueaza controlul tehnic al mijloacelor de joc prin:
- aprobari de tip;
- verificari tehnice;
b) efectueaza evaluarea operatorilor economici solicitanti de autorizatii de atelier de
reparat mijloace de joc;
c) elaboreaza proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si le
supune spre avizare si aprobare factorilor de decizie;
d) propune si supune spre aprobare lista de tarife pentru controlul tehnic al mijloacelor
de joc;
e) elaboreaza proiecte de norme tehnice de verificare a mijloacelor de joc;
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f) asigura, conform programelor de instruire profesionala aprobate, tematici si lectori;

g) participa la analiza proiectelor de reglementari nationale (legi, OG, HG etc.) avand
ca subiect mijloacele de joc;

h) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.

CAP.XV
DIRECTIA TEHNICA (DT)

Art. 17 - (1) DT este condusa de un director, incadrat potrivit legii, care se subordoneaza
DGA 2.

(2) Directorul DT are in subordine Serviciul Tehnic (ST), Serviciul Reglementari (SR)
si Biroul IT (BIT).

(3) Principalele atributii si responsabilitati ale directorului DT sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e activitatile de stabilire, documentare, implementare si mentinere a sistemului de
management al calitatii (SMC) in cadrul BRML in conformitate cu SR EN ISO 9001;

e elaborarea programului de dezvoltare gi reorganizare pe principii de eficienta a
activitatilor specifice DT; il prezinta pentru avizare DGA 2 ;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul DT si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

e obiectivele generale si specifice (inclusiv indicatorii de performantd) pentru
activitatile DT in vederea avizarii de catre DGA 2;

e programe anuale de instruire interna pentru DT; le prezinta pentru avizare DGA
2

e imbunatatirea  structurii  organizatorice a DT 1in  scopul cresterii
eficacitatii/eficientei activitatilor acesteia si 0 supune avizarii DGA 2;
programele de elaborare si revizuire a reglementarilor de metrologie legala ;
programele de elaborare si revizuire a documentelor specifice SMC al BRML,;
proiecte de acte normative de metrologie si le supune avizarii DGAZ2 ;
tarifele practicate de BRML pe care le supune avizarii DGA 2;
pana la ocuparea posturilor prin concurs sefii de compartimente din structura DT
in conditiile legii; prezinta propunerile DGA 2 pentru avizare;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor DT; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice DT;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul din subordine si modul de
recuperare al acestora in conditiile legii; o prezinta DGA 2;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si n
conditiile legii; le prezintd DGA 2 pentru avizare.

c) Hotaraste:
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¢ in legaturad cu corespondenta repartizata de DGA 2 si DG;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice DT.;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea DT.
d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

o de organizarea si planificarea activitati DT in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale DT;

e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DGA 2 si
DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica DT scop in care exercita urmatoarele atributii:

- Tmbunatateste continuu eficacitatea activitatilor DT prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile ST, SR si BIT;

- verifica proiectele de proceduri specifice elaborate de compartimentele din
structura DT;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul DT sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor;

- avizeaza si/sau prezinta DGA 2 si DG rapoarte si informari privind
conformitatea activitatilor din cadrul DT, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la DT atat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul DT
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii DT;

- se asigura ca in cadrul DT sunt respectate prevederile reglementarilor legale
aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta DT utilizatorilor de informatii in
vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML,;

- asigura delegarea competentei pentru sefii de compartimente din subordine
in limitele prevazute in fisa postului;
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- acorda viza de compartiment certificand Tn privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii proiectele de operatiuni si documentele justificative Tntocmite
pentru cheltuielile aferente compartimentelor din subordine.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;
o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
¢ de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;
e de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;
¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e) Aproba:
¢ invoiri pentru personalul din subordine ;
e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii DT conform legii, in limita delegarii de competente.
(4) Directorul DT raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 17 alin. 3 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitile DGA 2 si
ordinele DG.
(5) Serviciul Tehnic (ST)
(5.1) ST este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului DT.
(5.2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului ST sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :
e activitatea ST;
o identificarea proceselor gi activitatilor care trebuie procedurate in cadrul ST si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;
b) Propune:
e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile ST i
le prezinta directorului DT;
e programe anuale de instruire interna pentru ST; le prezintd pentru avizare
directorului DT;
e proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de ST,
e proiecte de acte normative de metrologie si le prezinta directorului DT ;
¢ tarifele practicate de BRML le prezinta directorului DT;
e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor ST; le supune aprobarii conform legii;
e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice ST;
¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;
e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;
o fisele de post pentru personalul din subordine;
¢ sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta directorului DT.
c) Hotaraste:
¢ inlegatura cu corespondenta repartizata de directorul DT;
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e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice ST;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea ST.
d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii ST in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale ST;

e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DT,
DGA 2 si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica ST scop in care exercitd urmatoarele atributii:

- Tmbunatateste continuu eficacitatea activitatilor ST prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile ST;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul ST sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta directorului DT rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul ST, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la ST atat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul ST
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii ST;

- se asigura ca in cadrul ST sunt respectate prevederile reglementarilor legale
aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta ST utilizatorilor de informatii in
vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;
e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
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e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e) Aproba:

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii si functionarii ST conform legii, in limita delegarii de competente.

(5.3) Seful ST raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 17 pct. 5. 2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DT,
DGA 2 si ordinele DG.

(5.4) Principalele atributii ale ST sunt urmatoarele:

a) asigura legatura cu organismele nationale privind cooperarea europeana;

b) asigura secretariatul pentru relatiile internationale;

c) informeaza periodic sefii ierarhici asupra documentelor internationale primite de
BRML,;

d) elaboreaza sinteze ale continutului unor documente internationale, dupa caz;

e) asigura, dupa caz, traducerea unor acte si documente specifice BRML,;

f) Tinregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitilor conform OG nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

g) gestioneaza documentele transmise de Comisia Europeana, OIML si WELMEC
Pentru cele transmise Tn ancheta formuleaza raspunsul, acolo unde este aplicabil, pe baza
propunerilor primite de la compartimentele interesate si il transmite catre solicitant;

h) asigura activitatea de informare si relatii publice conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

i) asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public;

j) asigura actualizarea permanenta a informatiilor postate pe site-ul BRML;

k) efectueaza evaluari in vederea acordarii aprobarilor de model/aprobarilor de model
- CEE pentru mijloacele de masurare pentru care este prevazuta modalitatea de control
metrologic legal prin aprobare de model in “Lista Oficiala a mijloacelor de masurare
supuse controlului metrologic legal” si care sunt utilizate in domenii de interes public;
asigura corespondenta referitoare la activitatile de incercari si aprobari de model;

I) asigura activitatea de secretariat referitoare la solicitarile de aprobari de model
/aprobari de model -CEE (primire si inregistrare cereri, lansare comenzi catre colaboratori
etc.);

m) analizeaza si propune solutii la solicitarile de incadrare legala a mijloacelor de
masurare si masurarilor transmise de operatorii economici sau persoane fizice;

n) elaboreaza proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si le
supune avizarii si aprobarii factorilor de decizie;

0) elaboreaza proiecte de IML privind Aprobarea de Model/ Aprobarea de Model -
CEE;

p) documenteaza si asigura actualizarea procedurilor generale ale sistemului de
management al calitatii referitoare la: controlul documentelor, controlul inregistrarilor,
analiza efectuata de management, relatia cu clientul, tratarea reclamatiilor, monitorizarea
proceselor si produselor;

q) Intocmeste si reactualizeaza nomenclatorul mijloacelor de masurare;

r) gestioneaza dosarele contindnd lucrarile de intretinere a etaloanelor finantate din
bugetul BRML si asigura secretariatul comisiei de receptie a acestora;
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s) gestioneaza documentele specifice activitatii de atestare a etaloanelor nationale, n
conditiile legii;

t) efectueaza evaluari in vederea recunoasterii aprobarilor de model efectuate in alte
tari;

u) participa la analiza proiectelor de reglementari nationale (legi, OG, HG, NML, PML
etc.) a proiectelor de documente / recomandari OIML avand ca obiect mijloacele de
masurare sau masurarile;

v) analizeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, situatile limita
aparute ca urmare a aplicarii referentialelor in cadrul etalonarilor / verificarilor metrologice
si face propuneri de solutionare;

w) asigura conform programelor de instruire profesionala aprobate, tematici si lectori;

x) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate, stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.

(6) Serviciul Reglementari (SR)

(6.1) SR este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului DT.

(6.2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului SR sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e Qactivitatea SR;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SR si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

¢ obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile SR si
le prezinta directorului DT;

e programe anuale de instruire interna pentru SR; le prezinta pentru avizare
directorului DT;
programele de elaborare si revizuire a reglementarilor de metrologie legala ;
programele de elaborare si revizuire a documentelor specifice SMC al BRML,;
proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de SR;
proiecte de acte normative de metrologie si le prezinta directorului DT ;
tarifele practicate de BRML le prezinta directorului DT,;
alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfasurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SR; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice SR;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta directorului DT.

c) Hotaraste:

e inlegatura cu corespondenta repartizata de directorul DT;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SR;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SR.
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d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

o de organizarea si planificarea activitatii SR in conditii de maxima eficacitate si

eficients;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SR;

e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DT,
DGA 2 si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica SR scop in care exercitd urmatoarele atributii:

imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SR prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

controleaza si monitorizeaza activitatile SR;

analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

se asigura ca in cadrul SR sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementdrile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor;

prezinta directorului DT rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul SR, cu reglementarile aplicabile;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SR atat pentru cerintele interne cét si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SR
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;
participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei $i prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SR;

se asigura ca in cadrul SR sunt respectate prevederile reglementarilor legale
aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
furnizeaza date despre pozitia si performanta SR utilizatorilor de informatii in
vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;

e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

¢ de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii $i responsabilitati ;

¢ de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.

e) Aproba:
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e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii SR conform legii, in limita delegarii de competente.

(6.3) Seful SR raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 17 pct. 6.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DT,
DGA 2 si ordinele DG.

(6.4) Principalele atributii ale SR sunt urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea de elaborare a normelor de metrologie legala si a
procedurilor de incercare/ verificare, urmarind armonizarea reglementarilor metrologice
nationale cu cele europene si internationale; in acest scop, elaboreaza, pe baza unor
anchete periodice lansate in unitatile din structura BRML, proiectul “Programului BRML de
elaborare si revizuire a reglementarilor metrologice” si il Tnainteaza spre avizare si
aprobare factorilor de decizie;

b) monitorizeaza realizarea “Programului BRML de elaborare si revizuire a
reglementarilor metrologice”, elaboreaza si inainteaza pe cala ierarhica rapoarte cu privire
la stadiul indeplinirii programului;

c) coordoneaza activitatile de elaborare gi actualizare a “Listei oficiale a mijloacelor de
masurare supuse controlului metrologic legal”, ludnd in considerare propunerile primite
de la factorii anchetati si prezinta proiectul listei;

d) coordoneaza activitatile de elaborare si actualizare a tarifelor pentru serviciile
prestate de BRML in cadrul exercitarii controlului metrologic legal asupra mijloacelor de
masurare gi masurarilor, luand in considerare gi propunerile primite de la factorii anchetati
si prezinta propuneri in acest sens;

e) elaboreaza, actualizeaza si difuzeaza in BRML listele cu reglementarile metrologice
in vigoare;

f) asigura difuzarea documentelor specifice ale SMC al BRML,;

g) intocmeste, actualizeaza si difuzeaza prin sistemul informational al BRML, listele cu
reglementarile metrologice in vigoare: NML, NML-CEE, PML, NTV, alte referentiale
acceptate péna la elaborarea normelor de metrologie legalda (NTM, instructiuni de
verificare metrologica, proceduri de incercare/verificare metrologica etc.);

h) elaboreaza, in limita competentelor proprii, proiecte de reglementari metrologice
nationale (legi, OG si HG) privind mijloacele de masurare i masurarile;

i) elaboreaza, in limita competentelor proprii, proiecte de norme de metrologie legala
si proceduri de incercare/verificare;

j) participa la analiza proiectelor de reglementari metrologice nationale privind
mijloacele de masurare sau masurarile (legi, OG, HG, NML, PML etc.) precum si a
proiectelor de documente/ recomandari ale OIML;

k) efectueaza, in limita competentelor proprii, evaluari in vederea recunoasterii
verificarilor metrologice efectuate in alte tari;

l) elaboreaza proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si le
supune spre avizare si aprobare factorilor de decizie;

m) gestioneaza dosarele contindnd lucrarile de elaborare a normelor de metrologie
legala si a procedurilor de incercare/ verificare;

n) analizeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, situatiile limita
aparute ca urmare a aplicarii reglementarilor de metrologie legala si face propuneri de
solutionare;

0) asigura secretariatul comisiei de receptie a reglementarilor cu finantare din bugetul
BRML,;
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p) asigura, conform programelor de instruire profesionala aprobate, tematici si lectori;
g) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate, stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.
(7) Biroul IT (BIT)
(7.1) BIT este condus de un sef de birou, incadrat potrivit legii, care se subordoneaza
directorului DT.
(7.2) Principalele atributii $i responsabilitati ale sefului BIT sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e Qactivitatea BIT;

o identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul BIT si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile BIT si
le prezinta directorului DT;

e programe anuale de instruire interna pentru BIT; le prezinta pentru avizare
directorului DT;

e proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de BIT;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor BIT; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice BIT;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si n
conditiile legii; le prezinta directorului DT.

c) Hotaraste:

e in legatura cu corespondenta repartizata de directorul DT;

e cu privire la masurile ce rezultd, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice BIT;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea BIT.

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii BIT in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale BIT;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DT,
DGA 2 si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica BIT scop in care exercita urmatoarele atributii:

- Tmbunatateste continuu eficacitatea activitatilor BIT prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
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rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile BIT;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul BIT sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta directorului DT rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul BIT, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la BIT atat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul BIT
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii BIT;

- se asigura ca in cadrul BIT sunt respectate prevederile reglementarilor legale
aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta BIT utilizatorilor de informatii in
vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DGA 2 si aprobate de DG;

e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei Tn domeniul sau de activitate;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii BIT conform legii, in limita delegarii de competente.

(7.3) Seful BIT raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 17 pct. 7.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DT,
DGA 2 si ordinele DG.

(7.4) Principalele atributii ale BIT sunt:

a) elaboreaza portofoliul de documente necesare culegerii, stocarii si prelucrarii
primare a datelor necesare constituirii Sistemului Informational al BRML;

b) colaboreaza cu furnizorul de soft pentru realizarea, mentinerea si dezvoltarea
Sistemului Informational al BRML;

c) administreaza reteaua si Sistemul Informational al BRML si asigurd buna
functionare a acestora;
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d) elaboreaza proiecte de proceduri specifice domeniului propriu de activitate si le
supune spre avizare si aprobare factorilor de decizie;

e) asigura asistenta tehnicd de specialitate Tn derularea contractelor privind
domeniului IT (transmitere de date, calculatoare, imprimante, soft-uri etc.);

f) participa la analiza de solutii hardware si software;

g) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.

CAP.XVI
DIRECTIA ECONOMICA (DE)

Art. 18. - (1) DE este condusa de un director, incadrat potrivit legii, care se subordoneaza
DG.

(2) Directorul Directiei Economice are in subordine: Directorul economic adjunct
(DEA), Compartimentul Financiar Bugete (CFB), Compartimentul Contabilitate (CC),
Serviciul Administrativ Aprovizionare (SAA).

(3) Principalele atributii si responsabilitati ale directorului DE sunt urmatoarele:

a) Organizeaza si coordoneaza:

o activitatea de elaborare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru
intreaga structura organizatorica a BRML, in concordanta cu strategia generala a BRML,;

e activitatea financiar-contabila a BRML;

¢ activitatea de elaborare a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

¢ aplicarea strategiei BRML in domeniul sau de competenta, stabilirea obiectivelor
specifice DE;

e monitorizarea modului de executare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru
intreaga structura organizatorica a BRML;

e elaborarea programului de dezvoltare gi reorganizare a activitatii economice a
BRML,;

e elaborarea programului de dezvoltare si reorganizare pe principii de eficienta a
activitatilor specifice DE si-I prezinta DG;

¢ identificarea proceselor si a activitatilor care trebuie procedurate si asigurarea
elaborarii acestor proceduri;

e instruirea temeinica si periodica a personalului care presteaza activitatea
contabila si financiara;

e elaborarea programului anual de instruire interna in cadrul DE pe care 1l
prezinta DG pentru aprobare, monitorizeaza/raporteaza stadiul implementarii programului
aprobat;

e din punct de vedere metodologic activitatea sefilor serviciilor economice din
DRML si a contabilului sef din INM.

b) Propune:

e obiectivele (generale si specifice) ale DE, in conformitate cu obiectivele generale
ale BRML si prezinta documentele elaborate DG spre aprobare;

e imbunatatirea  structurii  organizatoricer a DE in scopul cresterii
eficacitatii/eficientei activitatilor si o prezinta DG;

e modificari in bugetele de venituri si cheltuieli si efectueaza rectificarile bugetare
aprobate;

o fisa de post pentru DEA si avizeaza;
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e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor in DE; le supune aprobarii conform legii;
e trecerea pe seama cheltuielilor a lipsurilor de valori materiale peste normele
legale, constatate la inventariere, in cazurile in care acestea nu sunt datorate culpei cuiva;
e termenele de efectuare a inventarierii anuale a patrimoniului BRML;
e metodologii de intocmire a lucrarilor contabile si financiare;
e cadrul de organizare privind exercitarea controlul financiar preventiv propriu;
e pana la ocuparea posturilor prin concurs DEA si sefii de compartimente din
structura DE n conditiile legii; prezinta propunerile DG pentru aprobare;
e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice DE;
¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;
o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul din subordine si modul de
recuperare al acestora in conditiile legii; o supune aprobarii DG;
¢ sanctiuni disciplinare gi/sau stimulente pentru directorii si sefii de compartimente
din subordine conform Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de
Conduita etc. si in conditiile legii; le avizeaza si/sau le prezinta DG pentru aprobare,
conform legii.
c) Hotaraste:
¢ inlegatura cu corespondenta repartizata de DG;
e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice DE;
e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea DE.
d) Raspunde:
e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;
e de organizarea si planificarea activitatii DE in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;
e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale DE;
¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DG;
e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane;
e de activitatile financiar-contabile desfagurate in cadrul directiei, avand
urmatoarele atributii:
- asigura fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru
activitatea proprie in baza propunerilor compartimentelor functionale;
- semneaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea BRML
(centralizat) si-I inainteaza spre aprobare DG;
- avizeaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru unitatile din structura si in
subordine, dupa care le inainteaza spre aprobare DG;
- monitorizeaza modul de executare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru
intreaga structura organizatorica a BRML;
- asigura organizarea si conducerea contabilitatii in conditiile legii;
- coordoneaza activitatea de intocmire a situatiilor financiare trimestriale si
anuale;
- avizeaza impreuna cu seful SRU documentatia de calcul si aprobare a
cuantumului fondului de premii speciale;
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- avizeaza Programul anual al achizitiilor publice impreuna cu DEA,

- avizeaza impreuna cu seful BJ propunerile rezultate din procesul verbal al
comisiei de inventariere si urmareste inregistrarea in evidenta contabila
sintetica si analitica a rezultatelor inventarierii elementelor de activ si pasiv;

- participa la elaborarea raportului de gestiune urmarind: detalierea
evenimentelor importante, calcularea unor indicatori specifici, estimarea
evolutiei BRML;

- avizeaza si prezinta DG rapoarte si informari privind conformitatea
activitatilor compartimentelor coordonate cu reglementarile legale Tin
domeniu;

- avizeaza si supune aprobarii DG proiecte de norme, instructiuni si proceduri
specifice;

- se asigura ca in cadrul structurilor coordonate sunt stabilite procese
adecvate de comunicare privind obiectivele stabilite, modalitatile de
indeplinire a acestora, cerintele prevazute in reglementarile legale precum si
alte informatii necesare activitatilor;

- controleaza din punct de vedere metodologic activitatea sefilor serviciilor
economice din DRML si a contabilului sef din INM;

- furnizeaza DG si celorlalte compartimente ale BRML, date despre pozitia si
performanta financiara a BRML, in vederea analizei si actualizarii indicatorilor
economico-financiari ai BRML.

e de efectuarea analizelor financiar-bugetare, prin calcularea unor indicatori
specifici, de monitorizarea capacitatii de plata a BRML;

¢ de intocmirea la termen a situatiilor financiare gi anexelor la acestea;

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite in Colegiului Director si aprobate de DG;

e de respectarea si implementarea managementului calitatii in activitatea financiar-
contabila asa dupa cum rezulta din procedurile de lucru specifice;

e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice gefilor de compartimente
din subordine; se asigura de intelegerea clara a acestora de catre personalul directiei;

¢ de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.

e) Aproba:

e alaturi de DG, angajarea BRML prin semnatura in ceea ce priveste operatiile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza in conditiile legii, pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

¢ Tnvoiri pentru personalul din DE;

e concediile de odihna si deplasarile in interes de serviciu ale personalului din
subordine;

o figsele de post pentru personalul din subordine (cu exceptia DEA).

(4) Directorul DE raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 18 alin. 3 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica si ordinele DG.

Tnlocuitorul de drept al directorului DE, pentru perioadele in care acesta nu este
prezent la serviciu, se stabilegte prin ordin al directorului general al BRML cu respectarea
L,principiului separarii atributiilor”.
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(5) Directorul economic adjunct (DEA) conduce activitatile specifice desfasurate
in cadrul structurilor organizatorice din subordine: Serviciul Achiziti Publice (SAP) si
Centrul de Excelenta in Metrologie (CEM).

(6) Principalele atributii si responsabilitati ale DEA sunt:

a) Organizeaza si coordoneaza :

e elaborarea programului de dezvoltare gi reorganizare pe principii de eficienta a
activitatilor specifice SAP si CEM,; il prezinta pentru avizare directorului DE ;

o identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SAP si
CEM si asigurarea elaborarii acestor proceduri;

o activitatile privind achizitiile publice din BRML;

e activitatea privind identificarea, elaborarea si derularea programelor / proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile, la nivelul structurii centrale a BRML si a DRML,;

¢ activitatea de elaborare a Programului anual al achizitiilor publice pentru intreaga
structura organizatorica a BRML ;

e elaborarea Listei de investitii centralizate si pentru activitatea proprie, in baza
propunerilor unitatilor in structura si subordine respectiv ale compartimentelor functionale
din BRML;

e Qactivitatea de evidenta, urmarire a derularii $i monitorizare a contractelor de
achizitii incheiate la nivelul BRML,;

¢ din punct de vedere metodologic activitatea responsabililor cu achizitiile publice.
b) Propune:

e obiectivele generale si specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru
activitatile SAP si CEM in vederea avizarii de catre directorul DE;

e programe anuale de instruire interna pentru SAP si CEM; le prezinta pentru
avizare directorului DE;

e imbunatatirea structurii organizatorice din subordine in scopul cresterii
eficacitatii/eficientei activitatilor acesteia si 0 supune avizarii directorului DE;

e pana la ocuparea posturilor prin concurs sefii de compartimente pentru SAP si
CEM, in conditiile legii; prezinta propunerile DE pentru avizare;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SAP si CEM; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice SAP si CEM,;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

o efectuarea de ore suplimentare pentru personalul din subordine si modul de
recuperare al acestora in conditiile legii; o prezinta DE;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si n
conditiile legii; le prezinta directorului DE pentru avizare.

c) Hotaraste:

¢ inlegatura cu corespondenta repartizata de directorul DE si DG;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SAP si CEM;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SAP si CEM.



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I || Ed-1/Rev.1/16.12.2009
FUNCTIONARE al BIROULUI ROMAN

DE METROLOGIE LEGALA
Cod: R-01

Pag. 41/65

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitati SAP si CEM in conditii de maxima
eficacitate si eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SAP si CEM,;

e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DE
si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

e de intreaga activitate specifica SAP si CEM scop in care exercita urmatoarele
atributii:

- controleaza si monitorizeaza activitatile privind achizitiile publice din BRML;

- controleaza si monitorizeaza activitatea privind identificarea, elaborarea si
derularea programelor / proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, la
nivelul structurii centrale a BRML si a DRML;

- controleaza si monitorizeaza activitatea de elaborare a Programului anual al
achizitiilor publice pentru intreaga structura organizatorica a BRML ;

- avizeaza Programul anual al achizitiilor publice, modificarile acestuia gi Lista
investitiilor la nivelul BRML;

- monitorizeaza si raporteaza modul de executare a Programul anual al
achizitilor publice si a Listei de investitii pentru intreaga structura
organizatorica a BRML ;

- avizeaza lista responsabililor cu achizitiile publice pentru fiecare procedura
derulata si contract incheiat in BRML la propunerea sefului SAP;

- controleaza din punct de vedere metodologic activitatea responsabililor cu
achizitiile publice;

- avizeaza rapoartele procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica derulate la nivelul structurii centrale ;

- analizeaza si verifica propunerile de proiecte cu finantare nerambursabila si
asigura asistenta la intocmirea propunerilor de proiecte;

- imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SAP si CEM prin utilizarea
strategiei de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii,
a rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective gi preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile SAP si CEM,;

- verifica proiectele de proceduri specifice elaborate de SAP si CEM,;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul SAP si CEM sunt stabilite procese adecvate de
comunicare privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a
acestora, cerintele prevazute in reglementarile legale precum sgi alte
informatii necesare activitatilor;

- avizeaza si/sau prezinta directorului DE si DG rapoarte si informari privind
conformitatea activitatilor din cadrul SAP si CEM, cu reglementarile
aplicabile;
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- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SAP si CEM atéat pentru cerintele interne cét si in
relatiile cu alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SAP
si CEM precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse din
acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SAP gi CEM;

- se asigura ca in cadrul SAP si CEM sunt respectate prevederile
reglementarilor legale aplicabile si ale documentelor sistemului de
management al BRML (regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri
specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta SAP si CEM utilizatorilor de
informatii in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari
ai BRML;

- asigura delegarea competentei pentru sefii de compartimente din subordine
in limitele prevazute in fisa postului;

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de directorul DE si aprobate de DG;

e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

¢ de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii $i responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei Tn domeniul sau de activitate;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:

e documentatiile de atribuire pentru procedurile de achizitii publice efectuate la
nivelul structurii centrale a BRML;

¢ Tnvoiri pentru personalul din subordine ;

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii SAP si CEM conform legii, in limita delegarii de competente.

(7) DEA raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 18 alin. 6 precum si a altor sarcini ce revin din actele normative
in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DE si ordinele
DG.

(8) Serviciul Achizitii Publice (SAP)

(8.1) SAP este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului DE.

(8.2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului SAP sunt:

a) Organizeaza si coordoneaza :

e Qactivitatea SAP;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SAP si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

e activitatea de intocmire a documentatiilor de atribuire, de finalizare a procedurilor
de atribuire gi de incheiere/derulare a contractelor de achizitii publice;
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e instruiri cu personalul direct sau indirect implicat in orice etapa a unei proceduri
de achizitie publica si propune DEA participarea acestuia la cursuri de formare si
perfectionare.

b) Propune:

e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile SAP
si le prezinta DEA,;

e programe anuale de instruire interna pentru SAP; le prezinta pentru avizare DEA,;

e proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagsurare de SAP; le supune
aprobarii factorilor de decizie;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SAP; le supune aprobarii conform legii;

e lista responsabililor cu achizitile publice pentru fiecare procedura derulatd si
contract incheiat in cadrul BRML si o supune avizarii DEA,;

e componenta comisiilor de evaluare a ofertelor; o supune aprobarii DG;

e masuri de Tmbunatatire a activitatilor specifice SAP;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

¢ fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta DEA.

c) Hotaraste:

¢ inlegatura cu corespondenta repartizata de DEA,

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SAP;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SAP.

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii SAP in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SAP;

e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DEA,
directorul DE si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica SAP scop in care exercita urmatoarele atributii:

- controleaza si monitorizeaza activitatea de Tntocmire a documentatiilor de
atribuire, de finalizare a procedurilor de atribuire si de incheiere/derulare a
contractelor de achizitii publice;

- asigura organizarea elaborarii, verifica si supune avizarii DEA, Programul
anual al achizitiilor publice gi a Listei obiectivelor de investitii (centralizata si
pentru activitatea proprie), in baza propunerilor unitatilor din structura si
subordine, respectiv ale compartimentelor functionale din cadrul structurii
centrale a BRML;
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avizeaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica pentru
procedurile derulate la nivelul structurii centrale a BRML si o prezinta spre
aprobare DEA,;

verifica rapoartele procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
si comunicarile referitoare la rezultatul procedurilor derulate la nivelul
structurii centrale;

asigura evidenta, controlul si urmarirea derularii contractelor de achizitii
publice incheiate in cadrul BRML,;

asigura fintocmirea raportarilor privind achizitile publice si transmiterea
acestora in termen catre organele abilitate, conform prevederilor legale;
verificd conformitatea continutului dosarelor achizitilor publice cu
reglementarile aplicabile pentru procedurile derulate la nivelul structurii
centrale;

avizeaza proiectele de contract si actele aditionale intocmite de responsabilii
cu achizitile publice (inclusiv responsabilii cu achizitile publice din cadrul
DRML, INM) din punct de vedere al respectarii Programului anual al
achizitiilor publice / Listei de investitii (atunci cand este aplicabil) si al
respectarii raportului procedurii respectiv al documentatiei de atribuire;
asigura aplicarea corespunzatoare a tuturor reglementarilor legale si
procedurale cu privire la contestatile depuse si aplicarea deciziilor CNSC
pentru procedurile derulate la nivelul structurii centrale a BRML;

asigura si verifica inregistrarea, clasarea si arhivarea documentelor rezultate
din activitatile de achizitii publice efectuate la nivelul structurii centrale a
BRML,;

asigura conditile necesare desfagurarii activitati de supraveghere a
persoanelor desemnate de Unitatea Centrala de Verificare a Achizitiilor
Publice;

acorda viza de compartiment certificand in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii, proiectele de operatiuni si documentele justificative intocmite
pentru plata cheltuielilor de capital, conform contractelor incheiate, pentru
structura centrala a BRML ;

acorda avizul de specialitate pe ordonantarile de plata intocmite de DRML si
INM si asigura evidenta operativa a platilor pentru cheltuielile de capital;
imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SAP prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

controleaza si monitorizeaza activitatile SAP;

analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

se asigura ca in cadrul SAP sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementdrile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor,;

prezinta DEA rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor din
cadrul SAP, cu reglementarile aplicabile;
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- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SAP atét pentru cerintele interne cét si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SAP
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML,;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SAP;

- se asigura ca in cadrul SAP sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica la nivel
BRML si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta SAP utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DEA, directorul DE si aprobate de
DG;
e de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
e de stabilirea atributiilor $i responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii $i responsabilitati ;
e de aplicarea legislatiei Tn domeniul sau de activitate;
¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:
e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii si functionarii SAP conform legii, in limita delegarii de competente.
(8.3) Seful SAP raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 18 pct. 8.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitile DEA,
directorului DE si ordinele DG.
(8.4) Principalele atributii ale SAP sunt:

a) elaboreaza Programului anual al achizitiilor publice (PAAP) si a Listei obiectivelor
de investitii (centralizata si pentru activitatea proprie), pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de catre DRML, INM si compartimentele functionale din structura centrala a
BRML,;

b) verifica, centralizeaza si inainteaza solicitarile de modificare a PAAP referitoare la
Titlul Il ,, Bunuri gi servicii” gefului de serviciu achizitii publice;

c) elaboreaza documentatia de atribuire pentru procedurile de achizitie publica initiate
si derulate la nivelul structurii centrale a BRML;

d) asigura si pastreaza evidenta publicitatii achizitiilor publice conform reglementarilor
in vigoare;

e) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica la nivelul
structurii centrale si asigura secretariatul comisiei de evaluare a ofertelor;

f) Tntocmeste rapoartele procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica si
comunicarile referitoare la rezultatul procedurilor derulate la nivelul structurii centrale;

g) aplica in mod corespunzator toate reglementarile legale cu privire la contestatiile
depuse si deciziile CNSC pentru procedurile derulate la nivelul structurii centrale a BRML;
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h) intocmeste si definitiveaza dosarele de achizitii publice si asigura evidenta lor,
pentru procedurile derulate la nivelul structurii centrale a BRML;

i) asigura evidenta unica a tuturor contractelor de achizitie publica incheiate in cadrul
BRML,;

j) verifica propunerile de contract si actele aditionale (pentru intreg BRML) din punct
de vedere al respectarii Programului anual al achizitiilor publice/Listei de investitii (acolo
unde este aplicabil) si al Raportului procedurii de atribuire respectiv al documentelor de
atribuire;

k) intocmeste contractele pentru procedurile derulate la nivelul structurii centrale, pe
baza documentelor procedurii de atribuire;

) urmareste si monitorizeaza derularea contractelor pana la finalizarea acestora (la
nivelul BRML central) si informeaza seful SAP ori de cate ori constata incalcari ale
clauzelor contractuale;

m) intocmeste procesele verbale de receptie a mijloacelor fixe pentru structura centrala
a BRML si asigura secretariatul comisiei de receptie;

n) intocmeste documentele constatatoare primare si finale privind indeplinirea
obligatiilor contractuale, pentru contractele derulate la nivelul structurii centrale a BRML si
le transmite conform prevederilor legale;

0) intocmeste documentele necesare in vederea calculului penalitatilor de intarziere,
pentru contractele incheiate la nivelul structurii centrale a BRML;

p) inregistreaza, claseaza si arhiveaza documentele din activitatile de achizitii publice
efectuate la nivelul structurii centrale a BRML, conform reglementarilor legale in vigoare;

q) intocmeste documentele in vederea acordarii vizei de compartiment pentru
certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii, proiectelor de operatiuni si documentele
justificative pentru plata cheltuielilor de capital, conform contractelor incheiate, pentru
structura centrala a BRML ;

r) tine evidenta operativa a platilor efectuate pentru cheltuielile de capital si le verifica
trimestrial impreuna cu CC,;

s) intocmeste raportarile privind achizitile publice si le transmite in termen catre
organele abilitate, conform prevederilor legale;

t) elaboreaza procedurile generale/specifice de achiziti publice, precum si
propunerile de modificare si/sau actualizare a acestora;

u) indeplineste orice alte sarcini specifice stabilite prin acte normative sau ordine si
dispozitii primite pe cale ierarhica.

(9) Centrul de excelenta in metrologie (CEM)
(9.1) CEM este organizat ca un serviciu si este condus de un sef de serviciu,
incadrat potrivit legii, care se subordoneaza DEA.
(9.2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului CEM sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :
e activitatea CEM;
¢ identificarea proceselor gi activitatilor care trebuie procedurate in cadrul CEM si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;
o activitatea responsabililor de proiecte din cadrul CEM, precum si a celor
desemnati de catre D.R.M.L;
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¢ activitatea de evidenta, derulare si monitorizare a tuturor contractelor cu finantare
nerambursabila incheiate in urma participarii la competitii/licitatii pentru proiecte la nivelul
structurii centrale a BRML si DRML;
¢ activitatea de initiere a propunerilor de proiecte, de intocmire a documentelor de
participare la competitii/licitatii;
e Qactivitdtle de promovare si diseminare a informatiilor  pentru
programele/proiectele derulate la nivelul structurii centrale a BRML si DRML;
e activitatile de raportare ale programelor/proiectelor derulate la nivelul structurii
centrale a BRML si DRML,;
b) Propune:
e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatiie CEM
si le prezinta DEA,;
e programe anuale de instruire interna pentru CEM; le prezinta pentru avizare
DEA;
¢ proiecte de proceduri specifice activitatilor desfasurare de CEM;
e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfasurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor CEM; le supune aprobarii conform legii;
e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice CEM,;
¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;
e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;
¢ fisele de post pentru personalul din subordine;
¢ sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta DEA.
c) Hotaraste:
¢ in legatura cu corespondenta repartizata de DEA,
e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice CEM;
e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea CEM.
d) Raspunde:
e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;
e de organizarea si planificarea activitatii CEM in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;
e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale CEM;
e de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DEA,
directorul DE si DG;
e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;
¢ de intreaga activitate specifica CEM scop in care exercita urmatoarele atributii:
- elaboreaza procedurile necesare desfasurarii proiectelor in cadrul structurii
centrale a BRML si DRML;
- analizeaza si verifica propunerile de proiecte cu finantare nerambursabila si
asigura asistenta la intocmirea propunerilor de proiecte la nivelul structurii
centrale a BRML si DRML;
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- verifica si supune avizarii DEA propunerile de contracte de finantare, precum
si de modificare a acestora;

- acorda asistenta si organizeaza informari la nivelul BRML cu privire la
lansarile de competitii care privesc activitatea structurii centrale a BRML si
DRML;

- imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor CEM prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile CEM,;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul CEM sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum sgi alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta DEA rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor din
cadrul CEM, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la CEM atat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul CEM
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii CEM,;

- se asigura ca in cadrul CEM sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta CEM utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DEA, directorul DE si aprobate de
DG;

o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

¢ de stabilirea atributiilor $i responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii CEM conform legii, Tn limita delegarii de competente.

(9.3) Seful CEM raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,

a atributiilor precizate la art. 18 pct. 9.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitile DEA, directorului
DE si ordinele DG.
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(9.4) Principalele atributii ale CEM sunt:

a) identifica surselor de finantare pentru propunerile de proiecte initiate la nivelul
structurii centrale a BRML si DRML;

b) informeaza cu privire la oportunitatile de finantare si conditiile de participare;

c) intocmeste de propuneri de proiecte la nivelul structurii centrale a BRML si DRML;

d) asigura consultanta pentru identificarea si formarea parteneriatelor pentru propuneri
de proiecte la nivelul structurii centrale a BRML si DRML;

e) asigura expertiza necesara definitivarii documentatiei pentru elaborarea si
prezentarea propunerilor de proiecte;

f) Tntocmeste contractele de finantare pentru programele/proiectele derulate la nivelul
structurii centrale a BRML;

g) verifica modul de intocmire a contractelor de finantare derulate la nivelul DRML;

h) planifica gi programeaza activitatile derulate in cadrul programelor/proiectelor
derulate la nivelul structurii centrale a BRML si DRML,;

i) urmareste indicatorii de realizare si eficienta a programelor/proiectelor
propuse/derulate la nivelul structurii centrale a BRML si DRML;

j) monitorizeaza activitatile desfagurate 1in cadrul programelor/proiectelor si
evidentierea progreselor inregistrate in atingerea obiectivelor propuse;

k) administreaza in mod wunitar din punct de vedere financiar-contractual
programele/proiectele derulate in cadrul structurii centrale a BRML si DRML;

I) administreazd in mod wunitar din punct de vedere tehnico-gtiintific
programele/proiectele derulate in cadrul structurii centrale a BRML si DRML;

m) asigura raportarile periodice si ori de cate ori sunt solicitate de catre autoritatile
contractante;

n) evalueaza anual activitatile desfagurate si a rezultatele obtinute in cadrul proiectelor
derulate la nivelul structurii centrale a BRML si DRML,;

0) instruieste formatorii pentru elaborarea propunerilor de proiecte;

p) indeplineste orice alte sarcini specifice stabilite prin acte normative sau ordine i
dispozitii primite pe cale ierarhica.

(10) Compartimentul Financiar Bugete (CFB)

(10.1) Coordonarea si controlul activitatiior CFB este asiguratd de un salariat
desemnat de catre directorul DE, atributiile acestuia fiind specificate in figa postului.

(10.2) Principalele atributii ale CFB sunt urmatoarele:

a) verifica gi analizeaza existenta, corecta intocmire si legalitatea actelor justificative
de cheltuieli i incadrarea pe subdiviziunile clasificatiei bugetare pentru activitate proprie;

b) urmareste modul de executare a bugetului de venituri si cheltuieli intocmind zilnic
,Situatia platilor nete pe cadrul comun al clasificatiei bugetare i a veniturilor, pe surse de
finantare” si propune masuri pentru respectarea dispozitiilor legale privind disciplina
financiara si bugetara;

c) elaboreaza documentatia privind operatiunile de incasari si plati efectuate prin
trezorerie / banca si casierie pentru activitatea proprie, cu exceptia platii salariilor
retinerilor din acestea si contributiilor aferente ;

d) asigura relatia cu trezoreria in ceea ce priveste plata obligatiilor financiare ale
institutiei si salariatilor fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, fondul
de somaj, fondul de asigurari sociale de sanatate etc.;

e) asigura efectuarea operatiunile de incasari si plati in numerar prin casierie, in
conditiile legii;
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f) verifica deconturile de cheltuieli intocmite de salariati, urmareste decontarea
avansurilor acordate si restituirea sumelor neutilizate in termen;

g) verifica zilnic operatiunile consemnate in registrul de casa pe baza documentelor
justificative de incasari si plati;

h) verificd documentatia transmisa de unitatile in structura si subordine, in vederea
efectuarii platii, precum si concordanta acestei documentatii cu borderoul de predare a
acestor documente;

i) verifica, analizeaza si centralizeaza proiectele bugetare primite de la unitatile in
structura si subordinea BRML,;

j) prezinta directorului DE informatii privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli
(activitate proprie, unitati in structura si subordine), prin calcularea unor indicatori specifici;

k) participa la verificarea, analizarea si centralizarea datelor in vederea intocmirii
contului de executie bugetara pentru activitatea centralizata si proprie;

|) supravegheazd modul de organizare a evidentei angajamentelor tinute Ila
compartimentul contabilitate si a evidentei operative a angajamentelor legale intocmite;

m) verifica si analizeaza documentatia prezentata de unitatile in structura si subordine
privind determinarea venitului net suplimentar si intocmeste documentatia de aprobare a
premiilor speciale;

n) participa la elaborarea de norme, instructiuni si proceduri de lucru pe linie financiar-
bugetara ;

0) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate stabilite prin
acte normative, ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.

(11) Compartimentul Contabilitate

(11.1) Coordonarea si controlul activitatiior CC este asigurata de un salariat
desemnat de catre directorul DE, atributiile acestuia fiind specificate in fisa postului.

(11.2) Principalele atributii ale CC sunt urmatoarele:

a) inregistreaza in contabilitate operatiunile economico — financiare consemnate in
documentele justificative pe baza principiilor contabilitatii de drepturi si obligatii (de
angajamente);

b) asigura respectarea continutului economic al operatiunilor economico-financiare,
conform prevederilor legale in vigoare;

c) conduce evidenta contabila a angajamentelor bugetare si legale cu ajutorul
conturilor n afara bilantului in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

d) verifica existenta angajamentelor, determina si/sau verifica realitatea sumelor
datorate, conditiile de exigibilitate ale angajamentelor, pe baza documentelor justificative
care atesta operatiunile respective;

e) asigura plata cheltuielilor prin semnarea instrumentelor de plata;

f) asigura activitatea de urmarire si recuperare a creantelor pentru activitatea proprie
conform procedurii specifice aprobate;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activitatea proprie;

h) verifica, analizeaza si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale
(inclusiv anexele, notele explicative s.a.) prezentate de unitatile in structura si subordine si
in baza acestora elaboreaza situatiile financiare pentru activitatea centralizata;

i) intocmeste notele explicative, raportul justificativ pe baza de bilant si anexele la
situatiile financiare centralizate intocmite trimestrial si anual;

j) analizeaza pe baza situatiilor financiare situatia debitorilor si clientilor neincasati in
termen si informeaza DE;
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k) raspunde de intocmirea si Thaintarea in termen a raportarilor specifice activitatilor
financiar-contabile (taxa pe valoarea adaugata, rapoarte financiare lunare, raport privind
controlul financiar preventiv s.a.);

I) participa la coordonarea si indrumarea activitatii de inventariere generala anuala a
elementelor de activ gi pasiv;

m) participa la stabilirea rezultatelor inventarierii si valorificarea acestora;

n) raspunde de inregistrarea in evidenta contabild sintetica si analitica a rezultatele
inventarierii elementelor de activ si pasiv;

0) raporteaza situatia patrimoniului public si a migcarilor intervenite in acesta conform
reglementarilor legale in vigoare;

p) verifica si analizeaza documentatia intocmita de unitatile in structura si subordine in
vederea transmiterii fara plata a bunurilor aflate in stare de functionare altor institutii
publice interesate;

q) intocmeste contractele pentru constituirea garantiilor gestionare si actualizarea
cuantumurilor acestora pentru salariatii care au calitatea de gestionari;

r) ndeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.

(12) Serviciul Administrativ Aprovizionare (SAA)

(12.1) SAA este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza directorului DE.

(12.2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului SAA sunt:

a) Organizeaza si coordoneaza :

e Qactivitatea SAA;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SAA si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

e activitatile legate de arhivare pentru structura centrala a BRML.

b) Propune:

e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile SAA
si le prezinta directorului DE;

e programe anuale de instruire interna pentru SAA; le prezintda pentru avizare
directorului DE;

¢ proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de SAA;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SAA; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de Tmbunatatire a activitatilor specifice SAA;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare si/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta directorului DE.

c) Hotaraste:

e in legatura cu corespondenta repartizata de directorul DE;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SAA;




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I || Ed-1/Rev.1/16.12.2009
FUNCTIONARE al BIROULUI ROMAN

DE METROLOGIE LEGALA
Cod: R-01

Pag. 52/65

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SAA.
d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

o de organizarea si planificarea activitatii SAA in conditii de maxima eficacitate si
eficients;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SAA;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de directorul DE
si DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

e de stabilirea necesarului anual de aprovizionat cu materiale, carburanti si
lubrifianti, piese de schimb, materiale de intretinere, obiecte de inventar s.a., cu defalcarea
pe cadrul comun al clasificatiei bugetare, pentru structura centrald a BRML;

e de asigurarea conditiilor necesare pentru tiparirea formularului factura, cu
respectarea continutului minimal obligatoriu prevazut in normativele in vigoare;

e de asigurarea necesitatilor de transport si coordoneaza realizarea lucrarilor de
intretinere periodica a mijloacelor de transport apartinand structurii centrale a BRML;

¢ de intreaga activitate specifica SAA scop in care exercita urmatoarele atributii:

- asigura organizarea evidentei proprietatii imobiliare in cadrul BRML;

- asigura conditiile necesare pentru pastrarea integritatii patrimoniului structurii
centrale a BRML;

- se asigura de paza bunurilor din dotare precum si de indeplinirea sarcinilor la
posturile de paza, de catre prestatorul acestor servicii, la nivelul structurii
centrale a BRML;

- asigura si controleaza conditile de depozitare i pastrare a bunurilor la
nivelul structurii centrale a BRML;

- asigura organizarea evidentelor, inscriptionarea, gestionarea, inventarierea,
transmiterea fara plata, casarea si valorificarea mijloacelor fixe apartinand
structurii centrale a BRML;

- asigura monitorizarea din punct de vedere administrativ a derularii
contractelor de utilitati (energie electrica si termica, apa si canal, salubritate,
telefonie), contractelor de prestari servicii cu caracter administrativ
(intretinere, revizii, reparatii si service, paza, legatorie, dezinsectie,
deratizare) si a contractelor de furnizare cu caracter administrativ (facturi,
chitante si alte tipizate, rechizite, hartie, consumabile imprimante si
copiatoare, materiale de curatenie si alte materiale);

- intocmeste caietele de sarcini si notele de fundamentare pentru achizitia de
bunuri si servicii cu caracter administrativ pentru structura centrala a BRML;

- informeaza conducerea BRML cu privire la starea arhivei si propune masuri
pentru asigurarea securitatii si conservarii in bune conditii a fondului arhivistic
al structurii centrale a BRML;

- acorda viza de compartiment certificand in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii proiectele de operatiuni gi documentele justificative intocmite pentru
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si efectuarea de lucrari, dupa caz,
pentru structura centrala a BRML;
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- acorda avizul de specialitate pe ordonantarile de plata intocmite de DRML si
INM pentru bunuri si servicii;

- asigura intocmirea si Tnaintarea Tn termen a raportarilor specifice activitatilor
aferente domeniului de care raspunde;

- Tmbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SAA prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile SAA;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul SAA sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum sgi alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta directorului DE rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor
din cadrul SAA, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SAA atét pentru cerintele interne cét si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SAA
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;

- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SAA;

- se asigura ca in cadrul SAA sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta SAA utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de directorul DE si aprobate de DG;
o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);
o de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;
¢ de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;
e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:
e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii SAA conform legii, in limita delegarii de competente.
(12.3) Seful SAA raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen,
a atributiilor precizate la art. 18 pct. 12.2 precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile directorului DE si
ordinele DG.
(12.4) Principalele atributii ale SAA sunt urmatoarele:
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a) elaboreaza necesarul anual de aprovizionat cu materiale, carburanti si lubrifianti,
piese de schimb, materiale de intretinere, obiecte de inventar etc., cu defalcarea pe cadrul
comun al clasificatiei bugetare, pentru structura centrala a BRML in baza solicitarilor
compartimentelor functionale;

b) asigura efectuarea lucrarilor de intretinere si reparare a imobilelor, echipamentelor,
aparaturii si instalatiilor existente, inclusiv intretinerea spatiilor verzi;

c) realizeaza achizitile directe pentru structura centrala a BRML si tine evidenta
acestora;

d) asigura buna gestionare a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si mijloacelor auto
din dotare, face propuneri pentru repararea sau scoaterea din functiune a acestora;

e) asigura evidenta proprietatii imobiliare in cadrul Biroului Roman de Metrologie
Legala;

f) asigura si raspunde pentru pastrarea integritatii patrimoniului structurii centrale a
BRML,;

g) primeste bunurile in gestiune;

h) asigura evidenta operativa a mijloacelor fixe pe locuri de utilizare, si raspunde de
inscriptionarea numarului de inventar atribuit fiecarui mijloc fix;

i) asigura si raspunde de evidenta tehnico-operativa a materialelor (fise de magazie);

j) intocmeste proiectele de operatiuni (propunere de angajare a unei cheltuieli,
angajament bugetar, ordonantare de plata) pentru cheltuieli cu bunuri si servicii in limita
prevederilor gi potrivit destinatiilor aprobate, in baza angajamentelor legale existente
(contract, comanda, conventie, acord, protocol si altele);

k) monitorizeaza incadrarea in normativele specifice de carburanti si cheltuieli
telefonice pentru intreaga activitate a BRML si face propuneri in consecinta;

I) asigurd buna functionare a mijloacelor de transport auto existente la nivelul
structurii centrale a BRML, verificand zilnic starea tehnica a acestora;

m) urmareste derularea contractelor de service gi reparatii auto, asigura reviziile
tehnice si periodice pentru mijloacele de transport existente la nivelul structurii centrale a
BRML,;

n) asigura evidentele privind consumul de carburanti, lubrifianti, piese de schimb,
precum si ale reparatiilor curente si capitale efectuate pentru mijlocele de transport
apartinand structurii centrale a BRML;

0) asigura urmarirea zilnicd a consumurilor de combustibili, verificarea consumurilor
medii de combustibili la nivelul structurii centrale a BRML;

p) asigura incheierea politelor de asigurare auto, plata taxelor si a altor obligatii legale
in legatura cu desfagurarea activitatii de transport la nivelul structurii centrale a BRML ;

q) asigura starea de curatenie, igienizarea, dezinsectia si deratizarea institutiei;

r) ndeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii primite pe cale ierarhica.

CAP. XVII
SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN (SAPI)

Art. 19 - (1) SAPI este compartimentul specializat, organizat independent in structura
BRML in subordinea directa a Directorului General, in conditiile Legii nr. 672/2002 privind
auditului public intern, Ordinului ministrului finantelor publice nr. 38/2003 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 252 /2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
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auditorului intern si ale Ordinului nr. 1702/2005 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si exercitarea activitatii de consiliere desfagurate de catre auditorii interni din
cadrul entitatilor publice

(2) Auditul Public Intern este activitatea functional independenta si obiectiva, care
da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
unitatii, perfectionand activitatile B.R.M.L. Ajutd unitatea in ansamblu si in structurile
subordonate sa-si Indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica,
care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(3) Auditul Public Intern este organizat in cadrul BRML la nivel de serviciu fiind
condus de un sef serviciu, numit prin ordin al directorului general al Biroului Roman de
Metrologie Legala, potrivit legii.

(4) Auditul Public Intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfagurate de
BRML, sau care sunt in responsabilitatea sa, asupra activitatilor entitatilor subordonate,
inclusiv asupra utilizarii de catre terti a fondurilor gestionate de catre BRML si are
urmatoarele obiective specifice:

a) realizarea, la un nivel corespunzator de calitate a atributiilor BRML, stabilite Tn
concordantd cu misiunea stabilita, in conditii de regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate.

b) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului
sau fraudei.

C) respectarea reglementarilor aplicabile BRML.

d) dezvoltarea si intretinerea unor sisteme fiabile de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiar-contabile si de conducere.

(5) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului SAPI sunt:

a) Organizeaza si coordoneaza :

e Qactivitatea SAPI;

¢ identificarea proceselor gi activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SAPI si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

e obiectivele generale si specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru
activitatile SAPI si le prezinta DG;

¢ politicile pentru activitatile specifice din domeniul de activitate al serviciului in
corelare cu politicile BRML si prevederile legale aplicabile; le prezinta DG;

e programe anuale de instruire interna pentru SAPI; le prezinta pentru aprobare
DG;
proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de SAPI,
imbunatatiri ale actelor normative de metrologie si le prezinta DG;
tarifele practicate de BRML,; le prezinta DG;

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SAPI; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de Tmbunatatire a activitatilor specifice SAPI;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;
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¢ sanctiuni disciplinare gi/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta DG.
c) Hotaraste:

¢ in legatura cu corespondenta repartizata de DG;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SAPI,

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SAPI.
d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii SAPI in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SAPI;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de identificarea nevoilor reale de instruire a personalului din subordine gi initierea
demersurilor necesare pentru cuprinderea acestuia in programe adecvate de formare
profesionala in conformitate cu prevederile legale (minim 15 zile/an/auditor);

¢ de intreaga activitate specifica SAPI scop in care exercita urmatoarele atributii:

- identifica, evalueaza si clasifica riscurile din activitatile specifice ale
serviciului in corelare cu obiectivele specifice definite;

- initiaza gi coordoneaza elaborarea si implementarea sistemului de control
intern (proceduri, instructiuni, note de serviciu etc.) adecvat riscurilor din
activitatile specifice;

- elaboreaza programul de activitate al serviciului in corelare cu obiectivele
specifice si resursele alocate;

- Tmbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SAPI prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile SAPI;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- se asigura ca in cadrul SAPI sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum sgi alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta DG rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor din cadrul
SAPI, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SAPI atat pentru cerintele interne cat si n relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SAPI
precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;
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- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML,;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SAPI,

- se asigura ca in cadrul SAPI sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta SAPI utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DG;

o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei In domeniul sau de activitate;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii si functionarii SAPI conform legii, in limita delegarii de competente.

(6) Seful SAPI raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 19 alin. (5) precum si a altor sarcini ce revin din actele
normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile si ordinele DG.

(7) Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice activitatii de audit intern, cu avizul
organului ierarhic superior;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza organul ierarhic superior despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului BRML;

h) SAPI auditeaza fara a se limita la acestea urmatoarele:

e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii

de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;

e vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul

privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

e concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al

unitatilor administrativ teritoriale;
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e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e examinarea legalitatii, regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificand
erorile, risipa, gestiunea defectuoasa si fraudele, si, pe aceasta baza, propunerea de
masuri $i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

e examinarea sistemului financiar-contabil i a fiabilitatii acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

e examinarea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziilor de
planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire si control al Tndeplinirii
deciziilor;

e evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care sistemele de
conducere si executie din cadrul BRML si unitatile teritoriale, precum si la nivelul unui
program/proiect utilizeaza resursele financiare umane sau materiale pentru
indeplinirea obiectivelor gi obtinerea rezultatelor stabilite;

e identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si control, precum si a
riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe, proiecte sau unor operatiuni
si propunerea de masuri pentru corectarea acestora si diminuarea riscurilor, dupa caz;

(8) SAPI asigura activitati de consiliere a directorului general prin :

a) consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfasurarea
normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand totodata
solutii pentru eliminarea acestora;

b) facilitarea intelegerii, destinatd obtinerii de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

c) formarea si perfectionarea profesionald, destinate furnizarii cunogtintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin
organizarea de cursuri $i seminarii.

(9) SAPI indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate
stabilite prin acte normative sau ordine si dispozitii ale directorului general al Biroului
Roméan de Metrologie Legala sau inlocuitorul acestuia.

CAP. XVIil
BIROUL JURIDIC (BJ)

Art. 20 (1) BJ este condus de un sef birou, incadrat potrivit legii, care se subordoneaza
direct DG.

(2) Principalele atributii i responsabilitati ale sefului BJ sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e activitatea BJ;

¢ identificarea proceselor gi activitatilor care trebuie procedurate in cadrul BJ si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;
b) Propune:

e obiectivele specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru activitatile BJ si
le prezinta DG;

e programe anuale de instruire interna pentru BJ; le prezinta pentru aprobare DG ;

e proiecte de proceduri specifice activitatilor desfagurare de BJ;

e Tmbunatatiri ale actelor normative de metrologie si le prezinta DG;
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e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor BJ; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice BJ;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare gi/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta DG.

c) Hotaraste:

¢ inlegatura cu corespondenta repartizata de DG;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice BJ;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea BJ.

d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii BJ in conditii de maxima eficacitate si
eficienta;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale BJ;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica BJ scop in care exercita urmatoarele atributii:

- Tmbunatateste continuu eficacitatea activitatilor BJ prin utilizarea strategiei de
dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitati, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

- controleaza si monitorizeaza activitatile BJ;

- analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

- avizeaza Tmpreuna cu DE propunerile rezultate din procesul verbal al
comisiei de inventariere;

- se asigura ca in cadrul BJ sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum si alte informatii necesare
activitatilor;

- prezinta DG rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor din cadrul
BJ, cu reglementarile aplicabile;

- asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la BJ atat pentru cerintele interne céat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

- elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul BJ
precum si note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;
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- participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML,;

- urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii BJ;

- se asigura ca in cadrul BJ sunt respectate prevederile reglementarile legale
aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta BJ utilizatorilor de informatii in
vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DG;

o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

e de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei In domeniul sau de activitate;

e de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii si functionarii BJ conform legii, in limita delegarii de competente.

(3) Seful BJ raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 20 alin. 2 precum si a altor sarcini ce revin din actele normative
in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile si ordinele DG.

(4) Principalele atributii ale BJ sunt urmatoarele:

a) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale BRML in
fata instantelor de judecata, pentru toate fazele de jurisdictie, in dosarele in care institutia
are calitate procesuala activa sau pasiva, in baza delegatiei de reprezentare semnate de
directorul general sau de Tnlocuitorul sau legal;

b) asigura reprezentarea si apararea intereselor legale ale BRML in fata organelor
Ministerului Public, a autoritatilor administratiei publice, a altor organe de jurisdictie,
precum si in cadrul oricaror alte proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei de
reprezentare semnate de directorul general sau de inlocuitorul sau legal;

c) redacteaza actele de specialitate juridica in vederea indeplinirii atributiilor de
reprezentare juridica a BRML, in toate dosarele in care acesta are calitatea de parte sau
de intervenient, respectiv cereri de chemare in judecata, precizari, intdmpinari, precum si
redactarea tuturor cailor de atac prevazute de lege;

d) acorda viza de legalitate pentru proiectele de contracte, protocoale, intelegeri si
orice alte acte juridice de natura sa angajeze raspunderea juridica a institutiei;

e) se pronunta cu privire la legalitatea masurilor care pot angaja raspunderea juridica
a institutiei, la solicitarea directorului general al BRML sau a inlocuitorului sau legal;

f) indruma activitatea unitatilor din structura si subordinea BRML cu privire la
legalitatea masurilor luate, precum si vizdnd respectarea de catre acestea a actelor
normative care stau la baza activitatii lor;

g) efectueaza, cu aprobarea directorului general, impreuna cu DA, DISP, DT, DE
studii, analize si documentatii privind oportunitatea initierii sau modificarii unor acte
normative, in raport cu starea de fapt rezultata din aplicarea reglementarilor in vigoare;
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h) colaboreazd cu DA, DISP, DT, DRML pentru inlaturarea unor disfunctionalitati
rezultate din aplicarea legislatiei din domeniul metrologiei, propunand spre aprobarea DGA
1 sau DGA 2 note cu privire la acestea;

i) informeaza structurile BRML cu privire la noutatile legislative in domeniu si asigura
accesul la Monitoarele Oficiale aflate la BJ;

j) colaboreaza cu DE si cu celelalte structuri din BRML in demersurile de recuperare
a creantelor, in conformitate cu prevederile legale i procedurile interne ale BRML;

k) acorda, la cerere, asistentd de specialitate comisiei de cercetare a abaterilor
disciplinare;

I) colaboreaza cu directile de specialitate la redactarea si negocierea clauzelor
contractelor;

m) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului propriu de activitate stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii ale directorului general al BRML sau ale
inlocuitorului legal al acestuia.

CAP. XIX
SERVICIUL RESURSE UMANE (SRU)

Art. 21 - (1) SRU este condus de un sef de serviciu, incadrat potrivit legii, care se
subordoneaza direct DG.

(2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului SRU sunt:
a) Organizeaza si coordoneaza :

e Qactivitatea SRU;

¢ identificarea proceselor si activitatilor care trebuie procedurate in cadrul SRU si
asigurarea elaborarii acestor proceduri;

b) Propune:

e obiectivele generale si specifice (inclusiv indicatorii de performanta) pentru
activitatile SRU si le prezinta DG;

e programe anuale de instruire interna pentru SRU; le prezinta pentru aprobare
DG;

¢ proiecte de proceduri specifice activitatilor desfasurate de SRU,

e alocari de resurse (umane, materiale etc.) necesare desfagurarii in conditii de
eficienta / eficacitate a activitatilor SRU; le supune aprobarii conform legii;

e masuri de imbunatatire a activitatilor specifice SRU;

¢ nivelul de salarizare a personalului din subordine;

e aprobarea concediilor de odihna si deplasarilor in interes de serviciu ale
personalului din subordine;

o fisele de post pentru personalul din subordine;

e sanctiuni disciplinare gi/sau stimulente pentru personalul din subordine conform
Regulamentului Intern, Regulamentului de Premiere, Codului de Conduita etc. si in
conditiile legii; le prezinta DG.

c) Hotaraste:

¢ in legatura cu corespondenta repartizata de DG;

e cu privire la masurile ce rezulta, ca urmare a analizelor efectuate privind
activitatile specifice SRU;

e cu privire la posibilitatile si actiunile de valorificare a rezultatelor obtinute in
activitatea SRU.
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d) Raspunde:

e pentru deciziile luate si documentele semnate in limitele prevazute de atributiile
si responsabilitatile postului;

e de organizarea si planificarea activitatii SRU in conditii de maxima eficacitate si

eficients;

e pentru respectarea termenelor angajamentelor personale si ale SRU;

¢ de intocmirea corespunzatoare si la timp a oricarui raport cerut de DG;

e de pregatirea si dezvoltarea profesionala a personalului din subordine, conform
politicii BRML privind resursele umane ;

¢ de intreaga activitate specifica SRU scop in care exercita urmatoarele atributii:

planifica resursele umane in concordanta cu obiectivele institutiei;
intocmeste gi actualizeaza statele de functii si personal ale institutiei (pentru
activitatea centrald) si le prezinta spre aprobare conducerii BRML,;

avizeaza statele de functii si personal ale DRML si le prezinta spre aprobare
conducerii BRML;

colaboreaza cu DE la fundamentarea cheltuielilor de personal din bugetul de
venituri si cheltuieli;

elaboreaza grila de salarizare a personalului si 0 supune spre aprobare
conducerii BRML;

verifica statele de plata a salariilor, concediilor de odihna, indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca, premiilor si a altor drepturi banesti
si le prezinta spre aprobare celor in drept;

certifica realitatea si legalitatea platilor referitoare la drepturile salariale;
imbunatateste continuu eficacitatea activitatilor SRU prin utilizarea strategiei
de dezvoltare, a politicii referitoare la calitate, a obiectivelor calitatii, a
rezultatelor auditurilor, a analizei datelor, a actiunilor corective si preventive
si a analizei efectuate de management;

controleaza si monitorizeaza activitatile SRU;

analizeaza si semneaza documentele pentru care este desemnat prin
procedurile aprobate prin ordin al DG;

se asigura ca in cadrul SRU sunt stabilite procese adecvate de comunicare
privind obiectivele stabilite, modalitatile de indeplinire a acestora, cerintele
prevazute in reglementarile legale precum sgi alte informatii necesare
activitatilor;

prezinta DG rapoarte si informari privind conformitatea activitatilor din cadrul
SRU, cu reglementarile aplicabile;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucreaza si pastreaza
informatiile cu privire la SRU atéat pentru cerintele interne cat si in relatiile cu
alte institutii in limita competentelor atribuite potrivit legii;

elaboreaza rapoarte cu privire la stadiul derularii programelor in cadrul SRU
precum gi note explicative care sa sustina concluziile desprinse din acestea;
participa la elaborarea rapoartelor cu privire la activitatea BRML detalierea
evenimentelor importante, estimarea evolutiei si prezentarea activitatilor in
domeniul dezvoltarii BRML,;

urmareste modul de indeplinire a programelor de masuri rezultate din analiza
activitatii SRU;
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- se asigura ca in cadrul SRU sunt respectate prevederile reglementarilor
legale aplicabile si ale documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

- furnizeaza date despre pozitia si performanta SRU utilizatorilor de informatii
in vederea analizei si actualizarii indicatorilor economico-financiari ai BRML.

¢ de indeplinirea tuturor sarcinilor stabilite de DG;

o de aplicarea prevederilor documentelor sistemului de management al BRML
(regulamente, ghiduri, proceduri generale, proceduri specifice etc.);

o de stabilirea atributiilor si responsabilitatilor specifice personalului din subordine;
se asigura ca acestia inteleg aceste atributii si responsabilitati ;

e de aplicarea legislatiei in domeniul sau de activitate;

¢ de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor detinute.
e)Aproba:

e documentele pentru derularea in conditii optime a operatiunilor necesare
organizarii gi functionarii SRU conform legii, in limita delegarii de competente.

(3) Seful SRU raspunde de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la termen, a
atributiilor precizate la art. 21 alin. 2 precum si a altor sarcini ce revin din actele normative
in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile ordinele DG.

(4) SRU are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza norme, instructiuni, requlamente din domeniul propriu de activitate.

b) asigura selectia si recrutarea necesarului de resurse umane al institutiei, conform
organigramelor gi statelor de functii si personal aprobate;

C) organizeaza concursurile in vederea ocuparii posturilor vacante;

d) coordoneaza activitatile de evaluare a performantelor individuale ale angajatilor gi
de negociere a salariilor;

e) intocmeste documentele privind angajarea si incetarea activitatii personalului;

f) Tntocmeste lucrari privind evidenta personalului, modificarile intervenite in situatia
angajatilor, sanctiunile pentru abateri disciplinare etc.;

g) asigura pastrarea carnetelor de munca ale salariatilor si efectuarea operatiunilor n
carnetele de munca, conform reglementarilor legale, tine registrul general de evidenta
inregistrat la autoritatea publicd competenta si efectueaza toate operatiunile in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

h) intocmeste statele de plata a salariilor, concediilor de odihna, indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca, premiilor si a altor drepturi banesti si le prezinta spre
verificare si aprobare factorilor de decizie;

i) asigura elaborarea documentatiei privind plata drepturilor salariale, retinerilor din
acestea si a contributiilor sociale;

j) intocmeste lucrari privind utilizarea timpului de lucru de catre salariati (prezenta la
serviciu, evidenta concediilor de odihna, a orelor suplimentare, invoirilor, recuperarilor
etc.);

k) intocmeste si depune la institutile abilitate documentatiile necesare privind
asigurarile sociale de stat, de somaj si asigurarile de sanatate ale angajatilor;

I) intocmeste si depune lucrarile pentru calcularea impozitului pe venitul global al
angajatilor;

m) intocmeste documentatia privind stabilirea necesarului, comanda plata si
distribuirea tichetelor de masa, tichetelor cadou si tichetelor de cresa;

n) ntocmeste si transmite darile de seama statistice si raportarile privind resursele
umane si salarizarea, conform reglementarilor in vigoare;
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0) coordoneaza activitatea de elaborare si revizuire a figselor posturilor;

p) constituie dosarul de personal pentru fiecare salariat si asigura actualizarea
acestuia;

q) coordoneaza si monitorizeaza activitatile de instruire si perfectionare a pregatirii
profesionale a personalului BRML;

r) intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajatilor/ fogtilor angajati adeverinte
privind Tncadrarea in munca, veniturile, vechimea in munca etc.;

s) indeplineste orice alte sarcini specifice domeniului propriu de activitate stabilite prin
acte normative sau ordine si dispozitii ale directorului general al BRML sau ale
inlocuitorului acestuia.

CAP. XX
CONSILIERII TEHNICI

Art. 22 — (1) Compartimentul consilierilor tehnici este format din: consilieri tehnici gi
secretariat BRML.

(2) Consilierii tehnici

(2.1) Consilierii tehnici au urmatoarele atributii principale:

a) consiliaza conducerea BRML, ori de cate ori directorul general solicita rapoarte in
probleme de stricta specialitate;

b) prezintd, la solicitarea directorului general, analize pentru fundamentarea relatiilor
cu alte institutii;

c) indeplinesc orice alte sarcini primite de la directorul general sau Tinlocuitorul
acestuia.

(2.2) Consilierii tehnici raspund de aducerea la indeplinire, corespunzatoare si la
termen, a atributiilor precizate la art. 22 pct. 2.1 precum gi a altor sarcini ce revin din
actele normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile ordinele
DG.

(3) Corpul de Control Intern Propriu

(3.1) Corpul de Control Intern Propriu are urmétoarele atributii principale:

a) exercita activitati de identificare, analiza, control, prevenire $i combatere a incalcarii
prevederilor legale in domeniile de responsabilitate ale BRML;

b) urmérirea respectéarii ordinelor, regulilor gi dispozitiilor interne privind modul de
implementare a politicilor si strategiilor aprobate a atributiilor specifice la nivelul BRML,

¢) solutionarea petitiilor, sesizérilor si reclamatiilor care se inscriu in sfera sa de
competenta, in conformitate cu prevederile legale;

d) urmdrirea si evaluarea rezultatelor obtinute din valorificarea actelor de control proprii
sau ale compartimentelor cu atributii de control din cadrul BRML;

e) colaborarea cu institutii, organe si organisme ale statului cu atributii specifice de
control, dacéa este cazul;

(3.2) Consilierii tehnici cu sarcini de control intern propriu raspund de aducerea la
indeplinire a atributiilor prevézute la art. 22 pct.3 precum si a altor sarcini ce revin din
actele normative in vigoare care vizeaza activitatea specifica sau din dispozitiile si ordinele
DG al BRML.

(4) Secretariatul BRML

(4.1) Secretariatul BRML are urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza corespondenta primitd/ expediata de BRML;
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b) distribuie corespondenta conform rezolutiei conducerii BRML si asigura expedierea
corespondentei |la destinatari;

c) tine evidenta lucrarilor repartizate de conducerea BRML entitatilor din structura/
subordine;

d) tine evidenta si asigura arhivarea ordinelor emise de directorul general al BRML,;

e) asigura redactarea lucrarilor dispuse de conducerea BRML;

f) preia si dirijeaza apelurile telefonice si asigura, la solicitare, legaturile telefonice
conducerii BRML;

g) asigura functionarea aparaturii de birou, consumabilele i produsele de protocol
necesare pentru buna desfagurare a activitatii conducerii BRML;

h) asigura si mentine o imagine corespunzatoare a Secretariatului i spatiilor de lucru
ale conducerii BRML;

i) tine evidenta audientelor programate la directorul general al BRML;

j) Indeplineste, in limita competentei, orice alte sarcini specifice solicitate de
conducerea BRML.

(4.2) Atributiile concrete pentru fiecare functie si salariat din cadrul Secretariatului

BRML sunt cele inscrise in fisa postului.

CAP. XXI
INSTITUTUL NATIONAL DE METROLOGIE (INM)

Art. 23 - (1) INM este unitate fara personalitate juridica, in subordinea BRML, cu finantare
din venituri proprii.

(2) INM este condus de un director, incadrat potrivit legii.

(3) Atributile detaliate si structura organizatorica a INM se stabilesc prin
"Regulamentul de organizare si functionare al INM", aprobat prin ordin al directorului
general.

CAP. XXII
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art.24 - Prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Functionare se completeaza
cu prevederile specificate prin acte normative si ordine ale directorului general.



